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DBCltBTO N..05QS.5.DB 06 DE JANEIRO DE 2007. 
J 

EMENTA· Cria a S eeretaria Extraordindria 
de Transportes e Vias Publicas 
de Duque de Caxias (SETRAN), 

alterando a estrutura administra -
tiva da S eeretaria Municipal de 
S eroifos Publicos, alim de outras 
Providencias. 

o PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXlAS, 
no uso de sua! atribuifoes legais, 

DECRETA: 

Art. 1. 0 - Fica mada, sem aumento de despesa, junto d 
estrutura organizacional da Prefiitura Municipal de Duque de Caxias, a 
SECRETARL4 EXTRAORDINARIA DE TRANSPORTES E 
VIAS PUBUCAS - SETRAN - que atuarti na forma do Regimento 
integrante do Anexo (] nico que a este acompanha. 

-
Art. 2.0 - A Seeretaria Extraordindria de Transportes e 

Vias Publicas terti como finalidades btisicas formular e executar as poUticas 
publicas de transportes urbanos e de trtifego; administrar e fiscalizar a explorafao 
do seroifo de transporte coletivo e outros meios de transporte publico, bem como 
regular a atividade de transportes privados, motorizados ou nao, dentro dos limites 
legais. . 

Art. 3. 0 _ Para fazer face aos termos dos artigos anteriores, 
ficam extintos os seguintes orgaos pertencentes d S eeretaria Municipal de S eroifos 
Publicos, extinguindo-se, por conseguinte, os respectivos Cargos em Comissao e 
Funfoes de Conftanfa: 

a) 0 Departamento do Sistema de Estacionamento Rotativo 
e 3 (tres) Nucleos de Gerenciamento de Setores; 

b) 0 S eroifo de ldentificafao de L1gradouros; 
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c) 0 Departamento de Fiscalizafao Especia4· 
d) 0 Nucleo de Fiscalizafao dos Seroifos Concedidos e 0 

S eroifo de Fiscalizafao de Cemiterios; 
e) 0 Nucleo de Pessoal e Materiak 0 Nucleo de 

Contabilidade e Instrufao Processual e 0 Nucleo de 
Andlise e Educafao de T rdnsito; 

j) toda a estrutura pertencente ao Departamento de Trdnsito 
de Duque de Caxias; e 

g) toda a estrutura pertencente ao Departamento de 
Viaturas e Equipamentos Pesados. 

Art. 4. 0 - Ficam extintos os seguintes Cargos em Comissao e 
Funfoes de Conftanfa integrantes da S ecretaria Municipal de S eroifos Publicos: 

a) 0 Cargo em Comissao, Simbolo CCI 1, de Subsecretdrio; 
b) 0 Cargo em Comissao, S imbolo CCI4, de Assessor do 

S ecretdrio; 
c) a Funfao de Conftanfa, Simbolo FCI3, de Assistente de 

Coordenadoria; e 
d) tres (3) Cargos em Comissao, Simbolo CCI2, de 

S uperoisor de T rdnsito. 

Art. 5. 0 - A Coordenadoria de llumiltafao Publica, orgao 
pertencente d S ecretaria Municipal de S eroifos Publicos, fica tran.iferida para a 
Secretaria Extraordindria de Transportes e Vias Publicas (SETRAN), passando 
a subordinar-se, diretamente, ao Gabinete do Secretdrio. 

Art. 6.,0 - A Junta Administrativa de Recursos de Infrafoes 
(JARI) passa a integrar a estrutura administrativa do, S ecretaria Extraordindria 
de Transportes e Vias Publicas (SETRAN). 

Art. 7. 0 - Com a edifao do presente Decreto, a S ecretaria 
Extraordindria de Transportes e Vias Publicas (SETRAN) funcionard com a 
seguinte estrutura bdsica administrativa, cujos org,aos, Cargos em Comissao e 
Funfoes de Conftanfa,ficam criados a partir de 01 de janeiro de 2007: 
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1. Gabinete do S eeretario; 

2. Senifos de OperafOes (FC/1) (3); 

3. Junta Administrativa de Recursos de Infrafoes (JARI); 

4. Assessor de Gabinete (CC/l); 

5. Assessor de Engenharia de Yransito e Yransporte (CCII); 

6. Departamento de Trdnstfo (CC/1); 
6.1 - Agente Operacional (CC/4) 
6.2 Divisllo de Fiscalizafllo e Educafllo de Trdnsito 

(Setor de Estacionamentos Publicos) (CC/3); 
6.3 Coordenadoria de S inali:(flfllo de T rdnsito 

(CC/2); 

7. Coordenadoria de Garagem (CC/2); 
- Divisao de Controle de Uso ria Frota 

8. Coordenadoria de Abastecimef!to (CC/2); 
- Divisao de Abastecimento ria Frota (CC/3); 

9. Coordenadoria Administrativa (CC/2); 
- Divisao de Recursos Humanos, Material, Bens M6veis 
e Documentafao (ee/3); 
9.1 - Assistentes Administrativos (CC/3) (2); 

10. Coordenadoria de Informatica (eC/2); 

11. Coordenadoria de Ilumitz4fllo PUblica (CC/2); 
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Art. 8. 0 - Transferem-se para a SETRAN os Programas 
de Trabalho e respectivos recursos orfamenttirios da SMSP, na forma abaixo 
descrita: . 

a) Prog. Trab. 04.122.0059.2.00 
3190.11.00.00 R$ 850.000,00 
3390.14.00.00 R$ 1.000,00 
3390.30.00.00 R$ 50.000,00 
3390.33.00.00 R$ 2.500,00 
3390.36.00.00 R$ 1.000,00 
3390.39.00.00 R$ 500.000,00 
4490.52.00.00 R$ 10.000,00 

b) Prog. Trab. 15.451.0058.1.00.80 
4490.51.00.00 R$ 92.000,00 
4490.52.00.00 R$ 300.000,00 

c) Prog. Trab. 15.451.0058.1.0084 
3390.30.00.00 R$ 50.000,00 
4490.51.00.00 R$ 20.000,00 
4490.52.00.00 R$ 70.000,00 

d) Prog. Trab. 15.451.005~.1.0123 
3390.30.00.00 - R$ 824.000,00 

e) Prog. Trab. 15.452.0016.2.0127 
3390.30.00.00 R$ 1.700.000,00 
3390.36.00.00 R$ 20.000,00 
3390.39.00.00 R$ 3.200.000,00 

j) Prog. Trab.26.122.0059.2.0162 
3390.30.00.00 R$ 32.000,00 
3390.39.00.0 R$ 2.318.000,00 

-.-

. I 
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g) Prog. Trab. 26.451.0057.2.0065 
3390.30.00.00 
3390.36.00.00 
3390.39.00.00 
4490.51.00.00 

h) Prog. Trab. 26.605.0059.2.0163 
3390.30.00.0 

R$ 100.000,00 
R$ 10.000,00 
R$ 110.000,00 
R$ 100.000,00 

R$ 3.860.000,00 

Arl. 9. 0 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua 
publicafiio, revogadas as disposifoes em contrario, produ:dndo efeitos a contar de 01 
de janeiro de 2007. 

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, em OJ. de 
Janeiro de 200 'J. 
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REGIMENTO 

TiTULO UNICO 
Da Secretaria de Transportes e Vias Publicas (SETRAN) 

CAPiTULO I 
Finalidade e Competencia 

ART 1.° - A Secretaria de Transportes e Vias Publicas (SETRAN), tem por 
finalidade formular e executar a politica municipal de transporte urbano, de transito, 
e de lIumina~o Publica e, dentre outras atribui¢es, as seguintes competencias: 

I. realizar estudos e pesquisas, planejamentos dos sistemas de Transito e 
Transportes do Municipio, com vistas a propiciar ao cidadao a ado~o de 
meios de locomo~o social e economicamente mais justo bem como 
garantir aos usuarios 0 transito racional e seguro nas vias publicas 
municipais; 

II. disciplinar e regular 0 uso das vias publicas por veiculos e p~r pedestres; 

III. executar e fiscalizar 0 servi~ de transporte coletivo e outros meios de 
transporte publico; 

IV. regular a atividade econOmica de transporte privado dentro dos limites 
constitucionais; 

V. administrar a explora~o de estabelecimentos e esta~s de transbordo; 

VI . administrar, controlar e fiscalizar 0 Sistema de Transporte e Transito no 
que conceme ao Municipio na form~ do Codigo Nacional de Transito; 

VII. fiscalizar e controlar palos geradores de trafego e estacionamentos 
publicos ou privados, inclusive opinando nos processos de solicita~o de 
alvara de funcionamento desses estabelecimentos; 

VIII. m~nter e ampliar 0 Parque de lIumina~o Publica da Cidade de Duque de 
Caxias; 

IX. planejar e executar a sinaliza~o, horizontal, vertical e semaf6rica do 
Municipio; 

X. administrar e controlar a aquisi~o, 0 abastecimento, a manuten~o e uso 
dos veiculos e equipamentos integrantes da frota oficial da Prefeitura 
Municipal de Duque de Caxias, bem como os locados quando abastecidos 
ou mantidos pela PMDC; 



Paragrafo Unico - Para 0 cumprimento de sua finalidade podera a Secretaria 
Municipal de Transportes e Vias Publicas - SETRAN, celebrar convenios, contratos 
e ajustes com instituic;6es publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e 
intemacionais. 

CAPiTULO II 
Competencia das Unidades 

ART. 3.° - Ao Gabinete do Secremrio compete: 

I. coordenar a representa~o social e politica do Secretario; 

II. coordenar e controlar 0 fluxo de informac;6es e as rela¢es publicas de 
interesse da Secretaria; 

III. estabelecer, exercer e manter 0 relacionamento interinstitucional com 
orgaos e entidades que atuam direta ou indiretamente na area de 
competencia da Secretaria; 

IV. coordenar a elabora~o de convenios, ajustes, acordos e atos similares, e 
acompanhar sua execu~o; 

V. promover a divulga~o das informa¢es de interesse publico relativas it 
pasta; 

VI. exercer outras competencias correlatas. 

Paragrafo Unico - Alem das atribui¢es acima, executara a coordena~o dos 
seguintes setores: 

1 - Setor de Controle e Fiscaliza~o dos servi~s de transportes publicos 
outorgados: 

a) fiscalizar roletas nos coletivos; , 
b) estudar e criar novas tarifas para os transportes municipais; 
c) estabelecer e criar itinerarios para as linhas existentes e novas linhas; 
d) determinar a freqOencia dos coletivos em seus pontos; 
e) criar 0 passe-idoso, portadores de necessidades especiais e 0 passe 

escolar; 
f) cOntrolar as outorgas de servi~s publicos de transporte do Municipio; 
g) vistoriar os velculos utilizados no transporte publico do MuniCipio; 
h) operar adequadamente os servi~s de transportes e de · terminais 

indispensaveis ao atendimento das necessidades do MuniCipio e de sua 
popula~o incluldos 0 transporte rodoviario de passageiros, 0 transporte 
metroviario, 0 transporte ferroviario, 0 transporte hidroviario e 0 transporte 
nao motorizado em geral quando outorgados pelo MuniCipio; 

i) zelar pela qualidade, seguranc;a e eficiencia desses servi~s quando 
confiados it iniciativa privada; 

j) fiscalizar 0 cumprimento das normas e regulamentos de transporte coletivo 
k) vistoriar os veiculos de transporte coletivo 
I) cadastrar e registrar veiculos de servi~s outorgados pelo Municipio; 



2 - Estudos e Projetos de Transportes: 

a) estudar, avaliar e compatibilizar projetos e atividades relacionados com a 
area de transporte; 

b) desenvolver estudos economicos do Sistema de Transportes, envolvendo a 
avalia~o da politica tarifaria; 

c) analisar impactos sobre 0 meio - ambiente de medidas propostas e 
adotadas no Sistema de Transportes; 

d) formular diretrizes para a regulamenta~o e determina~o de normas para 0 

servi~ de transportes urbanos; 
e)' prestar servi~s as Autarquias, quando solicitado; 
f) exercer outras competencias correlatas. 
g) coletar dados para forma~o de planilha de custos tarifario dos transportes 

urbanos; 

3 - Setor de Avalia~o e Desempenho: 

a) acompanhar e avaliar os dados do Sistema de Transportes, objetivando 0 

aperfei~mento do modele fisico operacional; 
b) avaliar as probabilidades e a natureza dos impactos decorrentes das 

altemativas definidas para 0 Sistema de Transporte; 
c) monitorar 0 desempenho dos projetos implantados; 
d) prestar servi~s as Autarquias, quando solicitado; 
e) exercer outras competencias correlatas. 

4 - Setor de Regula~o de Transportes: 

a) regular as atividades privadas de transporte de passageiros, objetivando 
garantir maior seguran~ e conforto aos usuario, bem como manter 0 

equilibrio economico e financeiro do mercado de transporte de passageiros 
no Municipio de Duque de Caxias. 

b) adotar legisla~o do CTB e do Estado com adapta~o ao municipio, para 
autoriza~o, fiscaliza~o e controle do transporte escolar no Municipio de 
Duque de Caxias; 

c) criar areas especiais para em barque e de~mbarque de escolares; 
d) criar um transporte especial para atendimento aos deficientes fisicos, 

visuais, auditivos 
e) criar normas e procedimentos para os condutores de Taxi (tarifas, rel6gio, 

etc .. ) 
f) cadastrar os motoristas (autonomos e cooperativados) 
g) determinar a quantidade de areas para pontos terminais 
h) padronizar as cores dos TAXIS 
i) regular a atividade de transporte turistico e por fretamento dentro do 

Municipio 
j) realizar inspeyOes regulares nos veiculos de transporte regulados pelo 

Municipio 
k) regular a atividade de transporte urbano de cargas 
I) cadastrar transportadores, empresas e cooperativas que operam no 

Municipio 
m) regular, controlar, fiscalizar ~ 



ART. 4. 0 _ A Assessoria de Gabinete tera a seguinte competencia: 

I. assistir ao Secretario em suas representa~s funcionais e SOCIalS, 
encarregando-se do preparo e despacho de seus expedientes e da 
publica~o dos atos oficiais de sua competencia, alem das atribui¢es que 
Ihe forem delegadas; 

II. estudar e propor ao Secretario a cria~o de normativos municipais, 
concementes as competencias e necessidades da secretaria; 

III. acompanhar e fiscalizar 0 trabalho de todos OS setores objetivando garantir 
a integra~o das a¢es e garantir a legalidade dos atos administrativos 
praticados; 

IV. emitir pareceres e responder consultas sobre assuntos ligados a 
competencia da secretaria; 

V. participar da elabora~o da proposta o~mentaria da SMTU - DC 

VI. elaborar ou aprovar, no que Ihe compete, projetos bilsicos para licita~o de 
produtos ou servi~s ou de outorga de servi~s publicos da SETRANDC; 

VII. orientar todo 0 procedimento de regula~o de atividades de transporte 
privado, de acordo com as politicas publicas trac;adas pelo Conselho 
Municipal e pelo Secretario. 

VIII. elaborar e manter atualizado em conjunto com as demais assessorias 0 

plano diretor de transito e de transportes do Municipio; 

ART. 5.0 - A Assessoria de Engenharia de Transito e Transporte, STP, tera as 
seguintes competencias: 

I. assessorar 0 Secretario na elabora~o de projetos, pianos de a~o e 
politicas publicas de Transito e de Transporte; . 

II. realizar estudos e diagn6sticos sobre os problem~s do sistema de Transito e 
de Transporte municipal, bem como propor solu¢es especificas objetivando 
a resolu~o; 

III. estudar novas politicas de Transito e de Transportes publicos, sempre 
-buscando avalizar a viabilidade de adapta~o destas as caracteristicas 
economico-geograficas de Duque de Caxias; 

IV. elaborar, no que Ihe compete, projetos bilsicos para licita~o de produtos ou 
servi~s ou de outorga de servi~s publicos da SETRANDC; 

V. orientar todo 0 procedimento a ser adotado pelas coordenadorias com 
competencias ligadas as suas atribui¢es para aprova<;Ao do Secretario 
Municipal de Transportes. 

VI. elaborar e apresentar ao Secreta rio as planilhas de custos para forma~o de 
tarifas de transportes outorgados ou regulados quando for 0 caso; 



VII. estudar, pesquisar, buscar e propor a aplica~o de novas tecnologias nos 
transportes e Transito, sempre buscando a forma~o de urn sistema 
racional, planejado sob a otica do interesse do usuario e da eficiemcia na 
presta~o do servi~ ao publico.; 

VIII. montar planilhas com base em dados e estatisticas previamente colhidas , 
objetivando planejamento do sistema de transito e transporte; 

IX. montar projetos objetivando a aquisi~o de financiamentos e recursos junto 
a entidades publicas ou privadas para investimento no sistema de transito e 
transporte do municipio; 

X. estudar, Implementar e atualizar sistematicamente dados e estatisticas dos 
movimentos de veiculos e pedestres, bern como do transporte coletivo e 
fluxo de passageiros. 

XI. elaborar projetos viarios observando 0 Plano Diretor do Municipio; 

XII. elaborar projetos de sinaliza~o, horizontal, vertical, semaforica e de 
seguran~ de transito; 

XIII. elaborar projetos geometricos de melhorias viarias, rotatorias, mini
rotatorias, ilhas de refUgio para pedestres, faixas de acomoda~o; 

XIV. planejar, supervisionar , implementar e fiscalizar a conserva~o de 
sinaliza~o de transito vertical e hoirizontal; 

XV. estudar constantemente os padraes de transito do mUniCIpIO, propondo 
alterac;Oes que sejam necessarias para garantir maior mobilidade a veiculos 
e pedestres especial mente garantindo acessibilidade aos portadores de 
necessidades especiais. 

XVI. elaborar estudos e emitir parecer em processos de autoriza~o de 
instala~o de atividades geradores de trafego; 

XVII. analisar processos de alvara de constru~o com enfase aos acessos e 
vagas de estacionamento emitindo p,arecer Para aprecia~o do Secretario 

XVIII. analisar e destacar as areas de atividades consideradas p610s geradores de 
trafego (que podem aumentar 0 fluxo de veiculos); 

XIX. analisar processos de concessionarias para obras em vias publicas; 

XX. emitir parecer sobre pedidos de autoriza~s para utiliza~o da via publica 
para execu~o de obras; 

XXI. emitir parecer sobre pedidos de autoriza~o para rebaixamento de guias 
para acesso a garagens; 

XXII. elaborar e manter atualizado em conjunto com as demais assessorias 0 
plano diretor de transito e transportes do Municipio; 

XXIII. desenvolver pianos e projetos referentes a estacionamentos e a terminais 
de transportes, passageiros e cargas; 
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XXIV. formular diretrizes para a regulamentac;ao e determina~o de normas de 
circulayao do sistema viario; 

ART 6.° - 0 Departamento de Transito sera responsavel pela fiscalizac;ao de 
tratego, orienta~o, animais em vias, acompanhamento de veiculos em vias 
publicas e opera¢es especiais de transito, manutenc;ao da sinalizac;ao das vias e 
ainda: 

1 - Setor de Estatistica, coletas de dados, estudos e Monitoramento de transito: 

a) criar e manter atualizado Banco de Dados sobre acidentes de Transito 
ocorridos dentro do Municipio, com acesso conjunto com as Policias, 
Bombeiros, Hospitais e Defesa Civil outros entes com atribui¢es ligadas ao 
atendimento de acidentes de transito. 

b) manter dados sobre veiculos apreendidos e os respectivos motivos; 
c) manter Bancos de Dados sobre palos geradores de trafego; 
d) manter Banco de dados sobre 0 fluxo de veiculos no Municipio; 
e) coletar, acompanhar e avaliar dados referentes ao f1uxo de transito, 

objetivando a melhoria da circulac;ao; 
f) coletar dados estatisticos sobre acidentes de transito 
g) avaliar impactos sobre 0 Sistema Viario, quando das propostas e projetos de 

empreendimentos e realizac;ao de atividades geradoras de trafego; 
h) prestar servic;os as Autarquias, quando solicitado; 
i) elaborar pesquisas sobre os acidentes de transito e suas causas; 
j) emitir relatorios sobre acidentes como subsidios as interven~s de 

melhorias viarias, educayao e fiscalizac;ao; 
k) preparar relatorios de subsidio a material educativo para semana nacional 

de transito; 
I) exercer outras competencias correlatas. 

2 - Setor de Fiscalizac;ao e Educayao de Transito; 

a) realizar palestras educativas de trans ito em escolas, empresas e entidades 
diversas. 

b) promover a¢es pela paz no Transito. 
c) realizar blitzes Educativas com 0 apoio de AgeAtes de Transito em vias 

publicas. 
d) executar pianos e projetos desenvolvidos pela Assessoria de Engenharia de 

Trafego para 0 sistema de Transito e de Tratego nas vias e logradouros 
publicos; 

e) promover Exposic;ao "Transito Seguro" com material educativo de transito 
(paim!is, radar, videos e folders educativos); 

f) promover Teatro eduCativo em bares, 'escolas, empresas e outros; 
g) promover Campanhas educativas para motoristas, motociclista,ciclistas e 

pedestres, orientando quando ao usc das vias (passeio, ciclovias, vias e 
ciclofaixas) ; 

h) assegurar 0 controle das vias quanto ao perfeito uso ; 
i) aplicar multas de transito no que compete a Prefeitura; 
j) inspecionar veiculos quanto ao estado de conservac;ao; 
k) manter a seguranya no transito, orientando, conduzindo os pedestres nas 

travessias; 



I) apoiar a seguran~ nas escolas com a travessia dos escolares.; 
m) determinar interdi~s de vias e logradouros publicos para eventos em 

geral; 
n) coordenar as opera¢es com os Agentes credenciados pela autoridade de 

transito do municipio; 
0) coordenar 0 cadastramento e administra~o de autos de infra~o de transito; 
p) realizar inspe¢es nos veiculos para verificar condic;Oes de seguran~ e 

conforto dos usuarios; 
q) implantar balan~s e determinar limites de tonelagens maximas para trafego 

'pelas vias municipais. 

3 - Setor de Estacionamento Publico: 

a) administrar os servi~s de cobran~ e fiscaliza~o da utiliza~o de 
estacionamento publico; 

b) emitir relat6rios sobre a arrecadac;ao, utiliza~o e interven¢es das areas de 
estacionamento publico da cidade; 

c) realizar estudos e coletar dados sobre a utiliza~o dos estacionamento 
publicos da cidade, fomecendo a assessoria competente; 

d) realizar inspe¢es regulares em areas demarcadas para CARGA e 
DESCARGA e FRETE; 

e) coordenar as atividades de estacionamento publico eventual, em shows e 
eventos oficiais ou privados. 

ART. 7.0 - A Coordenadoria de Sinaliza~o de Transito, em acordo com as 
orientac;Oes das Assessorias de Transito e de Transporte, compete: 

a) coordenar as a¢es das equipes do setor de sinaliza~o vertical, horizontal 
e semaf6rica; 

b) coletar dados e emitir relat6rios sobre a sinalizac;ao das vias municipais; 
c) implantar e manter de toda a sinaliza~o viaria da cidade.; 
d) fiscalizar, medir, controlar, or~r e fazer 0 gerenciamento dos servic;:os e 

obras contratados para este setor; 
e) utilizar placas, postes, pintura de ~olo, taCh6es e tachinhas de acordo com 

as normas do C6digo Brasileiro de Transito; 
f) utilizar semaforos principais, repetidores e de pedestres, postes especiais 

para sinalizac;ao luminosa, de acordo com os projetos da Assessoria de 
trafego; 

g) cadastrar e demarcar areas de estacionamento publico conform& ' 
determinac;ao do coordenador. 
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ART 8.° - As Coorc:lenadorias de Garagem e a de Abastecimento atuarao na 
Garagem da PMDC e no Centro de Conven¢es, respectivamente, e alem de 
outras atribui¢es que Ihes forem atribuidas, compete: 

a) planejar, administrar e controlar 0 abastecimento de toda a frota de veiculo 
e equipamentos da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias nos 
respectivos centros de abastecimento; 

b) ser deposita rio dos materiais estocados nos respectivos centros de 
abastecimento e manuten~o; 

c) administrar e controlar a utilizac;ao de tada a frota municipal de veiculos e 
'equipamentos da PMDC, determinado todo 0 modo de operac;ao e 
utilizac;ao destes automotores; 

d) ao coorc:lenador lotado na Garagem compete Administrar a garagem e a 
manuten~o dos veiculos e equipamentos da PMDC; 

e) administrar os almoxarifados de pecras e combustiveis da PMDC; 
f) por determinac;ao do Secretario da SETRANDC, dar parecer, previo, sabre 

a possibilidade e necessidade de aquisic;ao ou locac;ao de veiculos e 
equipamentos, sempre considerando a capacidade orcramentarias e 
operacional de abastecimento e manutem;ao dos automotores; 

g) emitir relat6rios semanais sabre as atividades de sua competlmcia e manter 
banco de dados atualizado sobre suas opera¢es. 

Paragrafo Unico - Toda aquisic;ao ou locac;ao de veiculos e equipamentos movidos 
a GNV, Gasolina, Alcool. Diesel ou similares devera ser realizada pela SETRANDC 
e so mente ap6s verificada a capacidade de abastecimento, de manutenc;ao e a 
necessidade de aquisic;ao ou locac;ao pelo Coordenador de Garagem e 
Abastecimento. 

ART 9.° - Coordenadoria Administrativa - CAD, desempenha as atividades de 
planejamento, orcramento e acompanhamento, administrac;ao financeira, controle 
interne integrado e de desenvolvimento da administrac;ao, em estreita articulac;ao 
com as unidades centra is dos Sistemas Municipais, no ambito da Secretaria, alem 
de assessorar tecnicamente 0 titular da Pasta no desempenho das atividades do 
Orgao, compete atraves de seus setores: 

a) coordenar, em articulac;ao com a Assessaria de Gabinete, a elaborac;ao de 
programas e projetos, bern como a tormulac;ao da proposta de programac;ao 
e do orcramento da Secreta ria; 

b) acompanhar e avaliar a execuc;ao dos programas e projetos, estabelecendo 
urn fluxo permanente de informa¢es; 

c) proceder 0 levantamento da necessidade de recursos financeiros destinados 
a Ejlxecuc;ao do programa de trabalho da Secretaria; 

d) proceder a execuc;ao orcramentaria e financeira observadas as normas e 
procedimentos relativos a licitac;ao, contrato, empenho e pagamento; 

e) proceder aos registros e controle dos creditos orcramentarios e adicionais, 
bern como da programac;ao e execuc;ao orcramentaria e financeira da 
despesa; 

f) elaborar os demonstrativos de execuc;ao orcramentaria e financeira; 
g) organizar e manter arquivados os documentos referentes a execuc;ao 

orcramentaria e financeira, inclusive contratos e convenios; 

?(. , 



ART 10 - A Coordenadoria de Informatica - COOINFO, compete: 

a) a analise de sistemas de informa~o e fluxos de informa¢es da 
SETRANDC; 

b) cria~o e elabora~o de softwares adaptados as necessidades dos diversos 
setores da secretarias; 

c) manter e controlar toda a estrutura de hardware, software e redes da 
secretaria; 

d) criar e administrar a pagina de web da secreta ria objetivando a divulga~o 
d~ informa¢es e a comunica~o com os usuarios dos servic;os da SETRAN; 

e) dar suporte e treinamento aos usuarios dos sistemas desenvolvidos pela 
COOINFO; 

f) integrar os sistemas de informa¢es da SETRAN aos sistemas de orgsos 
conveniados, concessionarios, permissionarios e autorizatarios de servic;os 
de transite e transporte; 

g) manter a disposi~o da secretaria 0 projeto e c6digo fonte de todos os, 
sistemas desenvolvidos para a secretaria, bern como c6pia de todas as 
bases de dados desses sistemas; 

h) zelar pela guarda de c6pia de todos os arquivos digitais da secretaria em 
backup e arquivos de seguran~; 

i) zelar pela seguranfi:8 dos dados da rede interna de computadores da 
secretaria, evitando invasOes e virus de computador; 

j) sempre pesquisar 0 mercado em busca de solu¢es mais baratas e 
eficientes de hardware e software para as necessidades da secretaria; 

Paragrafo Unico - Todos os softwares desenvolvidos a servic;o da SETRAN serao 
registrados em nome desta, nso gerando direito ao desenvolvedor. 

ART 11 - A Coordenadoria de lIumina~o Publica, compete: 

a) cadastrar detalhadamente 0 parque de lIumina~o pdblica, mantendo tais 
informa¢es em ban cos de dados capazes de emitir relatorios adaptaveis 

b) administrar os servi<;os de amplia~o e manuten~o de todo 0 Parque de IP 
de Duque de Caxias; 

c) emitir relatorios sobre a suas atividades e necessidades. 
d) realizar estudos e coletar dados sobre a utiliza~o dos pontos de IP, 

fotometria, novas tecnologias e ilumina~o artistiC8s para implanta~o na 
Cidade; 

e) controlar estoques de materiais, tanto novos quanto usados, bern como 
solicitar a aquisi~o destes quando necessario; 

f) manter sempre em seu poder dados sobre a arrecada~o da Contribui~o 
de ' lIumina~o Publica para compara~o com os custo e verifica~o de 
viabilidade dos servic;os~ 

g) controlar prazos de validade dos equipamentos empregados no parque de 
IP e determinar sua troca sem Onus para 0 Municipio quando em desacordo 
com 0 declarado pelo fabricante; 

ART 12 - Os 6rgaos Colegiados terao sua organiza~o e funcionamento definidos 
em normativo proprio. 



CAPiTULO IV 
Oas Atribui¢es 

ART 13 - Aos titulares dos Cargos em Comissao e Fun¢es de Confianc;a, alem do 
desempenho das atividades concementes aos Sistemas Municipais e das 
competencias das respectivas Unidades, cabe: 

I - Ao Secretario Municipal: 

a) presidir ao Conselho Municipal de Transito e de Transporte, bem como 0 

Fundo de Transito e de Transporte do Municipio; 
b) presidir as JARIS; 
c) supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servi~s de sua 

Secretaria, de acordo com 0 planejamento geral da Administra~o; 
d) expedir orienta¢es para execu~o das leis e regulamentos; 
e) apresentar proposta parcial para elabora~o da Lei do Orc;amento e, ate 0 

dia 31 de janeiro, relatorios dos serviCiX>s de sua Secretaria; 
f) comparecer a Camara, dentro de 08 (oito) dias, quando convocado para, 

pessoalmente, prestar informa¢es; 
g) delegar atribui¢es aos seus subordinados; 
h) referendar os atos do Prefeito; 
i) assessorar 0 Prefeito em assuntos de competencia da Secretaria; 
j) propor ao Prefeito indica¢es para 0 provimento de cargos em comissao e 

designar ocupantes de fun¢es de confianc;a, no ambito da Secretaria; 
k) autorizar a realiza<;Ao de despesas, observando os limites previstos na 

legisla<;Ao especifica; 
I) celebrar convenios, ajustes, acordos e atos similares mediante delega<;Ao 

do Prefeito, bem como acompanhar sua execuc;ao e propor altera<;6es dos 
seus termos, ou sua denuncia; 

m) expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da 
Secretaria; 

n) orientar, supervisionar e avaliar as atividades das Entidades que Ihe sao 
vinculadas; 

0) aprovar os pianos, programas, projetos, orc;amentos e cronogramas de 
execu<;Ao e desembolso da Secreta ria; 

p) promover medidas destinadas a obten<;Ao ' de recursos objetivando a 
implanta<;Ao dos programas de trabalho da Secretaria; , 

q) apresentar 0 Plano Estrategico Setorial de sua Secretaria; 
r) constituir comissoes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho, 

mediante portaria que dispora sobre sua competimcia e durac;ao; 
s) apresentar, periodicamente, ou quando Ihe for solicitado, relatorio de sua 

gestio ao Prefeito, indicando os resultados alcanc;ados; 
t) praticar atos pertinentes as atribui¢es que Ihe forem delegadas pelo 

Prefeito; 0 

u) encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros · atos 
normativos elaborados pela Secretaria; 

v) Indicar a autoridade de transito do Municipio ao Prefeito; 
x) desempenhar outras atribui<;6es inerentes ao cargo. 



" - As Assessorias e Departamento: 

a) auxiliar 0 Secretario na elabora~ de projetos, estudos e proposi~o de 
solu9)es no que for de sua competencia; 

b) orientar os coordenadores e equipes vinculadas a sua area de competAncia; 
c) manter banco de dados relacionados a suas respectivas areas de a~o; 
d) emitir relat6rios referentes a sua area de competencia; 
e) propor ao Secreta rio medidas destinadas ao aperfeiCf08mento dos 

programas, projetos e atividades sob sua coordena~o, com vistas a 
otimiza~ dos resultados; 

f) propor ao Secretario a celebra~o de convinios, ajustes, acordos e atos 
similares com orgies e entidades publicas e privadas, nacionais, 
estrangeiras e internacionais na area de competAncia da Coordenadoria; 

g) indicar ao orgio de recursos humanos da Secretaria as necessidades de 
treinamento para os servidores que Ihe sAo subordinados; 

h) desempenhar outras atribui~es inerentes ao cargo. 

III - Aos Coordenadores: 

a) plane jar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execuc;Ao 
dos trabalhos e das atividades pertinentes a COOrdenadoria; 

b) orientar e supervisionar as a¢es desenvolvidas pelas Unidades 
subordinadas, de acorclo com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas 
pelo Secretario; 

c) acompanhar a instruc;Ao de processos, presta~o de informa¢es ou ad~ 
de providencias nas Unidades da Coordenadoria; 

d) assistir ao Secretario em assuntos compreendidos na area de competencia 
da Coordenadoria; 

e) expedir instru~s na area de sua competencia; 
f) elaborar e submeter it aprecia~ e aprova~o do Secretario a proposta dos 

pianos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela Coordenadoria; 
g) apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a Coordenadoria, quando 

solicitado; 
h) propor ao Secretario a constitui~o de, comisSoes ou grupos de trabalho e a 

design~o dos respectivos responsaveis para a execu~o de atividades 
especiais; 

i) articular-se com as demais Unidades, com vistas it integra~o das 
atividades da Secretaria; 

j) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatorio temico de 
deser:npenho das suas atribui¢es, baseado em indicadores qualitativos e 
quantitativos; 

k) desempenhar outras atribui¢es inerentes ao cargo. 

CAPiTULO V 
Das Disposic;6es Gerais 

ART 14 - 0 Secretario Municipal de Transportes e Vias Publicas, os Assessores e 
os Coordenadores disporso, 0 primeiro de urn Secretario de Gabinete, e os demais, 
de Secretario Administrativo para execu~ de tarefas especificas que lhes foram 
atribuidas pelos respectivos titulares, quando houver disponibilidade o~mentaria ...... 



ART 15 - Os recursos inerentes a execu~o dos servi~s discriminados neste 
Regimento, alam dos proprios constantes no or~mento municipal conforme 
transferencias determinadas pelo Poder Executivo, serao oriundos de multas de 
transito, de transporte, recursos do Fundo Municipal de Transito e de transporte, 
doac;6es, outorgas de servi~s publicos, repasses de outros entes publicos ou 
privados, legados e todas as demais fontes admitidas em direito. 

ART 16 - Os casos omissos e as duvidas que venham a surgir, na aplica~o do 
presente Regimento, serao resolvidos pelo titular da Secretaria. 

Duque de Caxi~s , :m 01 de J~neiro de 2007 . 

. .1 6V]t3b d 

Washington Rei de Olivei: ('--"-' I 

Prefeito .. 

I 
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