
ESTADO DO RiO DE JANEIRO 
PREFE!TURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 

ABINETE DO PREFEITO 

,D E C E- .=:;E_T=-.. _-"'O'---_~l\J'_'_,. 0_5 331 .DE 0,1 DE N&1R<;'0 12E 2008. 

EIM'ENTA: Regulamenta ° procesJo seletil)O 
JimplijicCido previsto 120 ... /111. 3. oJ caput, da Lei 
;\1unieipc,?/ 1.922/2005, 

o PREFEITO .MUl'vICIPALDE' DUQUE ,DE CAXIAS~ 
no uso de ,It/as atribuifoes legaiJ) considerando 0 /1rt. 3. oJ caput) da Lei .J.\iul1icipal 
1.922, de 08 de dezembro de 2005, que e.ftabelece as neceJJidadeJ de contratap:lo 
temj)orti1ia de peSJoai de exceptional intere.'j'Jf publico e dd ozttraspropidincia.r, 

DECRET'A . . 

J411. 1 ° - .Ax requisi.toeJ de contratacao temnonirirJ de Des.waf no 
) ; ~ ~ 

ambito da .Administrafao PIJblica IVfzmicipal Direta e Indirek!, a/J{5J a del}ida 
autorizafao da 5 eeretaria J.\1tmi(~tJal de /ldminislraFao, I~ferendada pdo CO PL1R 
~ Crmselh() de Politica de L1dmim~'i1fJ[;i(j e Remtmeray{.lo de PeJSoal -, de forma a 
atender aDs principio.f da intpessoa/idade, z.;'onoJlJia e ,11ionllid:1r!e ./)'revistos 
COlZstilucionalmente. deverao ser reali:?,adas, sa-ftio (aJOJ exce:tJCiotloir, atraviJ de 

/ \, 1.' 

pmcesJo seletiv'o simplijzcado, co'!forme o./4nexo 0 nico du ~bre.rente Deado. 
Paraf!.ra+o (fnieo - ESSc,1 'Je/erao f7.ao suFftitui net)/ eii1Jlina a ~ Jt . 

obr~gatoriedade de posterior (OJZC'ttrJO, no caso de .lltc8JJida(/e permarzel?te, nem po de 
ser frmte de direito d permanenaf; do (ontra/a{/o na junrao .. 

.. Arl. 2.0 - Os casos e:x:;;epcionais previstos no a11igo anterior serao 
dtjinidos pdo COPAR e ferao Je!JJproredimentoJ e.rtabelecidoJ atrazJe.r de Portaria; 
dU'itiamenle pub/icC/da pdo 6,:%/10 reJ'jJOiZJciwijJe/o recrutmnento. 

4 3 0 -~ D 1 J 
.L .r!. . .. bste ecre/a entrara elll v~f!,or 11:1 flata {Ai'! .Ilia 

'hI" ~ pU,/tzca,rao. 

Preftitura jVlz11Zidpal de Duque de Cax'iaJ, de 
marco de 2008. : 

.... -:..'....,. .... '!S.lo..~-;.."'.~l~~~..::::::l"".J::Io>.~ .. '"'jL~ ..... .f'..r 

~ Publicado ne fk~,~<:¥tim OfiCla! ; 
~ ~ ~ 



    

 
ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 

GABINETE  DO  PREFEITO 

D  E  C  R  E  T  O     N.º  5334   ,DE   03    DE  MARÇO  DE  2008. 
 
 

EMENTA:  Regulamenta o processo seletivo     
simplificado previsto no Art. 3.º, caput, da Lei 
Municipal 1.922/2005. 

 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, 
no uso de suas atribuições legais, considerando o Art. 3.º, caput, da Lei Municipal 
1.922, de 08 de dezembro de 2005, que estabelece as necessidades de contratação 
temporária de pessoal de excepcional interesse público e dá outras providências, 

 
D E CR E T A    : 

 
 Art. 1º - As requisições de contratação temporária de pessoal no 

âmbito da Administração Pública Municipal Direta e Indireta, após a devida 
autorização da Secretaria Municipal de Administração, referendada pelo COPAR 
– Conselho de Política de Administração e Remuneração de Pessoal -, de forma a 
atender aos princípios da impessoalidade, isonomia e moralidade previstos 
constitucionalmente, deverão ser realizadas, salvo casos excepcionais, através de 
processo seletivo simplificado, conforme o Anexo Único do presente Decreto. 

Parágrafo Único – Essa seleção não substitui nem elimina a 
obrigatoriedade de posterior concurso, no caso de necessidade permanente, nem pode 
ser fonte de direito à permanência do contratado na função. 

 
Art. 2.º - Os casos excepcionais previstos no artigo anterior serão 

definidos pelo COPAR e terão seus procedimentos estabelecidos através de Portaria, 
devidamente publicada pelo Órgão responsável pelo recrutamento. 

 
Art. 3.º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua 

publicação. 
  
 Prefeitura Municipal de Duque de Caxias,   03 de    março  de  

2008. 
 
 

        WASHINGTON  REIS  
              Prefeito Municipal 
 
 
 
 
 
 
 
 



ESTADO DO RIO DE JANEiRO 
PREFEiTURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 

ABINETE DO PREFE!TO 

ANE)(O (n".JICO 
-- -----------~ 

i l _______ _ /1 QUE SE REFERE 0 1JECRETON.o 53_~iL/'o f. 

PROCEDIA1ENTO SELETTI/O SIMPLIl-'lCA..DO 

I .. DOS C4.NDIDATOS 

1. 1 -- d(finifao, pelo orgao reqttzsztanteJ de quem podera se inscrever no pmcesso 
seletiE)o simplijicado, para contratarew sob regime tempordrio (ex.: certiflcado de 
2.0 Grau ou Diplom{! de Graduafao de 3. 0 Crau) isso sera de aeonlo com a 
escolha das vaga.~; 

1.2 OJ candidatos classijicados serao contralados segundo as necessidades de execufao 
dos Jeroiros e disponibilidade de recursos O1}amentarios.lDre'V'istOJ 110 O/ramento do 
lv1uniC~1)io ou em tredito aditional espedal autorizado naforma da lei. 

2. DA II'J 5 CRT C/.fO 
j 

2. 1 - itgormar como sera feita a inscr!rao para 0 ProceSJo S eletivo J implificado, e) 

ainda; Je havera ou nao pagamento da Taxa de Inscrifao; 
2.2 - () periodo das inScrl{(.J8S,· 

2.3 -- horario; 
2.4 - loca! para a rea/izaf'fio da inscrifao; 

3. ])OCUlv1ENTOS 

{\ 

3.1 - informal' quais os documentos deverao ser apresentadoJ pe/os candidatos no a/o 
da inscricao: 

3.1.1 

\Q ~ ~. \,J-'I 

j 

- 1V ive! 5 upenor 
a) Cuniculum ·Vitae acompanhado de document os comprobatdrios; 
b) Diploma de Ensino S ,,!perior (a5pia autenticada); 
~) Registro no ConseJho competente, acompanhado do 

comprovante de pagamento de anuidade au dec1arafao do 
Conselho (depertdendo dafunp20 a ser exercida) 

d) Cmteira de Idetltidade; 
e) Comprovante de CPF; 
.I) Expenencia prqfi.rsional12a funfao (irgormar tempo); 

I 

I 
I 



    

 
ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 

GABINETE  DO  PREFEITO 

ANEXO ÚNICO 
A QUE SE REFERE O DECRETO N.º      

 
 

          PROCEDIMENTO SELETIVO SIMPLIFICADO 
 
 

1. DOS CANDIDATOS 
 
1.1 – definição, pelo órgão requisitante, de quem poderá se inscrever no processo 

seletivo simplificado, para contratação sob regime temporário (ex.: certificado de 
2.º Grau ou Diploma de Graduação de 3.º Grau, isso será de acordo com a 
escolha das vagas); 

1.2 os candidatos classificados serão contratados segundo as necessidades de execução 
dos serviços e disponibilidade de recursos orçamentários previstos no Orçamento do 
Município ou em crédito adicional especial autorizado na forma da lei. 

 
2. DA INSCRIÇÃO 
 

2.1 – informar como será feita a inscrição para o Processo Seletivo Simplificado, e, 
ainda, se haverá ou não pagamento da Taxa de Inscrição; 

2.2 - o período das inscrições; 
2.3 – horário; 
2.4 – local para a realização da inscrição; 

 
3. DOCUMENTOS 

 
3.1 - informar quais os documentos deverão ser apresentados pelos candidatos no ato 

da inscrição: 
3.1.1 – Nível Superior 

a) Curriculum Vitae acompanhado de documentos comprobatórios; 
b) Diploma de Ensino Superior (cópia autenticada); 
c) Registro no Conselho competente, acompanhado do 

comprovante de pagamento de anuidade ou declaração do 
Conselho (dependendo da função a ser exercida)  

d) Carteira de Identidade; 
e) Comprovante de CPF; 
f) Experiência profissional na função (informar tempo);   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 
~~;I;;),NETE DO PREFEITO 

g) 5 erao (onJideradoJ para efeito de comprOl'dfiio de experieflcia 
projiJsional, registro na cai1eira de traba/ho e prel1idencia .focial, 
contribuz[ao como autOllomo quando for 0 caso) dedarafao de 
empreg'ador detJidamente dtttenticada; e 

b).l'Jo{oeJ basit:as de informatica (Celtificado). 
3. 1.2 - !'five! Medio 

a) Cttniculum T/itae acompanhado de documentos (omprobat(ilioJ; 
b) Diploma de E1Zsino Medio (((pia autentieada); 
c) Cai1eira de Identidade; 
d) ComprOlJante de CPF; 
e) Experienria prrijissional na fUllfao (z'nformar tempo); 
j) S erao consider ados para ~leito de comprovafao de e>-"j)erie"ncia 

profiJJional, registro na Carteira de T rabalho e Previdencia Soda!, 
contribuifao como autOnomo quando for 0 caso, declarafao de 
empregador devidamente aUienticada; e 

g) No[(3'es bdsicas de informatita (Certijicado). 

4. D/4S FU.N(:OES E .DAS v/1GAS DlSPONivEIS 
-Quarlro com as areas e a quantidade de va,gaJ a Jerel'}, preencbidaJ. 

5. DA ESPECIFICA<;4-0DAS FUN(:OE5 
- S eria infereJsanfe descrever quais as atividadeJ ferao reafizpdas: de acordo com a area 
escolhida. 

6. 1]-<,1 CARGA I-:lOR,4RLA E DO SAL4R10 

6. 1 - informar qual sera a carga hordria) especificando de amrdo com a area 
escolhida; 

6.2 Informar OJ saldrios. 

7. DA SELE\~L40 (informar como serafeita a .relerao dos (andidatos) 

7. 1 - ",4 ,ptimeira fase (ompreenrie 0 exame da documentarao apresentada pelo 
candidato; 

7.2 - A segundafase, exc/usivamenfe com os ~'andidatoJ pre-seledonado" J (onsiJtira: 
.. em entrevista. .. ... 

f',n ,; .I ,-
.f'\ • '" X-/\J'{ 
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g) Serão considerados para efeito de comprovação de experiência 

profissional, registro na carteira de trabalho e previdência social, 
contribuição como autônomo quando for o caso, declaração de 
empregador devidamente autenticada; e 

h) Noções básicas de informática (Certificado).    
3.1.2 – Nível Médio 

a) Curriculum Vitae acompanhado de documentos comprobatórios; 
b) Diploma de Ensino Médio (cópia autenticada); 
c) Carteira de Identidade; 
d) Comprovante de CPF; 
e) Experiência profissional na função (informar tempo); 
f) Serão considerados para efeito de comprovação de experiência 

profissional, registro na Carteira de Trabalho e Previdência Social, 
contribuição como autônomo quando for o caso, declaração de 
empregador devidamente autenticada; e 

g) Noções básicas de informática (Certificado). 
 
4. DAS FUNÇÕES E DAS VAGAS DISPONÍVEIS 

- Quadro com as áreas e a quantidade de vagas a serem preenchidas. 
 

5. DA ESPECIFICAÇÃO DAS FUNÇÕES 
- Seria interessante descrever quais as atividades serão realizadas de acordo com a área 
escolhida. 
 

6. DA CARGA HORÁRIA E DO SALÁRIO 
 
6.1 – informar qual será a carga horária, especificando de acordo com a área 

escolhida; 
6.2  Informar os salários. 

 
7. DA SELEÇÃO (informar como será feita a seleção dos candidatos) 
 

7.1 – A primeira fase compreende o exame da documentação apresentada pelo 
candidato; 

7.2 – A segunda fase, exclusivamente com os candidatos pré-selecionados, consistirá: 
            - em entrevista. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



EST ADO DO RIO DE JANEIRO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 

'~J"",u!NETE DO PREFEITO 

8. I)O CRIT1"iRIO DE DESEAIPATE 

8.1 - Na hip6tese de igualdade de pantos) 0 criterio de desempate sera: 
8. 1. 1 _. 0 candidata que residir no local para 0 qual .Ie inscreveu; 
8. !.2 - 0 mais icioso 

9. 0 PR4Z0DO CONTR,4TO (ltiformar 0 J.brazo do Contrato) 

10.00 PR4Z0 DE VAUI)/1DE 
- iriformar 0 prazo em que processo seletillD sera valido (normalmente 0 prazo e de 1 

(141'17) ano) 

I n u. DISPOSICOES FIj\jA1J 
.> 

11. 1 - Os candidatos; selecionados e contratados que desistirem espontaneamente au 
forem di.rpensados por conveniencia da Administrapio) serao substituidos por outnJ 
candidato mediante classificarao no ProceSJo S eletivo, .publicado no Boletim Oficial do 
t\ ·111nz·f'/+'z·o· ... r 1/1 ... VI"U , 

.I. 

11.2 - As jichas de inSCfZraO serao distribufdas gratuitamente pe/a Comissao de 
Realizarao do Processo 5 eletivo, no local de inscrirao; 

11.3 - Os candidatos que deixarem de apreJentar a documentarao exzgida no Edita/, 
serao automaticamente eliminados do .processo seletiva,'-

11.4 - Os recursos serao dirigidos a ComiJSao de S elefao, no praza maximo de 24 
(t)inte e quatro) ~tJ6J a dil'U{gafao, dos re.witadoJ publz('''CldoJ no Boletim Oficia! do 
J.\1unicipio; . 

11.5 - Os caJOJ omissoJ .rerJo resolvidos pela CamisJao de Seferao. 

vr 
) I 
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8. DO CRITÉRIO DE DESEMPATE 

 
8.1 – Na hipótese de igualdade de pontos, o critério de desempate será: 

8.1.1 – o candidato que residir no local para o qual se inscreveu;  
8.1.2 – o mais idoso  

 
9. O PRAZO DO CONTRATO (Informar o prazo do Contrato) 
 
10 . DO PRAZO DE VALIDADE 

         – informar o prazo em que processo seletivo será válido (normalmente o prazo é de 1  
(um) ano) 
 
10. DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
       11.1 – Os candidatos selecionados e contratados que desistirem espontaneamente ou 
forem dispensados por conveniência da Administração, serão substituídos por outro 
candidato mediante classificação no Processo Seletivo, publicado no Boletim Oficial do 
Município; 
      11.2 – As fichas de inscrição serão distribuídas gratuitamente pela Comissão de 
Realização do Processo Seletivo, no local de inscrição; 
      11.3 – Os candidatos que deixarem de apresentar a documentação exigida no Edital, 
serão automaticamente eliminados do processo seletivo; 
      11.4 – Os recursos serão dirigidos à Comissão de Seleção, no prazo máximo de 24 
(vinte e quatro) após a divulgação dos resultados publicados no Boletim Oficial do 
Município; 
      11.5 – Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Seleção.  


