ESTADO DO RIO DE JANEIRO
| PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
SGABINETE DO PREFEITO

DECRETO N*5339 DE 03 DE MARCO DE 2008,

EMENTA: Regulamenta o processo seletivo
.a"z'mpz’zﬁmd& previsto no Art. 3.% caput, da Lei
Municipal 1.922/2005.

O PREFETTO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS,
no uso de suas atribuigies legais, considerando o Art. 3.°, caput, da Lei Municipal
1.922, de 08 de degembro de 2005, que estabelece as necessidades de me?‘mz‘ozma
tempordria de pess J/ de excoepeional interesse piblico e dd outras providéncia:

DECRETA :

p
Art. 1° - As requisicies « u contratagio féﬁzbf}ﬂ?@"ff:f de pessoal no
amb 'z‘- da Adpinistragio Prblica Municipal Direta e Indireta, apis a devida
utorizacdo da Secretaria Municipal de 4wf inistragao, referen z’(mcz,f;ef"(; COPAR
— Conselho de Politica de Adﬁ;ﬁzzfzmmgm ¢ Remunerazao de Pessoal -, de forma a
atender aos  principios da z'ﬂgz‘fa;.maf,wf de, wsomomia e wﬁm/zdaae previsios
constitucionalmente, deverdo ser realizadas, salvo casos excepeionais, através de
processo seletive simplificado, conforme o Anexo (!?!ZJG do D;fsmz‘g Decreto
Pardgrafo Unico — Fsso selecdo ndo substitui newm L/M’fzyé’f/f a
obrigatoriedade de posterior concurso, no caso de mecessidade permanente, nem pode
ser fonte de diveito d permanéncia do contratady na fundo.

- © Art. 2.7 - Ors casos excepcionais previstos no artigo anterior serdo
definidos pelo COPAR e terdo sens procedimentos estabelecidos através de Portaria,
devidamente publicada pelo Orgdo responsdvel pelo recrutamento.

Art. 3.° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
prblicacio.
Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, ©0F de
marco de 2008, -
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DECRETO N."5334 ,DE 03 DE MARCO DE 2008.

EMENTA: Regulamenta o processo seletivo
simplificado previsto no Art. 3.°, caput, da 1 ei
Municipal 1.922/2005.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS,
no uso de suas atribuigoes legais, considerando o Art. 3. caput, da 1.ei Municipal
1.922, de 08 de dezembro de 2005, que estabelece as necessidades de contratagio

tempordria de pessoal de excepcional interesse priblico e dd outras providéncias,
DECRETA

Art. 1° - As requisiges de contratacdo tempordiria de pessoal no
ambito da Administracao Priblica Municipal Direta e Indireta, apds a devida
antorizacao da Secretaria Municipal de Administragao, referendada pelo COPAR
— Conselho de Politica de Administracao ¢ Remuneracio de Pessoal -, de forma a
atender aos  principios da  impessoalidade, isonomia e moralidade previstos
constitucionalmente, deverdo ser realizadas, salvo casos excepcionais, através de
processo seletivo simplificado, conforme o Anexo Unico do presente Decreto.

Pardgrafo Unico — Essa selegio nio substitui nem elimina a
obrigatoriedade de posterior concurso, no caso de necessidade permanente, nem pode
ser fonte de direito d permanéncia do contratado na fungao.

Art. 2.7 - Os casos excepcionais previstos no artigo anterior serdo
definidos pelo COPAR e terao seus procedimentos estabelecidos através de Portaria,
devidamente publicada pelo Orgio responsdvel pelo recrutamento.

Art. 3.° - Este Decreto entrard em vigor na data de sna
publicagao.

Prefeitura Municipal de Dugne de Caxias, 03 de  margo de
2008.

WASHINGTON REILS
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO /
A QUE SE REFERE O DECRETON. 5334/ 07¢.

2

PROCEDIMENTOQ SELETIVC SIMPLIFICADO

1. DOS CANDIDATOS

1.1 — definicdo, pelo dgg?fa requisitante, de quem poderd se inscrever no processo
seletivo simplificado, para contratagdo sob regime tempordrio (ex.: certificado de
2.° Grau ou Diploma de Graduacas de 3.° Grau, isso serd de acordo com a
escolha das vagas),

1.2 o5 candidatos classtficados serdo contratados segundo as necessidades de execigao
dos servigos ¢ disponibilidade de recursos orcamentirios previstos no Orcamento do
Municipio ou em trédito adicional especial autoriado na forma da le.

sy
o

DA “‘T”(’RI(“ 40

21 —in jorMar comio serd feita a inscrigdo para ¢ Processo Seletivo Simplificado, e,
ainda, se haverd ou nao pagamento da Taxa de Inscricdo;

2.2 - o periodo das inscrigies;

2.3 - hordrio; '

24— local para a realizacio da inscricao;

-

3. DOCUMEN TOS

3.1 - informar quais o5 documentos deverde ser apresentados pelos candidatos no ato
da inscrigdo:
3.1.1  — Nivel Superior

a) Curviculum Vitae acompanhado de documentos comprobatérios;

b) Diploma de Ensino Superior (cdpia antenticada);

¢) Registto no Conselho competente, acompanhado do
comprovante de pagamento de anuidade ou declaragio do
Conselho (dependendo da fungio a ser exercida)

(’) Carteira de Identidade;
) Comprovante de CPF;

\M j) Experiéncia profissional na fungdo (informar tempo);
Ay
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ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O DECRETO N.*

PROCEDIMENTO SEI.ETIVVO SIMPLIFICADO

1. DOS CANDIDATOS

1.1 — definigao, pelo orgdo requisitante, de quem poderd se inscrever no processo
seletivo simplificado, para contratagao sob regime tempordrio (ex.: certificado de
2.° Grau on Diploma de Graduagao de 3.° Grau, isso serd de acordo com a
escolha das vagas);

1.2 os candidatos classificados serdao contratados segundo as necessidades de execugao
dos servigos e disponibilidade de recursos orcamentarios previstos no Orgamento do
Municipio on em crédito adicional especial antorizado na forma da ler.

2. DA INSCRICAO

2.1 — informar como serd feita a inscricao para o Processo Seletivo Simplificado, e,
ainda, se haverd on ndo pagamento da Taxa de Inscri¢ao;

2.2 - o0 periodo das inscrigies;

2.3 — hordrio;

24— local para a realizacdo da inscricdo;
3. DOCUMENTOS

3.1 - informar quais os documentos deverdo ser apresentados pelos candidatos no ato
da inscricdo:
3.1.1  — Nivel Superior
a) Curriculum Vitae acompanhado de documentos comprobatorios,
b) Diploma de Ensino Superior (cdpia antenticada)y

¢) Registro no Conselho competente, acompanhado do
comprovante de pagamento de anuidade ou declaragio do
Conselho (dependendo da funcao a ser exercida)

d) Carteira de Identidade;
e) Comprovante de CPF;
1) Experiéncia profissional na fungao (informar tempo);
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g) Serdo considerados para efeito de comprovagao de e fppﬁ'éfzcz’a
profissional, registro na carteira de trabalho e previdéncia social,
contribuigdo como autdnomo quando for o caso, declaracio de
erapregador devidamente autenticada; e

h). Nogies basicas de informidrtica (Certificads).

J.2 — Nivel Médio

a) Curviculum Vitae acompanhado de documentos comprobatorios;

b) Diploma de Ensino Médio (cdpia antenticada);

¢) Carteira de Identidade;

a) Comprovante de CPF;

e} Esperiéncia profissional na funcdo (informar tempo);

f‘ Serdo considerados para efeito de fampmmwa de  experiéncia
profissional, registro na Carteira de Trabalbo ¢ Previdéncia Social,
contribuziao como autbnomo guando for o caso, declaracdo de
empregador devidamente auterticada; e

g) Nogies basicas de informatica (Certificado).

o
=3
o

DAS FUNCOES E DAS V.AGAS DISPONIVEIS

- Quadro com as dreas ¢ a quantidade de vagas a serem preenchidas.
DA ESPECIFICACAO DAS FUNCOES

- Seria interessante descrever quais as attvidades Serdo realizadas de acorde com a drea

escolhida.,

DA CARGA HORARIA E DO SALARIO

6.1  — informar qual serd a carga horiria, especificando de acordo com a drea
escolbiday

6.2 Informar os saldrios.

DA SELECAO (; njormar cormo serd é festa a selegao dos candidaros)

70— A primeira fase compreende o exame da documentagio apresentada pelo
candidatos
7.2 — A segunda fase, exclusivamente com os candidatos pré-selecionados, consistivd:

- epp entrevisia. /\ -
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g) Serdo considerados para efeito de comprovagao de experiéncia
profissional, registro na carteira de trabalho e previdéncia social,
contribuicdo como autinomo quando for o caso, declaragio de
empregador devidamente antenticaday e

h) Nogoes basicas de informatica (Certificado).

3.1.2  — Nivel Médio

a) Curriculum Vitae acompanhado de documentos comprobatirios;

b) Diploma de Ensino Médio (cdpia antenticada);

¢) Carteira de Identidade

d) Comprovante de CPF;

e) Experiéncia profissional na funcdo (informar tempo);

1) Serdo considerados para efeito de comprovagio de experiéncia
profissional, registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
contribuicdo como autinomo quando for o caso, declaragio de
empregador devidamente autenticaday e

g) Nogies basicas de informitica (Certificado).

. DAS FUNCOES E DAS 1VAGAS DISPONIVEILS

- Qnadro com as dreas ¢ a guantidade de vagas a serem preenchidas.

. DA ESPECIFICACAO DAS FUNCOES
- Seria interessante descrever quais as atividades serdo realizadas de acordo com a drea

escolhida.
. DA CARGA HORARIA E DO SALARIO
6.1 — informar qual serd a carga hordria, especificando de acordo com a drea

escolhiday,
6.2 Informar os salarios.

. DA SELECAO (informar como serd feita a selecio dos candidatos)

7.1 — A primeira fase compreende o exame da documentacdo apresentada pelo
candidato;
7.2 — A segunda fase, exclusivamente com os candidatos pré-selecionados, consistira:

- e entrevista.
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8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

5

8.1 — Na hipétese de igualdade de pontos, o critério de desempate sera:
511 — 0 candidato que residir no local para o qual se inscreven;
8.1.2 — 0 wais idoso

9. O PRAZO DO CONTRATO (Informar o prage do Contrato)

10. DO PRAZO DE VALIDADE
~ informar o prago em que processo seletivo sevd valido (normalmente o prago ¢ de 1
(vm) ano)

10. DISPOSICOES FINAIS

11.1 — Os candidatos selecionados e contratados que desistirem espountaneamente ou
forem  dispensados por comveniéncia da Administragde, serdo substituides por outr
candidato mediante classificagdo no Processo Seletivo, publicado no Boletzm Oficial do
Munictpio;

11.2 — As fichas de inscrigdo sevdo distribuidas gratuitamente pela Comissdo de
Realizacdo do Processo Seletivo, no local de inscricao;

11.3 — Os candidatos que deixcarem de apresentar a documentagdo exigida no Edital,
serdo automaticamente eliminados do processo seletivo; ) :

11.4 — Os recursos serdo dirigidos a Comissao de Selegao, no prazgo mdximo de 24
(vinte e quatro) apds a divulgagdo dos resultados publicados no Boletim Oficial do
Municipioy

11.5 — Os casos ontissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegio.

e _(‘3,
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8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 — Na hipdtese de ignaldade de pontos, o critério de desempate seri:
8.1.1  — o candidato que residir no local para o qual se inscreveu,
8.1.2  — o mais idoso

9. O PRAZO DO CONTRATO (Informar o prazo do Contrato)

10. DO PRAZO DE VVAILIDADE

— informar o prazgo em que processo seletivo serd vdlido (normalmente o prazo ¢ de 1

(1) ano)
10. DISPOSICOES FINAILS

11.1 — Os candidatos selecionados e contratados que desistirem espontaneamente on
Sorem dispensados  por conveniéncia da Administracao, serdo substituidos por outro
candidato mediante classificaciao no Processo Seletivo, publicado no Boletim Oficial do
Municipio;

11.2 — As fichas de inscrigao serdo distribuidas gratuitamente pela Comissdo de
Realizagao do Processo Seletivo, no local de inscricao;

11.3 — Os candidatos gue deixarem de apresentar a documentagao exigida no Edital,
serdo antomaticamente eliminados do processo seletivo;

11.4 — Os recursos serdo dirigidos a Comissao de Selegao, no prazo mdximo de 24
(vinte e quatro) apds a divulgacao dos resultados publicados no Boletim Oficial do
Municipio;

11.5 — Os casos omissos serio resolvidos pela Comissao de Selegao.



