— no uso de suas atribuigoes legas,

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
ABINETE DO PREFEITO

Mumczpa/ de Tmba//)ggf‘ e
Renda, aprova seu Rggzmem‘o
Interno, e dad - i

providéncias.

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Trabalbo e Rﬁ;’a
(SETRAB), drgdo criado, exrtraordinariamente pelo Decreto n.° 5.108, de %g de
Severeiro de 2007, cujos termos foram ratificados pela Lei n.° 2.062, em .reguzda
modificada pela Lei n.” 2.063, ambas de 13 de agosto de 2007, passard a fmmonar

com as modificagoes tmmmtay nos artigos subseqientes.

Art. 2.° - Cria-se a Divisdo de Administragio, Orfamcnto

e Finangas, cujo Titular ¢ um dos Cargos em Comissdo de Chefe de Dzw.rao,

Simbolo CC/3, ¢ o Niicleo de Apoio Administrativo e Operacional, ‘5‘;2‘19'0

et Titular é um dos Cargos em Comissao de Chefe de Niicleo, Simbolo CC/ 5, 17
criados pela Lei n.° 2.063/07.

Art. 3.° - O atual Cargo em Comissao de Ouvidor, Simbolo
Xy pcma a deﬂommar -s¢ Quvidor do Trabalho.

Art. 4.° - O atual Depan‘amento de Projetos de Geragdo. de

Empregos ¢ Renda, Cooperativismo e Micro-Crédito passa a denommar—se
Dcpan‘amcnto de Polftica de Emprego e Renda.
‘ Pardgrafo Unico — Integram o Depan‘amem‘o de Po/ztzm e

Emprego ¢ Renda, as seguintes Coordenadorias:

Publicado no Boletim Oficial
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DECRETO N."545 ,DE 08 DE ABRIL. DE 2008.

EMENTA: Modifica estrutura da Secretaria
Municipal ~ de  Trabalbo e
Renda, aprova seu Regimento
Interno, % dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS,
no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Trabalho ¢ Renda
(SETRABYy), drgdo criado, exrtraordinariamente pelo Decreto n.” 5.108, de 08 de
fevereiro de 2007, cujos termos foram ratificados pela Lei n.” 2.062, em seguida
modificada pela Lei n.” 2.063, ambas de 13 de agosto de 2007, passard a funcionar
com as modificagoes transcritas nos artigos subseqiientes.

Art. 2.° - Cria-se a Divisdo de Administragio, Or¢amento
e Finangas, cujo Titular ¢ um dos Cargos em Comissao de Chefe de Divisao,
Simbolo CC/3, ¢ 0 Niicleo de Apoio Administrativo e Operacional, cujo
Titular ¢ um dos Cargos em Comissao de Chefe de Niicleo, Simbolo CC/ 5, todos
criados pela 1ei n. 2.063/07.

Art. 3.° - O atual Cargo em Comissao de Ouvidor, Simbolo
CC/1, passa a denominar-se Ouvidor do Trabalho.

Art. 4. - O atual Departamento de Projetos de Geragao de
Empregos ¢ Renda, Cooperativismo e Micro-Crédito  passa a  denominar-se
Departamento de Politica de Emprego e Renda.

Pardgrafo Unico — Integram o Departamento de Politica de
Emprego e Renda, as seguintes Coordenadorias:
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a) de Geragdo de Trabalho e Renda

(antes  denominada Coordenadoria de

b Qualificagio, Intermediagao de Mao-de-
obra e Polftica de Captagao);

b) de Formagio e Quallﬁcagﬂo

' Profissional  (antes denommada

Coordenadoria  de  Captagago de

Convénios, Parcerias e Relagdo com?o

Governo) 8
¢) de Fomento 4 Economia Solid4tia; 4
d) de Atendimento ao Trabalhadoﬁé
Relagbes Trabalhistas;
¢) de Relagées Interinstitucionais;
Y, de Promogio pelo Trabalho ; ﬂc
Segmentos . Iﬂstoacamente
Marginalizados. e

Art. 4.° - A atual Divisado de Administragao pa.r.m a
denominar-se Divisdo de Administracio e A¢cio Mobvel.

o
Art. 5.° - Fica aprovado o Regimento Interno da S ecretaria
Municipal de Trabalho e Renda, na forma do Anexo Unico que a este acomzmnb

Art. 6.° - Este Decreto entrard em wgor na data de .ma
Dublicagao, revogando-se as disposigies em contrério. '

» . Prg feztum Municipal de Dugue de Caxias, O ¢ de
Asri L de 2008 i

Prefeito Municipal '/
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de Geragio de Trabalho e Renda
(antes  denominada Coordenadoria de
Qualificacdo, Intermediacao de Mdo-de-
obra e Politica de Captacio);

de Formagio e  Qualificagdo
Profissional ~ (antes  denominada
Coordenadoria — de  Captagio  de
Convénios, Parcerias ¢ Relacao com o
Governo)

de Fomento a Economia Solidziria;
de Atendimento ao Trabalhador e
Relagoes Trabalhistas;

de Relagoes Interinstitucionais,

de Promogio pelo Trabalho de
Segmentos Historicamente
Marginalizados.

Art. 4.° - A atnal Divisao de Administracio passa a
denominar-se Divisdo de Administragio e A¢do Movel.

Art. 5.° - Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Trabalho e Renda, na forma do Anexo Unico que a este acompanba.

Art. 6.° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposiges em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Dugune de Caxias, de

marco de  2008.

WASHINGTON REILS

Prefeito Municipal
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ANEXO UNLCO

"4 OUE SE REFERE O DE 53

a'l

Z, ”

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E REND i |

| ’ CAPITULO I
DA FINALIDADE

™

Art. 1.° - A Secretaria Mztmczpa/ de Trabalho ¢ Renda (SETRAB;
tem por finaldade a proposigio e a execugdo das politicas piblicas mumc‘zpaz.r,;
trabalho, emprego e renda, de forma articulada com os demais setore.
Administragao Piblica Municipal, Estadual ¢ Federal. :

CAPITULOQ II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2.°- A SETRABr tem a seguinte estrutura administrativa

1. Gabinete do Secretirio;
1.1 — Chefe de Gabinete
- Assessores de Gabinete (6)
1.2 — Assessores do Secretdrio (3)
: 13— Assessor Técnico
1.4 = Assessor de Informatica
1.5 — Ouvidor do Trabalho
1.6 — Assessor Juridico
1.7 — Divisao de Administragao, Orfameﬂto ¢ Finangas
1.8 — Divisdo de Administragio e Aggo Movel
- Niicleo de Apoio Administrativo ¢ Operacional
et 1.9 — Chefes de Divisaio (10) &
1.10 - Chefes de Niicleo (4)

s

B o
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ANEXO UNICO

A QUE SE REFERE O DECRETO N.’ /2008

TITULO UNICO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABAI.HO E RENDA

CAPITULO [
DA FINAILIDADE

Art. 1.7 - A Secretaria Municipal de Trabalho e Renda (SE'TRABr)
tem por finalidade a proposicio e a execugio das politicas piblicas municipais de
trabalho, emprego e renda, de forma articulada com os demais setores da
Administragio Priblica Municipal, Estadnal e Federal.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2.°- A SETRABr tem a seguinte estrutura administrativa:

1. Gabinete do Secretario;
1.1 = Chefe de Gabinete
- Assessores de Gabinete (6)
1.2 — Assessores do Secretario (3)
1.3 — Assessor Técnico
1.4 — Assessor de Informatica
1.5 — Ouvidor do Trabalho
1.6 — Assessor Juridico
1.7 — Divisao de Administracao, Orcamento e Finangas
1.8 — Divisao de Adprinistracao e Acao Movel
- Niicleo de Apoio Administrativo e Operacional
1.9 — Chefes de Divisao (10,)
1.10 - Chefes de Niicleo (4)
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2. Gabinete do Subsecretdrio o
2.1 — Departamento de Politica de Emprego e Renda i
2.1.1 — Coordenadoria de Geragio de Trabalbo ¢ Renda
2.1.2 — Coordenadoria de Formagdo ¢ Qualificagio Pmﬁ.r.rmnal :
2.1.3 — Coordenadoria de Fomento a Economia Soliddria : ;

2.1.4 — Coordenadoria de Atendimento ao Trabalbador e ‘g{-
Relagies Trabalbistas ‘

2.1.5 — Coordenadoria de Relagies Interinstitucionais . 1, 0 i

2.1.6 — Coordenadoria de Promogao pelo Trabalho de S, egmentos
Historicamente Marginalizados . :
2.2 — Divisao de Pesquisa e Banco de Dados

CAPITULQ IIT
DAS COMPETENCILAS

SECAO I

Do Secretirio

Art. 3.° Com_pez‘e ao Secretdrio Municipal de Trabalho e Rﬁ%
I — formular, coordenar ¢ executar as po/zlzca.r referentes a promogao do
trabalhador, em articulagao com drgdos e entidades da Administragio Federal,
Estadual e municipal, bem como entidades nao-governamentais; @g
II — desenvolver as agies ¢ apoio ao trabalbador voltadas para a
intermediagio de emprego, qualificagio profissional, geragio de renda e s 2
desemprego; : |
IIT — implementar politicas e diretrizes de apaz'o a geragdo de_emprego,
renda, crédito e, de apoio ao trabalbador, em consondncia com o p/ano de

desenvolvimento economico e social do Governo mumapa/ ¢ dos Governos Estadual e
Federal; A :

i propor e executar iniciativas voltadas para a forma;ao,
qualificagdo. e desenvolvimento profissional de modo a mpaatar 0 trabal/mdor ao
atendimento das exigéncias do mercado de trabalho e das novas temo/o' ias de
_pradu;ao,

V" — incentivar e apoiar agies objetivando o atendimento do traba/bador
‘Az
e modemzza;ao das relagoes de trabalho em base humanista; b
VI — atuar de forma propositiva nas Areas de Saside, S eguranfa e
Ambiente de Trabalho, bem como na coibicdo do trabalho infantil;
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2. Gabinete do Subsecretirio
2.1 — Departamento de Politica de Emprego e Renda
2.1.1 — Coordenadoria de Geragcio de Trabalho ¢ Renda
2.1.2 — Coordenadoria de Formagio e Qualificacio Profissional
2.1.3 — Coordenadoria de Fomento a Economia Solidaria

2.1.4 — Coordenadoria de Atendimento ao Trabalhador e
Relagoes Trabalhistas

2.1.5 — Coordenadoria de Relagies Interinstitucionais

2.1.6 — Coordenadoria de Promogao pelo Trabalho de Segmentos

Historicamente Marginalizados
2.2 — Divisao de Pesquisa e Banco de Dados

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

SECAO I

Do Secretario

Art. 3.° - Compete ao Secretdario Municipal de Trabalho e Renda:

I — formmular, coordenar e executar as politicas referentes a promocdo do
trabalbador, em articulagio com drgdos e entidades da Administracao Federal,
Estadual e municipal, bem como entidades nao-governamentais;

II — desenvolver as agoes e apoio ao trabalhador voltadas para a
intermediagdo de emprego, gualificagio profissional, geragio de renda e seguro-
desemprego;

I — implementar politicas e diretrizes de apoio a geragio de emprego,
renda, crédito e, de apoio ao trabalbador, em consondncia com o plano de
desenvolvimento economico e social do Governo municipal e dos Governos Estadual e
Federal;

IV — propor e executar iniciativas voltadas para a formagao,
qualificagao e desenvolyimento profissional de modo a capacitar o trabalhador ao
atendimento das exigéncias do mercado de trabalho e das novas tecnologias de
produgaoy

V" — incentivar e apoiar agdes objetivando o atendimento do trabalhador
e modernizagdo das relagoes de trabalho em base humanistay

VI — atuar de forma propositiva nas Areas de Saside, Seguranca e
Ambiente de Trabalho, benr como na coibicdao do trabalho infantil;
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VI — estimular, propor ¢ apoiar iniciativas de incremento ao mic
crédito, comiéreio ju.rto, caoperatzmmo e associativismo urbano e rural; . o

" VIII — formular ¢ executar politicas especificas de apoio ao tmbalbo,
emprego ¢ renda para a juventude, portadores de necessidades especiats e do.f

Segmentos sociais historicamente marginaligados por fatores de renda, raga, gmero ou
idade; '

Pe

IX — identificar projetos, programas e fontes de recursos de angem'
nacional e internacional para de:enuo/wmento de agoes a cargo da S emz‘ana, :

XII — excercer outras atividades corvelatas. e

SECAO II

Dos Assessores do Secretirio

Art. 4.° - Compete aos Assessores do Secretdrio:. . 7
I — cuidar da preparagio da agenda do Secretirio e das pmwdenaa.f
pertinentes a sua execugao; i

I — auxiliar o Chefe de Gabinete nas tarefas de assessoramento, ao
Secretario.

SECAO III
Do Chefe de Gabinete

-, L Compete ao C/Jefe de Gabmete

pelo Subsecretario.
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VI — estimular, propor e apoiar iniciativas de incremento ao micro-
crédito, comércio justo, cooperativismo e associativismo urbano e ruraly

VI — formular e executar politicas especificas de apoio ao trabalho,
emprego e renda para a juventude, portadores de necessidades especiais e dos
segmentos sociais historicamente marginalizados por fatores de renda, raca, género on
idade;

IX — identificar projetos, programas e fontes de recursos de origens
nacional e internacional para desenvolvimento de agoes a cargo da Secretaria;

X — desenvolver estudos, pesquisas e avaliacoes das politicas municipais
de trabalho e renday,

XI — zelar pelo cumprimento da legislacio e das normas trabalbistas;

XII — excercer outras atividades correlatas.

SECAO 11

Dos Assessores do Secretdrio

Art. 4.° - Compete aos Assessores do Secretdrio:

I — cuidar da preparagio da agenda do Secretirio e das providéncias
pertinentes a sua execugao;

II — awxiliar o Chefe de Gabinete nas tarefas de assessoramento ao
Secretario.

SECAO III
Do Chefe de Gabinete

Art. 5.° - Compete ao Chefe de Gabinete:

I — assistir ao Secretdrio e ao Subsecretirio e ocupar-se das relagoes
priblicas, do preparo e despacho do expediente didrio;

II — providenciar o atendimento ds consultas e aos requerimentos
formulados pelo Prefeito e drgdos do Governo;

I — providenciar a publicacao oficial ¢ a divulgacao das matérias
relacionadas com a drea de atuacao da Secretaria:

IV — exercer atividades que lhe forem delegadas pelo Secretirio e/ on
pelo Subsecretario.
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SECAO IV i
Dos Assessores de Gabinete !

Art. 6.° - Compete aos Assessores de Gabinete:

I — assistir ao Chefe de Gabinete nas tarefas determinadas;
II — cuidar da agenda de trabalho do Chefe de Gabincte.

A

SECAO V
Do Assessor Técnico

Art. 7.° - Compete ao Assessor Técnico:
I — assessorar o Secretdrio e o Subsecretirio em assuntos de ﬂd%.‘{d
técnica pertinentes aos projetos e atividades desenvolvidas no dmbito da po ca
municipal de trabalho e renda;
II — assessorar no planejamento, elaboragdo de programas, pmjto.r,
planos de trabalho para captagio de recursos; ,
III — elaborar estudos, levantamentos de informages técnicas e  d

estatisticasy : Y oL
IV — participar de eventos relacionados a missdo da Secretar
indicagao do seu titular ou do Subsecretario.

| SECAO VI

Do Assessor de Informatica

At 8.° Compete a0 Assessor de I. fy'ommtu‘a.

I — assistir ao Secretdrio e ao Subsecretdrio em assuntos re/ac‘zo

tecnologia da comunicagao e informagao; /
- II '— elaborar ¢ manter atualizado banco de dados e sisten
mforma;ao sobre progmma;, projetos ¢ atzvzdade.r de interesse da S emtana,

politica de gempao de renda e emprego no Municipio. By

SECAO 15
Do Ouvidor do Trabalho

Art.9.° - Compete ao Onvidor do Trabalho:
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SECAO IV
Dos Assessores de Gabinete

Art. 6.° - Compete aos Assessores de Gabinete:
I — assistir ao Chefe de Gabinete nas tarefas determinadas;

I — cuidar da agenda de trabalho do Chefe de Gabinete.

SECAO 17

Do Assessor Técnico

Art. 7.° - Compete ao Assessor Técnico:
I — assessorar o Secretdrio ¢ o Subsecretdrio em assuntos de natureza

técnica pertinentes aos projetos e atividades desenvolvidas no dambito da politica
municipal de trabalbo e renda;

II — assessorar no planejamento, elaboracdo de programas, projetos,
planos de trabalho para captacdo de recursos;

I — elaborar estudos, levantamentos de informagcoes técnicas e de séries
estatisticas,

IV — participar de eventos relacionados a missao da Secretaria por
indicacao do sen titular oun do Subsecretdrio.

SECAO V1

Do Assessor de Informitica

Art. 8.° - Compete ao Assessor de Informatica:

I — assistir ao Secretario ¢ ao Subsecretario em assuntos relacionados a
tecnologia da comunicagdo e informagdo;

II — elaborar e manter atwalizado banco de dados e sisterna de
informagdo sobre programas, projetos e atividades de interesse da Secretariay

IIT — oferecer suporte para realizacio de estudos e projetos ligados a
politica de geracdo de renda e emprego no Municipio.

SECAO VII
Do Ouvidor do Trabalho

Art.9.° - Compete ao Ouvidor do T'rabalho:
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I — receber, examinar e encaminbar reclamagies, elogios e .rugeg.gﬂoe.r,
reivindicagoes que se refiram especificamente ds relagies estabelecidas no  “Mundo do
Trabalho”, oriundas de qualquer trabalbador, piblico ou privado, bem cZ" 0 de
sindicatos, associagies de classe e organiagies nao-governamentais; i,

IT — estabelecer mecanismos de consulta e parceria com drgdos afeitos ao
trabalho ¢ ao trabalbador, mormente a Geréncia Regional de Tmbag)o, do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego ¢ a Agéncia Estadual.do Trabalho,da Secretaria
Estadual do Trabalho, localizados no Municipio de Duque de Caxiasy

III — propor ao Secretdrio Mumapa/ de Trabalho e Renda[' s de
atuagio e procedimentos que contribuam para a solugio’ de problemas ¢ ¢

distorgoes no dmbito da Secretaria, das politicas pub/zca.r ' ¢ ele {08

o SECAO VIII
! Do Assessor Juridico -

Art. 10 — Compete ao Assessor Juridico: o
I — assessorar ¢ Secretdrio e o Subsecretirio.em a.rsunto.r deanatureza
Juridica; |

II — fixar a zm‘e;pmtapao da Constituigao, da.r leis, dos trat
demais atos normativos a ser uniformemente seguida em sua drea de atua;agg%gr meio
da Controladoria Gerzl do Municipio ¢ da Procuradoria Geral do Municipio;

IIT — assistir ao Secretdrio no controle interno da

| administrativa dos atos de sua competéncia, mediante: ().
4 a) 0 exame de anteprojetos, pmjeto.r e minutagide atos
7] normativos de iniciativa da Secretaria; . ‘
b) a elaboragdo de minutas e projetos,quando solicita

Secretdrio e pelo Subsecretdrios :
IV — exercer as atividades internas e externas que lhe fore de/egada.f
pe]o b ecretano e pelo Subsecretario.

SECAO IX
Da Divisao de Admzm;tmfao, Orfameizto e Finangas

Art. 11 — Compete ao Chefe da Dzmao de Admmzstmfao, Or amento
¢ Finangas:




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
SGABINETE DO PREFEITO

I — receber, examinar e encaminbar reclamagies, elogios e sugestoes, e
reivindicagdes que se refiram especificamente as relagoes estabelecidas no  “Mundo do
Trabalho”, oriundas de gualquer trabalhador, priblico on privado, bem como de
sindicatos, associagdes de classe e organigacoes ndao-governamentais;

II — estabelecer mecanismos de consulta e parceria com drgdos afeitos ao
trabalho e ao trabalhbador, mormente a Geréncia Regional de Trabalho, do
Ministério do Trabalho e Emprego e a Agéncia Estadnal do Trabalho,da Secretaria
Estadual do Trabalho, localizados no Municipio de Duque de Caxiasy

III — propor ao Secretdario Municipal de Trabalho ¢ Renda linhas de
atuagdo e procedimentos que contribuam para a solucdao de problemas e correcdo de
distorcoes no ambito da Secretaria, das politicas priblicas.

SECAO VIII
Do Assessor Juridico

Art. 10 — Compete ao Assessor Juridico:

I — assessorar o Secretdrio e o Subsecretdrio em assuntos de naturega
Juridicay

II — fixcar a interpretagao da Constituzgao, das leis, dos tratados e dos
demais atos normativos a ser uniformenmente seguida em sua drea de atuagdo por meio
da Controladoria Geral do Municipio e da Procuradoria Geral do Municipio;

III — assistir ao  Secretdrio no controle interno da  legalidade
administrativa dos atos de sua competéncia, mediante:
a) 0 exame de anteprojetos, projetos e minutas de atos
normativos de iniciativa da Secretaria;
b) a elaboragdo de minutas e projetos,quando solicitados pelo

Secretdrio e pelo Subsecretario;
IV — exercer as atividades internas e externas que lhe forem delegadas
pelo Secretario e pelo Subsecretario.

SECAO IX

Da Divisao de Administracao, Orcamento ¢ Financas

Art. 11 — Compete ao Chefe da Divisao de Administragio, Orcamento
¢ Finangas:
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I — orientar e coordenar os temas relativos a elabom;ao do oq:amenta e
ao controle orgamentdrio e financeiro em todas as fases da sua execujaos n@’i@
4 II — acompanhar a execugdo de convénios ¢ realigar as atzwdade.r
relacionadas com prestagao de contas; i
I - acompanbar ¢ analisar tado.r 05 processos zn:trutzvg#e de
Dpagamentos, licitagies, concessiondrias, entidades ¢ de pessoal que tramite '5 pe/a
Secretariay - . =
IV — analisar propostas de créditos adzaonaz.v'_fj de alteragoes dq_
de detalbamento de despesa da S emtana, iy

Secretario ou Subsecretirio.

SECAO0 X
Da Divisdo de Administragdo e Agdo Mdvel

Art. 12 — Compete ao Chefe da Divisao de Administragao 6 (ao
Movel a tarefa de efetwar as agoes internas e externas de assisténcia e apo:g ao
trabalhador, de maneira a facilitar o acesso aos servigos oferecidos, mormente dqueles

relativos a intermediagdo de mao-de-obra e de qualificagdo social e profissional. P

SECAO XI .
Do Nricleo de Apoio Administrativo e Opemc‘zona/

4 U\,

mpomabz/zdade das Coordenadorias que compiem a estrutura
Secretaria Municipal de Trabalho e Renda (SETRABr).

SECAO XII

Do Subsecretario

renda mzmzc‘zpa/
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I — orientar e coordenar os temas relativos a elaboracao do orcamento e
ao controle orcamentdrio e financeiro em todas as fases da sua execugdo;

II — acompanbar a execucio de convénios e realizar as atividades
relacionadas com prestagao de contas,

III — acompanbhar e analisar todos os processos instrutivos e de
pagamentos, licitagoes, concessiondrias, entidades e de pessoal que tramitem pela
Secretaria;

IV — analisar propostas de créditos adicionais e de alteragoes do guadro
de detalhamento de despesa da Secretaria;

V" — excercer outras atribuicoes correlatas ou que lhe forem delegadas pelo
Secretario on Subsecretario.

SECAO X
Da Divisao de Administracao e Acao Movel

Art. 12 — Compete ao Chefe da Divisao de Administragao e Agdo
Movel a tarefa de efetivar as agoes internas e externas de assisténcia e apoio ao
trabalhador, de maneira a facilitar o acesso aos servicos oferecidos, mormente aqueles
relativos a intermediacdo de mao-de-obra e de qualificagao social e profissional.

SECAO X1
Do Nricleo de Apoio Administrativo e Operacional

Art. 13 — Compete ao Chefe do Niicleo de Apoio Administrativo e
Operacional — auxiliar na execugdo das tarefas internas e externas sob
responsabilidade das Coordenadorias que compoem a estrutura  organica da

Secretaria Municipal de Trabalho e Renda (SE'TRAB).

SECAO XII

Do Subsecretario

Art. 14 — Compete ao Subsecretario assessorar o Secretdrio nos assuntos
pertinentes a drea de trabalho e renda e, especificamente:

I — participar da elaboragio e implementagio da politica de trabalbo e
renda municipal;
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II — gerenciar planos e programas anuais e plurianuais de formag;o ¢
qualificagdo profissional firmados com o Ministério do Trabalho, Emprego ¢ Renda,
bem como com a Secretaria Estadual de Trabalho ¢ Renda, além de com ougra:
instituicoes nacionais e internacionais, definindo planos de agoes ¢ critérios te’mzm.r
para atendimento aos objetivos e metas dos programas;

III — fortalecer as relagies institucionais. com entidades govemamntﬁ
da sociedade civil promovendo a articulagio e integragio com as dreas que compiem
Sistema Priblico de Emprego, Trabalho ¢ Renday;

IV — representar a Secretaria nos casos de impedimento do Iztu/qg&da
pastay e it
I/ — excercer outras atribuigies que lhe forem delegada.r pelo S emeta

SECAO XIr: 48,
Do Departamento de Politica de Emprego e. Rmda.

Lot .
Art. 15 — Cabe ao Diretor do Departamenio de Politica de Emprego. e
Renda:
I — coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades e projetos
da drea de trabalho e renda;
IT — colaborar com o Subsecretdrio nas questies técnicas e operacionass
afeitas a politica municipal de trabalbo, emprego e renda; :
III — representar o Subsecretdrio em eventos relacionados aos progr,a g
projetos e atividades relacionadas ao mundo do trabalho.

1ies il
SECAO X1 V
Da Coordenadoria de Geragao de Tmba//w e Renda

P gt

Art.16 — Compete ao Coordenador de Geragao de Trabalho e Renda.

3 g«

_I - mbsza’zar a definigdo de po/zz‘sz piiblicas de trabalbo e rend

exempao em nivel nacional pelo Ministério do Trabalbo e Emprego; - o
I — planejar, controlar, executar e avaliar os programas i relacionados
com a geragdo de trabalho e renda, ¢ 0 apoio ao trabalbador desempregadoy

AW
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II — gerenciar planos e programas anuais e pluriannais de formagao e
qualificacdao profissional firmados com o Ministério do Trabalho, Emprego e Renda,
bem como com a Secretaria Estadual de Trabalho e Renda, além de com outras
instituigoes nacionais e internacionais, definindo planos de agoes e critérios técnicos
para atendimento aos objetivos e metas dos programas;

III — fortalecer as relacoes institucionais com entidades governamentais e
da sociedade civil promovendo a articulagao e integragdo com as dreas que compoen: o
Sistema Piiblico de Emprego, Trabalho e Renday

IV — representar a Secretaria nos casos de impedimento do titular da

pasta;
V7" — exercer outras atribuicoes que lhe forem delegadas pelo Secretario.
SECAO XIII
Do Departamento de Politica de Emprego e Renda:
Art. 15 — Cabe ao Diretor do Departamento de Politica de Enmprego e
Renda:

I — coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades e projetos
da area de trabalho e renda;

II — colaborar com o Subsecretdrio nas questies técnicas e operacionais
afeitas a politica municipal de trabalho, enprego e renda;

II1 — representar o Subsecretirio em eventos relacionados aos programas,
projetos e atividades relacionadas ao mundo do trabalho.

SECAO XI”
Da Coordenadoria de Geracao de Trabalho e Renda

Art. 16 — Compete ao Coordenador de Geragao de Trabalho e Renda:

I — subsidiar a defini¢ao de politicas piiblicas de trabalho e renda, em
nivel local, em consondncia com as diretriges, planos e programas propostos e em
execngdo em nivel nacional pelo Ministério do Trabalbo e Enpregoy

II — planejar, controlar, executar e avaliar os programas relacionados
com a geragao de trabalho e renda, e o apoio ao trabalbador desempregado,



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
ABINETE DO PREFEITO

III — propor e estabelecer atuacdo sob a forma de parcerias com drgdos e
entidades governamentais ¢ da sociedade civil aﬁ:ito.r @ Politica de Geragdo’ de
Trabalho ¢ Renda com vistas a elaboragio e acesso as oportwunidades de trabalbo e
oferta de mao-de-obra; i

IV — implementar agies voltadas para o primeiro emprego do piiblico

Jovem, mormente aquele oriundo de familia de bazxa renda ou em .rztuafao 7de
vu/nembz/zdade Socialy ;

— ¢fetivar articulag@o com entidades Qovernamentais ¢ da .roaedade
civil na bmm da otimizagio dos recursos e dos resultados no' campo do trabalbo em
setores historicamente marginaliados em ragdo de raga, idade, sexo, loce
moradia, entre outros; sy

VI — propor e buscar apoio para constituigio de espagos, denomina,
Centro de Juventude, que sirvam como ponto de referéncia’ das’ agoes do Cons
Social da Juventude, formado pelas entidades envolvidas com a que:tao do prz
emprego para a juventude;

VII — participar de agoes com vistas ao cum_pnmento legal’.

mecanismos de inclusao das pessoas portadoras de necessidades especiais no mercado
de trabalho.

SECAO XV
Da Coordenadoria de Formagao e Qualificacdo Profissional

Art. 17 — Compete ao Coordenador de Formagio e ,Qualzﬁf fao
Profissional: 7
I — propor, acompanhar e participar de projetos e iniciativas vo/tadas
para a formagio profissional no Municipio de modo a atender ds exigéncias do
mercado de trabalbo e aproveitamento da mao-de-obra local;
I — articular e propor agoes direcionadas a mpaata;ao, quals ﬁmfao e
requa/ ificagio e aperfeigoamento de méo-de-obra empregada ¢ desempmgada bu.rmndo
sua insergio no mercado de trabalbo; o
Il — wviabilizar no plano municipal os planos, programas e pnyetbs
anual ¢ plurianual de formagao, qualificagio social e profissional desenvolvidosipelo
Governo Federal;
IV — propor semindrios, estudos ¢ pesquisas, visando swbsidios técnicos
para a agdo de qualificagao. ir
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III — propor e estabelecer atuagao sob a forma de parcerias com orgdos e
entidades governamentais ¢ da sociedade civil afeitos a Politica de Geracao de
Trabalho ¢ Renda com vistas a elaboragao e acesso as oportunidades de trabalho e
oferta de mao-de-obray

IV — implementar agoes voltadas para o primeiro emprego do piiblico

Jovem, mormente aquele oriundo de familia de baixa renda on em situagio de
vulnerabilidade social;

V" — efetivar articulacdo com entidades governamentais e da sociedade
ctvil na busca da otimizagdo dos recursos e dos resultados no campo do trabalho em
setores historicamente marginalizados em razdo de raca, idade, sexo, local de
moradia, entre outros;

VT — propor e buscar apoio para constituigao de espagos, denominado de
Centro de Juventude, que sirvam como ponto de referéncia das agoes do Consorcio
Social da Juventude, formado pelas entidades envolvidas com a questao do primeiro
emprego para a juventude;

VII — participar de agoes com vistas ao cumprimento legal e de
mecanismos de inclusdo das pessoas portadoras de necessidades especiais no mercado

de trabalho.

SECAO X1
Da Coordenadoria de Formagio e Qualificacao Profissional

Art. 17 — Compete ao Coordenador de Formagao ¢ Qunalificacio
Profissional:

I — propor, acompanbar e participar de projetos e iniciativas voltadas
para a formagao profissional no Municipio de modo a atender as exigéncias do
mercado de trabalho e aproveitamento da mao-de-obra local;

II — articular e propor agoes direcionadas a capacitagio, qualificacao e
requalificacdo e aperfeicoamento de mao-de-obra empregada e desempregada buscando
sua insercao no mercado de trabalho;

III — viabilizar no plano municipal os planos, programas e projetos
annal e plurianual de formagao, qualificacao social e profissional desenvolvidos pelo
Governo Federal;

IV" — propor semindrios, estudos e pesquisas, visando subsidios técnicos
para a agio de gualificacao.



S ESTADO DO RIO DE JANEIRO
pi| PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
ABINETE DO PREFEITO

SECAO XVI

Da Coordenadoria de Fomento a Economia Solidaria

Art. 18— Compete ao Coordenador de Fomento a EconomiaS o/zdana

I — estimular a criagdo, manutengio ¢ ampliagio*de oportunidades de;
trabalho ¢ acesso @ renda, por meio de empmendzmnto.r autogestionados, orgamzado:f‘f‘
de forma coletiva e participativa, inclusive da economia popular; |

II — estimular as relagdes sociais de produgdo e consumo baseadas na
coopem;ao, na solidariedade ¢ na satisfacdo e valorigacdo dos seres humanos e doff
meto ambientes ";;

IIT — apoiar as politicas de microfinangas, estimulando o coopemtzwmo‘
de crédito e outras formas de organigagao deste setor

IV — apresentar estudos e sugerir adequages na legislacdo, visando ao
Jortalecimento dos empreendimentos soliddriosy

V" — atuar diretamente na criagao ou ampliagao do Centro de Emmﬂ%
Solidaria, como local de referéncia e ponto de convefgencza: das  iniciativas
relacionadas ao setor. .

SECAO XVII < i ot ..
Da Coordenadoria de Atendimento ao Trabalbador e Re/afoe.r Traba/bz.rta.r

Art. 19 — Compete ao Coordenador de Atendzmento a0 Tmba/bador e
Relagies Trabalbistas: ‘
I — propor ¢ participar de agoes edumtz'va; com o objetivo de orientar o5
trabalhadores quanto aos principios basicos de saside ocupacional, seguranga e
melhoria das condigoes de trabalbho; ’
II —. atuar de forma conjunta para coibir o trabalho infantil, pmpondo
alternativas de iniciagao ao trabalho para menores, sobretudo oriundos de familias de
baixa renda e em situagio de risco social, por meio de bmgmmay de aprendzg_agem
Junto ds empresas localigadas no Municipio; D) ;
IIT — coordenar, supervisionar ¢ orientar as atividades /z;gada.r"f ‘
atendimento ao trabalbador, nas dreas de mtermedzapao de mao-de-obra e S
desemprego, 2 ermij.:
- IV — desenvolver, coordenar e apoiar programas voltados a melboria d
condigdes de trabalho e das relagies entre empresas e trabalbador;
V' — estimular o aperfeicoamento das organigagdes sindicai

associativas. : CV\
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SECAO X1T

Da Coordenadoria de Fomento a Economia Solidaria

Art. 18 — Compete ao Coordenador de Fomento a Economia Soliddria:

I — estimular a criagao, manutengio e ampliacao de oportunidades de
trabalho e acesso d renda, por meio de empreendimentos antogestionados, organizados
de forma coletiva e participativa, inclusive da economia popular;

II — estimular as relagoes sociais de produgao e consumo baseadas na
cooperacdo, na Solidariedade e na satisfagio e valorizagdo dos seres humanos ¢ do
meio ambiente;

III — apoiar as politicas de microfinangas, estimulando o cooperativismo
de crédito e outras formas de organizagdo deste setor

IV — apresentar estudos e sugerir adequagoes na legislagao, visando ao
Sortalecimento dos empreendimentos solidarios;

V" — atuar diretamente na criagao on ampliacao do Centro de Economia
Soliddria, como local de referéncia e ponto de convergéncias das iniciativas
relacionadas ao setor.

SECAO XV1I
Da Coordenadoria de Atendimento ao Trabalhador e Relagoes Trabalhistas

Art. 19 — Compete ao Coordenador de Atendimento ao Trabalbador e
Relagoes Trabalbistas:

I — propor e participar de acoes educativas com o objetivo de orientar os
trabalhadores quanto aos principios bdsicos de satide ocupacional, seguranca e
melhoria das condicoes de trabalho;

II — atuar de forma conjunta para coibir o trabalho infantil, propondo
alternativas de iniciacdo ao trabalho para menores, sobretudo oriundos de familias de
baixa renda e em sitnagdo de risco social, por meio de programas de aprendizagem
Junto as empresas localizadas no Municipio;

III — coordenar, supervisionar e orientar as atwidades ligadas ao
atendimento ao trabalhador, nas dreas de intermediagio de mao-de-obra e seguro-
desenmprego;

IV — desenvolver, coordenar e apoiar programas voltados a melhoria das
condigoes de trabalho e das relagdes entre empresas e trabalhador;

V" — estimular o  aperfeicoamento  das organigacoes sindicais e
associativas.



§8 ESTADO DO RIO DE JANEIRO
.| PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

ABINETE DO PREFEITO

SECAO XV1II
Da Coordenadoria de Relagies Interinstitucionais

=

%

" Art. 20 — Compete ao Coordenador de Relages Interinstitucionais:
I — promover agoes de parceria com drgdos da admzm.rtmfao mtem

externa de governo e entidades representativas da Sociedade; s ! L
| _ II — apoiar o Conselho Municipal do Trabalho nos. assuntos de mz‘erm&w

do Governo e dos trabalbadores.

SECAO XIX
— Da Coordenadoria de Promogao pelo Trabalho dos Segmentos Historicamente.
Marginaligados e A

Art. 21 — Compete ao Coordenador de Promogao pelo Trabalho da.r

Segmentos Historicamente Marginaligados:

I - propor, assistir ¢ apoiar iniciativas ' diretamente! m/aczonada; 07
politicas sociais espectficas afirmativas destinadas a mulber, ao idoso, aos afro:
descendentes e aos deficientes, tendo como elemento de inclusio o trabalho e o empm' 0

II — atuar para constituicdo de um banco de emprego para inclusao socia
que leve em conta as especificadas de raga, género, idade e condigdo fisica. :

> - SECAO0 XX
“° Da Divisao de Pesquisa ¢ Banco de Dados

Art. 22— Compete ao Chefe da Divisao de Pesquisa e Banco de Dadbos.
I — propor, apoiar e executar pesquisas e estudos necessarios para
Sformulagdo de propostas relativas a programas, projetos e atividades afeitas
Secretaria Mzmzczpa/ de Trabalho e Renda;
AL .— organizar quadros ¢ mapas estatisticos sobre emprego, ocupagoe

qualt ﬁmfoes no Municipio. L
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SECAO XVIT

Da Coordenadoria de Relacies Interinstitucionais

Art. 20 — Compete ao Coordenador de Relagoes Interinstitucionais:

I — promover agoes de parceria com drgaos da administragao interna e
externa de governo e entidades representativas da Sociedade;

I — apoiar o Conselho Municipal do Trabalho nos assuntos de interesse
do Governo e dos trabalhadores.

SECAO XIX
Da Coordenadoria de Promogcio pelo Trabalho dos Segmentos Historicamente
Marginalizados

Art. 21 — Compete ao Coordenador de Promogcdo pelo Trabalho dos
Segmentos Historicamente Marginalizados:

I - propor, assistir e apoiar iniciativas diretamente relacionadas com
politicas sociais especificas afirmativas destinadas a mulber, ao idoso, aos afro-
descendentes e aos deficientes, tendo como elemento de inclusdo o trabalho e o emprego;

II — atuar para constituigio de um banco de emprego para inclusio social
que leve em conta as especificadas de raga, género, idade e condigao fisica.

SE C/f 0O XX
Da Dipisao de Pesquisa e Banco de Dados

Art. 22 — Compete ao Chefe da Divisao de Pesquisa e Banco de Dados:

I — propor, apoiar e executar pesquisas e estudos necessdrios para a
Sformulagao de propostas relativas a programas, projetos e atividades afeitas a
Secretaria Municipal de Trabalho e Renday

II — organizar quadros e mapas estatisticos sobre emprego, ocupagies e
qualificacoes no Municipio.
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CAPITULO IV
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABAILHQO

Art. 23 — O Conselbo Municipal do Trabalbo, regzdo ) por normas pmp@:
é instancia vinculada a Secretaria Municipal de Trabalho ¢ Renda, de mpm:mta#!g
da sociedade civil e do governo e co-participe da formu/afao, acompanhamento,
execngio ¢ avaliagio das diretrizes e politicas de promogio da cidedania atrav o
dignificagao do trabalho ¢ dos trabalhadores.

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, 0§ de /8@1 de 2008.
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CAPITULO IV
DO CONSEILHO MUNICIPAIL. DO TRABAIL.HO

Art. 23 — O Conselho Municipal do Trabalho, regido por normas priprias,
¢ instancia vincnlada a Secretaria Municipal de T'rabalho e Renda, de representacdo
da sociedade civil e do governo e co-participe da formulacao, acompanhamento,
execngdo e avaliacdo das diretrizes e politicas de promocao da cidadania através
dignificacdo do trabalho e dos trabalhadores.

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, 08 de abril de 2008.

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRABAILHO E RENDA



