
ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAX,IAS 

INETE DO PREFEITO .' 

DEC RET 0 N. O 5345 IDE oS DE A8Iti ___ .:;.-..~ .... 

,.. . 
, ',I 

EMENTAi Modijicq"esfrUtura da S 
. Municipal , de Y, 1-1.>11-1.&.1.111 

. ... 
Renda, ,aprova 

.Interno, ! ' e 
providencias . 

.. ... 

o PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE ~~~, 
\ ~{ . 

no uso de suas atribuifoes legais, 

Art. 1 ° - A 5 eeretaria Municipal de T rabalho e B:e'lqa 
(SETRABr), tfrgao eriado, exrtraordinariamente pelo Deereto n. 0 5. 108, de .08',de 
ftvereiro de 2007, cujos termosforam ratificado.;· pela Lei n. ° 2.062, em segu.iga 
modificada pela Lei n. ° 2.063, atnbas de 13 de agosto de 2007, passara qjun,CionClr 
com as modificafoes franseritas nos artigos subseqiientes. . 

Arl. 2. ° - Cria-se a Divisiio de Admiriistrariio, Orramen,to 
e Finanras, cujo Titular e um dos Cargos em Comissao "'de Cheje de ' Dn~o, 
Simbolo CCI3, e 0 Nucleo de Apoio Administrativo ' e OperacionaJ, .. yo 
Titular e um dos Cargos em Comissao de Cheft de Nucleo; Simbolo CCI 5;~ os 
eriados pelaLei n. ° 2.063107. ' 

.... )lJ' , 

. . Arl. 3. 0 
- 0 atual Cargo em Comissao de Ouvidor, Simbolo 

CCI l;passa a .~~~ominar-se Ouvidor do Trabalho. ". ' 

~{ .. 

Arl. 4. 0 - 0 atual Departamento de Projetos de Gerafao,.;de 
Empregos e Renda, Cooperativismo e Micro-Credito passa a .. ~~v", se 
DepaJ;tamento de PoUtica de Emprego e Renda. ' I 

, , f 

". L ParagraJO Unico - Integram 0 Departamento de 
Emprego e Renda, as seguintes Coordenadorias: : '.:..:.. \ 
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GABINETE  DO  PREFEITO 

D  E  C  R  E  T  O     N.º  5345    ,DE   08      DE  ABRIL  DE  2008. 
 

 
 

EMENTA:  Modifica estrutura da Secretaria 
Municipal de Trabalho e 
Renda, aprova seu Regimento 
Interno, e dá outras 
providências. 
 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, 
no uso de suas atribuições legais,  

 
D E CR E T A    : 

 
 Art. 1º - A Secretaria Municipal de Trabalho e Renda 

(SETRABr), órgão criado, exrtraordinariamente pelo Decreto n.º 5.108, de 08 de 
fevereiro de 2007, cujos termos foram ratificados pela Lei n.º 2.062, em seguida 
modificada pela Lei n.º 2.063, ambas de 13 de agosto de 2007, passará a funcionar 
com as modificações transcritas nos artigos subseqüentes. 

 
Art. 2.º - Cria-se a Divisão de Administração, Orçamento 

e Finanças, cujo Titular é um dos Cargos em Comissão de Chefe de Divisão, 
Símbolo CC/3, e o Núcleo de Apoio Administrativo e Operacional, cujo 
Titular é um dos Cargos em Comissão de Chefe de Núcleo, Símbolo CC/5, todos 
criados pela Lei n.º 2.063/07. 

 
Art. 3.º - O atual Cargo em Comissão de Ouvidor, Símbolo 

CC/1, passa a denominar-se Ouvidor do Trabalho. 
 
Art. 4.º - O atual Departamento de Projetos de Geração de 

Empregos e Renda, Cooperativismo e Micro-Crédito passa a denominar-se 
Departamento  de Política de Emprego e Renda. 

Parágrafo Único – Integram o Departamento de Política de 
Emprego e Renda, as seguintes Coordenadorias: 
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,&:i::Ir"'~INETE DO PREFEITO 

a) 

b) 

c) 
d) 

e) 
j) 

de Gera~ao de Trabalho e Renc!a ; 
(antes denominada Coordenadoria ':ac' 
Qualiftcaflio, Intermediaflio de Mlio-~e-: 
obra e Polftica de Captaflio); ' .w .~ 

de Forma~ao e QuaJiBca£ao .....,..... 
Pr05ssional (antes denomintida 
Coordenadoria de , Captaflio lJ.! 
Convenios, Parcer/as e' Relaflio com':;o 
Governo) 
de Fomento a Economia Solidan 
de Atendimento ao Trabalhado 
Relafoes Trabalhistas; 
de Relafoes Interinstitacionais; . ", 
de Promofao p~lq Traba.llJ.o t i¥~ 
Segmentos I Historicamente 
Marginalizados. ,', f ' ~ 

/1 
,~ 

Arl. 4. 0 - -1 atua/' Divisao de Administraflio pass 
denominar-se Divisao de Adminisira~ao e A~ao Movel ' 

~ r 

Arl. 5. 0 - Fica aprovado 0 Regimento Interno da S 
Municipal de T rabalho e Renda, . na forma do Anexo (; nico que a este aco,mD4anlJ 

• I~T,{, 

Arl. 6. 0 - Este Decreto entrani em vigor na data de 
publicaf~~, ~evogando-se as disposifoes em contrdrio. 

, . . '. Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, , Or 
A8rli /;.. de 2008~" " " 

Prefeito Munici al {.~f'i 
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a) de Geração de Trabalho e Renda 

(antes denominada Coordenadoria de 
Qualificação, Intermediação de Mão-de-
obra e Política de Captação); 

b) de Formação e Qualificação 

Profissional (antes denominada 
Coordenadoria de Captação de 
Convênios, Parcerias e Relação com o 
Governo) 

c) de Fomento à Economia Solidária; 
d) de Atendimento ao Trabalhador e 

Relações Trabalhistas; 
e) de Relações Interinstitucionais; 
f) de Promoção pelo Trabalho de 

Segmentos Historicamente 
Marginalizados. 

 
Art. 4.º - A atual Divisão de Administração passa a 

denominar-se Divisão de Administração e Ação Móvel. 
 
Art. 5.º - Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria 

Municipal de Trabalho e Renda, na forma do Anexo Único que a este acompanha. 
 
Art. 6.º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua 

publicação, revogando-se as disposições em contrário. 
  
 
 Prefeitura Municipal de Duque de Caxias,                      de 

março   de   2008. 
 
 

 
 

WASHINGTON  REIS 
Prefeito Municipal 
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.... ,""'u,NETE DO PREFEITO 

ANEXO NICO 

A QUE SE REFERE a DECRETa N.· '5395/;008 
\ , , 

TiTULO UNICO · 1'1"'.''''' 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABAUiO E f ,~ 

CAPiTULO I 
DA FINAUDADE 

Art. 1.0 - A Secretaria Municipal de Trabalho e Renda (5 
tem por jinalidade a proposi;ao e a execu;ao das pollticas publicas mUnlCi.rDClZ. 

trabalho, . emprego e renda, de forma articulada com os demais 
Administrafiio PUblica Mllnicipa~ . Estadllal e Federal ,I :,~ 

.. 
CAPiTULO II !. 

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

Art. 2. 0 - A SETRABr tem a seguinte estruti/ra · ... """ . .,,,~,,OJ 

1. Gabinete do S ecretario; 
,() i, 

1.1 - Che]e de Gabinete 
-Assessores de Gabinete (6) 

- Assessores do S ecretdrio (3) 
J I. .1.2 

-{'3 
. " . - Assessor T ecnico 

1.4 
1.5 
1.6 
1.7 
1.8 

- Assessor de Informatica 
/~ ] .. , . 

- Ouvidor do Trabalho 
. , 

- Assessor] uridico 
- Divisao de Administra;ao, Or;amento e Finan;as 
- Divis{io de Administra;{io e A;{io Movel _ 

, - /,:,.' . 
- Nucleo de Apoio Administrativo. ~ : Operacional . 

1.9 - Che]es de Divisao (10) " 41 ' 

1.10 - Che]es 'de Nticleo (4) 
! 
I. 
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A  N  E  X  O        Ú  N  I  C  O 

 
A  QUE  SE  REFERE  O  DECRETO  N.º             /2008 

 
 
 

TÍTULO  ÚNICO 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA 

 
CAPÍTULO  I 

DA FINALIDADE  
 
 

                 Art. 1.º - A Secretaria Municipal de Trabalho e Renda (SETRABr) 
tem por finalidade a proposição e a execução das políticas públicas municipais de 
trabalho, emprego e renda, de forma articulada com os demais setores da 
Administração Pública Municipal, Estadual e Federal. 

 
CAPÍTULO  II 

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 
 

Art. 2.º - A  SETRABr tem a seguinte estrutura administrativa: 
 
1. Gabinete do Secretário; 

1.1 – Chefe de Gabinete  
   - Assessores de Gabinete (6) 

    1.2    – Assessores do Secretário   (3) 
    1.3    – Assessor Técnico 
    1.4    – Assessor de Informática 
    1.5    – Ouvidor do Trabalho 
    1.6    – Assessor Jurídico 
    1.7    – Divisão de Administração, Orçamento e Finanças 
    1.8    – Divisão de Administração e Ação Móvel 
                - Núcleo de Apoio Administrativo e Operacional  
    1.9    – Chefes de Divisão (10,)  
    1.10  -  Chefes de Núcleo (4)  
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2. Gabinete do S ubsecretario 
2. 1 - Departamento de PoUlita de Bmprego e Renda ,J Iml 

2. 1. 1 - Coordenadoria de Gerafoo de Traba/ho e l&nda ", 
2. 1.2 - Coordenadoria de Formafoo e Qlla/ificaf30 Profissiofla/. 
2.1.3 - Coordenadoria de Fomenfo a Bconomia So/Mdria :L C 

2. 1.4 - Coordenadoria de Atendimento ao Trabalhador e {e'fen 
Relaroes Traba/histas ,~ 

2.1.5 - Coordenadoria de RJlaroes Interinstitucionais , Il?J;J~ 1 
2.1.6 - Coordenadoria de Pmmor30 pe/o ... Traba/ho de Segf,11e"ntos' 

Historicamente Margina/izadqs ; f 

2.2 - Divis30 de Pesquisa e Banco de Dados ~., , 

CAPiTULO ' III 
DAS COMPETENCIAS 

, .' 

SEy10 I 
Do S ccretario 

Arl. 3. 0 _ Compe(Qao Secretdrio Municipal de, Trabalho e 
- ~ • .', I, ' . 

I - formular, coordenar e executar as politicas referentes a pro11!f!fao do 
trabalhador, em articulaflio com rJrglios e entidades da" /).dministraflio Eedera4 
Estadual e municipa4 bem como entidades nao-governamentais; ,,< 

II - desenvolver as afoes p apoio ao trabalhador voltadas. " ra a 
intermediaflio de emprego, qualijicaflio profissiona4 geraflio de renda e seguro-
desemprego; r 

, , ' . . III - implementar politicas e diretrizes de apoio a geraflio de ,8 .tJ!,rego, 
renda, cripito e, de apoio ao trabalhador, . em consonancia com' 0 J;,,'Jahf) de 
desenvolvimento economico e social do Governo municipal/ dos Governos aual e 
Federa4' ' " XCI ( . " ("',/, 

, .. Iv - propor e executar iniciativas voltadas para a jgrmaflio, 
, t 'J ./ ~ . , • ..... ,. .,., :)t 

qualijicaflio. e desenvolvimento profissional de modo a capacitar 0 trabal.haaor ao 
atcndin:cnto das exigencias do mcrcado de trabalho e

j 
dels novas tec~9liJ!f/ de 

. pro.d.~fao; ,.~:; 
" V - incentivar e apoiar afoes oijetivando 0 atendimento do trqbalhador 

e modernizaflio das relafoes de trabalho em base humani!ta,; "'!t 
VI - atuar de forma propositiva nas Areas de S aude, S egu[anfa e 

Ambiente de Trabalho, bem:como na coibifao do trabalho infanti/,· ~ ,,"(;~.~ , ,. 
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2. Gabinete do Subsecretário 
    2.1 – Departamento de Política de Emprego e Renda 
             2.1.1 – Coordenadoria de Geração de Trabalho e Renda 

             2.1.2 – Coordenadoria de Formação e Qualificação Profissional 

             2.1.3 – Coordenadoria de Fomento à Economia Solidária 

             2.1.4 – Coordenadoria de Atendimento ao Trabalhador e 

                        Relações Trabalhistas 

             2.1.5 – Coordenadoria de Relações Interinstitucionais 

             2.1.6 – Coordenadoria de Promoção pelo Trabalho de Segmentos 

                        Historicamente Marginalizados 
     2.2  – Divisão de Pesquisa e Banco de Dados  

 
CAPÍTULO  III 

DAS COMPETÊNCIAS 
 

SEÇÃO  I 
Do Secretário 

 
Art. 3.º - Compete ao Secretário Municipal de Trabalho e Renda: 
I – formular, coordenar e executar as políticas referentes à promoção do 

trabalhador, em articulação com órgãos e entidades da Administração Federal, 
Estadual e municipal, bem como entidades não-governamentais; 

II – desenvolver as ações e apoio ao trabalhador voltadas para a 
intermediação de emprego, qualificação profissional, geração de renda e seguro-
desemprego; 

III – implementar políticas e diretrizes de apoio à geração de emprego, 
renda, crédito e, de apoio ao trabalhador, em consonância com o plano de 
desenvolvimento econômico e social do Governo municipal e dos Governos Estadual e 
Federal; 

IV – propor e executar iniciativas voltadas para a formação, 
qualificação e desenvolvimento profissional de modo a capacitar o trabalhador ao 
atendimento das exigências do mercado de trabalho e das novas tecnologias de 
produção; 

V – incentivar e apoiar ações objetivando o atendimento do trabalhador 
e modernização das relações de trabalho em base humanista; 

VI – atuar de forma propositiva nas Áreas de Saúde, Segurança e 
Ambiente de Trabalho, bem como na coibição do trabalho infantil;   
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ETE DO PREFEITO 

VII - estimular, propor e apoiar iniciativas d~ inml?l8nto ao l?Ii~,,: 
eridito, comercio justo, cooperativismo e associativisl?lo urbano e rura/,' ."" 

.' VIII - formular e executar pollticas especlficas de apoio ao trabalh.q~ 
emprego e renda para a juventude, portadores de necessidades especiais e los 
segmentos sociais historicamente mar;ginalizados por fatores de renda, rafa, genero OU 
idade; .....,. 

~' 

IX - identificar projetos, programas e fontes de recursos de orige,!s 
nacional e internacional para desenvolvimento de afoes a car;go da S eeretaria; ,~ 

X - desenvolver estudos, pesquisas e avaliafoes das pollticas municiJ?ais' 
de trabalho e renda; .. 'f-t 

XI - zelar pelo cumprimento da legislafao e das normas 
XII - exercer outras atividades correlatas. ' t l r . 

SE~O II 
Dos Assessores do S eeretdrio I, h 

Art. 4. ° - Compete aos Assessores do Seeretdrio:·", , 
I - cuidar da preparafao da agenda do S eeretdrio e das providen.,cias 

"- ~ pert mentes a sua execufao; '\ " .riPu; 
II - auxi/iar 0 Cheje de Gabinete nas tarefas de assessoramentp ao 

~,~'1l! . "" .~ 5 eeretdrio. 

5E{A-O III 
Do Chefe de Gabinete 

Art. 5. o. - Compete ao Chefe de Gabinete: /" .' ,I, • 

, ' I - assistir ao 5eeretdrio e ao 5ubseeretdrio e -ocupar-se das rela oes 
publica;, do prep,a,ry e despacho do expediente didno; /1' (' "-

II · - providenciar 0 atendimento as consultas,., e aos requerimcntos 
formulados pelo Prefeito e or;gaos do Governo; t' ,'tif/i" ',,-t" 'p" ,r' 

III - providenciar a publicafao oficial e a divulgafao das materias 
relaciottadas com a drea de atuafao da 5 eeretaria:, ~ ; 

... "~ , 

IV - exercer atividades que lhe forem delegadas pelo 5 ceretdrio, 'e/ou . 
pelo S ubseeretdrio. ......... l 
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VII – estimular, propor e apoiar iniciativas de incremento ao micro-

crédito, comércio justo, cooperativismo e associativismo urbano e rural; 
VIII – formular e executar políticas específicas de apoio ao trabalho, 

emprego e renda para a juventude, portadores de necessidades especiais e dos 
segmentos sociais historicamente marginalizados por fatores de renda, raça, gênero ou 
idade; 

IX – identificar projetos, programas e fontes de recursos de origens 
nacional e internacional para desenvolvimento de ações a cargo da Secretaria; 

X – desenvolver estudos, pesquisas e avaliações das políticas municipais 
de trabalho e renda; 

XI – zelar pelo cumprimento da legislação e das normas trabalhistas;  
XII – exercer outras atividades correlatas. 
 

SEÇÃO  II 
Dos Assessores do Secretário 

 
Art. 4.º - Compete aos Assessores do Secretário: 
I – cuidar da preparação da agenda do Secretário e das providências 

pertinentes a sua execução; 
II – auxiliar o Chefe de Gabinete nas tarefas de assessoramento ao 

Secretário. 
 

SEÇÃO  III 
Do Chefe de Gabinete 

 
Art. 5.º - Compete ao Chefe de Gabinete: 
I – assistir ao Secretário e ao Subsecretário e ocupar-se das relações 

públicas, do preparo e despacho do expediente diário; 
II – providenciar o atendimento às consultas e aos requerimentos 

formulados pelo Prefeito e órgãos do Governo; 
III – providenciar a publicação oficial e a divulgação das matérias 

relacionadas com a área de atuação da Secretaria: 
IV – exercer atividades que lhe forem delegadas pelo Secretário e/ou 

pelo Subsecretário. 
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SEyfO IV 
Dos Assessores de Gabinete 

, , 
v , 

Art. 6. 0 - Compete aos Assessores de ,Gabinete.· 

.. . 

I - assistir ao Chife de Gabinete nas tarijas dQterminadas/ 
II - cuidar da agenda de trabalho do C;heje d~ (J,pPinete . 

SE<;240 V ', 
Do Assessor Ticnico 

Art. 7. 0 - Compete ao Assessor Tienieo: 

. ! / 
. t, '. 

I ' , 

I 

• ~ '/ J 

I - assessorar 0 5 eeretcirio e 0 5 ubseeretario em assuntos de nalWfJ~!(a 
teeniea pertinentes aos projetos e atividades desenvolvidas no ambito da P.'I...tI.:t!"'" 

municipal de trabalho e renda; 
II - assessorar no planfjjamento, elaboraftio de programas, 

pIanos de trabalho para captaftio de recursos; 
III - elaborar estudos, levantamentos de informafOes tecnicas e 

estat/stieas; : . ~ : /~! ', . .'h/';" 

IV - participar de event os relacionados d mffstio da 5 . 
indieaftio do seu titular ou do Subseeretario. '1';1( ~. . , 

J (' ~ 

SEyfO. VI 
Do Assessor de Informatica 

:'" . 
"Art. 8. 0 _ Compete ao Assessor de Informatica: ' . 

I - assistir ao 5 ecretcirio e ao 5 ubsecretario em' assuntos relt:.ll'Z(JJ"laafJ.1 

tecnologia da comunicaftio e informaftio; 
. ", II ~~~ elaborar e manter atualizado, banco de dados e sistema 

informaftio sobteprogramas, proletos ~ atividades de interesse da 5 eeretaria; 
III - oJereeer suporte para realizaftio de estudos e projetos I-I-YU~UUJ 

politica de gerafao de renda e emprego no Municipio. { i; " 

SE(A-O VII 
Do Ouvidor do Trabalho 

Art. 9. 0 - Compete 40 Ouvidor do Trabalho: 

I' 
t/-, , 
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SEÇÃO  IV 

Dos Assessores de Gabinete 
 

Art. 6.º -  Compete aos Assessores de Gabinete: 
I – assistir ao Chefe de Gabinete nas tarefas determinadas; 
II – cuidar da agenda de trabalho do Chefe de Gabinete. 
 

SEÇÃO  V 
Do  Assessor Técnico 

 
Art. 7.º - Compete ao Assessor Técnico: 
I – assessorar o Secretário e o Subsecretário em assuntos de natureza 

técnica pertinentes aos projetos e atividades desenvolvidas no âmbito da política 
municipal de trabalho e renda; 

II – assessorar no planejamento, elaboração de programas, projetos, 
planos de trabalho para captação de recursos; 

III – elaborar estudos, levantamentos de informações técnicas e de séries 
estatísticas; 

IV – participar de eventos relacionados à missão da Secretaria por 
indicação do seu titular ou do Subsecretário. 

 
SEÇÃO  VI 

Do Assessor de Informática 
 

Art. 8.º - Compete ao Assessor de Informática: 
I – assistir ao Secretário e ao Subsecretário em assuntos relacionados à 

tecnologia da comunicação e informação; 
II – elaborar e manter atualizado banco de dados e sistema de 

informação sobre programas, projetos e atividades de interesse da Secretaria; 
III – oferecer suporte para realização de estudos e projetos ligados à 

política de geração de renda e emprego no Município. 
 

SEÇÃO  VII 
Do Ouvidor do Trabalho 

 
Art.9.º - Compete ao Ouvidor do Trabalho: 
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-..r,..,INETE DO PREFEITO 

I - reeeber, examinar e eneaminhar reclamafoes, elogios esugestoes, e 
reivindicafoes que se re.ftram eJpecificamente as relafoes estabeleeidas no , HMlIl!.IIo do 
T rabalho'~ oriundas de qualquer trabalhador, publico , ou privaqo, bem €~o de 
sindzcatos, associafoes de classe e organizafoes nao-governamentais; l!iili /." 

II - estabeleeer mecanismos de consulta e parceria com orgaoJ aj;itos ao 
trabalho e ao trabalhador, mormente a Gereneia Regional de do 
Ministerio do Trabalho e Emprego e a Agenda J3stadua/.do ; Trabalho,da, 
Estadual do Trabalho, loealizados no Municipio, de Duque de Caxias; 

III - propor ao S eeretdrio Munieipal de .T.rakalho e Rendal~' ~~ 
atuafao e procedimentos que contribuam para ;:solUfao 7 e,problemas e' 
distorfoes no ambito da S eeretaria, das politicas,publicas. 

SEc;ANO VIII 
Do Assessor] urfdico .. " 

Art. 1 0 - Compete ao Assessor J urfdico: 
I - assessorar 0 S eeretdrio e 0 S ubseeretdrio , em ' assuntos 

juridica; 
II - fixar a int~rpretaftio da Constituifao, ,gas leis, dos . "'UI-{#.u~v.oN. . 

demais atos normativos a ser uniformemente seguida em sua, drea de atllra;t'l.Oi120r 
da Controladoria Gercl do Municipio e da Procuradoria Geral do 

III - assistir ao S eeretdrio no controle interno 
administrativa dos atos de sua eompetenda, mediante: 0lld 

a) 0 exame de anteprojetos, projetos e minu 

b) 
normativos de inidativa da S eeretaria; 
a elaboraftio de minutas e projetos, quando 
S eeretdrio e pelo S ubseeretdrio; , 

. . IV - exereer as atividades internas e externas que Ihe 
p'elo S eeret4ii~ e pelo S ubseeretdrio . .. . ~ .. 

SE~O IX 
Da Divistio de Administraftio, Orfamento e Finanfas 

1:.' fiji Ii' " . 

Art. 11 - Compete ao Cheft da Divisao de Administrafao, 
e Finanfas: :((.: ! ' 



    

 
ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 

GABINETE  DO  PREFEITO 

I – receber, examinar  e encaminhar reclamações, elogios e sugestões, e 
reivindicações que se refiram especificamente às relações estabelecidas no  “Mundo do 
Trabalho”, oriundas  de qualquer trabalhador, público ou privado, bem como de 
sindicatos, associações de classe e organizações não-governamentais; 

II – estabelecer mecanismos de consulta e parceria com órgãos afeitos ao 
trabalho e ao trabalhador, mormente a Gerência Regional de Trabalho, do 
Ministério do Trabalho e Emprego e a Agência Estadual do Trabalho,da Secretaria 
Estadual do Trabalho, localizados no Município de  Duque de Caxias; 

III – propor ao Secretário Municipal de Trabalho e Renda linhas de 
atuação e procedimentos que contribuam para a solução de problemas e correção de 
distorções no âmbito da Secretaria, das políticas públicas. 

 
SEÇÃO VIII 

Do Assessor Jurídico 
 

Art. 10 – Compete ao Assessor Jurídico: 
I – assessorar o Secretário e o Subsecretário em  assuntos de natureza 

jurídica; 
II – fixar a interpretação da Constituição, das leis, dos tratados e dos 

demais atos normativos a ser uniformemente seguida em sua área de atuação por meio 
da Controladoria Geral  do Município e da Procuradoria Geral do Município; 

III – assistir ao Secretário no controle interno da legalidade 
administrativa dos atos de sua competência, mediante: 

a) o exame de anteprojetos, projetos e minutas de atos 
normativos de iniciativa da Secretaria; 

b) a elaboração de minutas e projetos,quando solicitados pelo 
Secretário e pelo Subsecretário; 

IV – exercer as atividades internas e externas que lhe forem delegadas 
pelo Secretário e pelo Subsecretário. 

 
SEÇÃO  IX 

Da Divisão de Administração, Orçamento e Finanças 
 

Art. 11 – Compete ao Chefe da Divisão de Administração, Orçamento 
e Finanças: 
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ESTADO 00 RIO DE JANEIRO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 
_""...... ETE DO PREFEITO 

I ' 

I - orientar e eoordenar os temas relativos a elaborafao do Or;fJ.f?l.ento e 
ao eontrole orfamentcirio e finaneeiro em todas as fases da sua exeeuf'ao,' , liil~~ '1 

• II - aeompanhar a exeeufao de convenios -e realizar . as atiVidades 
Y4{",f 

relacionadas com prestafao de eontas; ,;./ '~f 

III - aeompanhar e analisar todos os processos . "' de 
pagamentos, licitafoes, eoneessioncirias, entidade{, 'e de pessoal que traJ'1Im1J'11fi 
Seeretaria; ::' ft' 

IV - analisar propostas de ereditos adicionais)e 'de alterafoes 
"*',,.. , 

de detalhamento de despesa da S eeretaria; '\~1' 

V - exereer outras atribuifoes eorrelatas ou que.~!he flrem actc;[!CI 

S eeretdrio ou S ubseeretcirio. ' ~ 

SE(A-OX 
Da Divisao de Administraftio e Aftio Movel 

Art. 12 - Compete ao Chefe da Divisao de Administrafao 
Movel a tarefa de efetivar as afoes internas e externas de' assistencia e t#"!I".lflU ' 

trabalhador, de maneira a faci~itar 0 aeesso aos servifos oftrecidos, · mormente UUH~"~"J 
relativos a intermediafao de mao~de-obra e de qualijieaftio social e profissional. 

SE00XI " 
Do Nt/cleo de Apoio Administrativo e Op~racional 

Art. 13 - Compete ao Chefe do Nt/cleo de Apoio 
Oper~cional .. auxiliar na exeeufao das tarefas internas e 
responsabilidade das Coordenadorias que eompoem a es!rutura 
S eeretaria Municipal de Trabalho e Renda (SETRABr). 

, .. 
0 "' • 
0 _' 0 < SE~OXII 

Do S ubseeretdrio 

, , ,. 

. Art. 14 - Compete ao S ubseeretdrio assessorar 0 S eC1~tririo nos 
perti.nen(es a cirea de trabalho e renda e, especifieamente: I!,i", 

I - participar da elaborafao e implementafaO da politica de 
renda municipal,' 71.' . I 

; -,' . 

-;\W 

. I 



    

 
ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 

GABINETE  DO  PREFEITO 

 
I – orientar e coordenar os temas relativos à elaboração do orçamento e 

ao controle orçamentário e financeiro em todas as fases da sua execução; 
II – acompanhar a execução de convênios e realizar as atividades 

relacionadas com prestação de contas; 
III – acompanhar e analisar todos os processos instrutivos e de 

pagamentos, licitações, concessionárias, entidades e de pessoal que tramitem pela  
Secretaria; 

IV – analisar propostas de créditos adicionais e de alterações do quadro 
de detalhamento de despesa da Secretaria; 

V – exercer outras atribuições correlatas ou que lhe forem delegadas pelo 
Secretário ou Subsecretário. 

 
SEÇÃO X 

Da Divisão de Administração e Ação Móvel 
 

Art. 12 – Compete ao Chefe da Divisão de Administração e Ação 
Móvel a tarefa de efetivar as ações internas e externas de assistência e apoio ao 
trabalhador, de maneira a facilitar o acesso aos serviços oferecidos, mormente àqueles 
relativos à intermediação de mão-de-obra e de qualificação social e profissional. 

 
SEÇÃO XI 

Do Núcleo de Apoio Administrativo e Operacional 
 

Art. 13 – Compete ao Chefe do Núcleo de Apoio Administrativo e 
Operacional auxiliar na execução das tarefas internas e externas sob 
responsabilidade das Coordenadorias que compõem a estrutura  orgânica da 
Secretaria Municipal de Trabalho e Renda (SETRABr). 

 
SEÇÃO XII 

Do Subsecretário 
 

Art. 14 – Compete ao Subsecretário assessorar o Secretário nos assuntos 
pertinentes à área de trabalho e renda e, especificamente: 

I – participar da elaboração e implementação da política de trabalho e 
renda municipal;    
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 

DO PREFEITO 

II - gerenciar pIanos e programas anuais e plurianuais de jormalao e 
qualijicafao projissional jirmados com 0 Ministirio do Traba/~o, Emprego e RBtidt, 
bem como com a S eeretaria Estadual de Trabalho e Renda,,' allm de com outras 

"- ""S 

instituifoes nacionais e internacionais, definindo pianos de afoes e entlnos tlmicos 
para atendimento aos objetivos e metas dos programas; 

III - fortalecer as relafoes institucionais com entidades governamefl6 .i.t e 
da sociedade civil promovendo a articulafao e integraftio com as areas que com'J)ae..m 
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda; 

IV - representar a S eeretaria nos casos de impedimento do I-"I-":IUl:Jf/.UU 

pasta; . " 1,((; It,' 

V - exercer outras atribuifoes que lhe for em delegadas polo S 
''''' . 

. 
>p-e'r 

• 
SE~-O XIII · : 6:," .«,. 

Do Departamento de Politica de Emprego eiRenda:' 

Art. 15 - Cabe ao Diretor do Departamento de ,Politica de Empqgo,:, e 

Renda: I _ coordenar, supervmonar, executar e avaliar as atividades e p! tos 
da area de trabalho e renda; 

II - colaborar com 0 S ubseeretdrio nas questoes "tecnicas e operacionais 
afeitas a politica municipal de trabalho, emprego e renda; 

III - represel:tar 0 S ubseeretcirio em went os relacionados aos .,....."n¥",·H1 

projetos e atividades relacionadas ao mundo do trabalho. 
fOS (' 

SE~-O Xlv' }· 

. " . Da Coordenadoria de Gerafao de Trabalho . ~i Renda 
• , 

• ":. ... ~ 0 •• .' I} 0" \ 

Ait.16 - Compete ao Coordenador de Gerafao de Trabalho e 
I - subsidiar a de.ftnifao de politicas publicasde: trabalho e 

niv.el lq'ca4 ' em consonancia com as diretrizes, j)lanos e programas 
exeCufao em niuel nacional pelo Ministerio do T rabalho e Empngo; 

II - planejar, controlar, executar e avaliar os programaf--.!elacionqdos 
com a gerafao de trabalho e rent{a, e 0 apoio ao trabalhador desempregado; , . 

~
. 

: ;: 
\ ! .. 

. , ' .~~", 



    

 
ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 

GABINETE  DO  PREFEITO 

II – gerenciar planos e programas anuais e plurianuais de formação e 
qualificação profissional firmados com o Ministério do Trabalho, Emprego e Renda, 
bem como com a Secretaria Estadual de Trabalho e Renda, além de com outras 
instituições nacionais e internacionais, definindo planos de ações e critérios técnicos 
para atendimento aos objetivos e metas dos programas; 

III – fortalecer as relações institucionais com entidades governamentais e 
da sociedade civil promovendo a articulação e integração com as áreas que compõem o 
Sistema Público de Emprego, Trabalho e Renda; 

IV – representar a Secretaria nos casos de impedimento do titular da 
pasta; 

V – exercer outras atribuições que lhe forem delegadas pelo Secretário. 
 
 

SEÇÃO  XIII 
Do  Departamento de Política de Emprego e Renda: 

 
 
Art. 15 – Cabe ao Diretor do Departamento de Política de Emprego e 

Renda: 
I – coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades e projetos 

da área de trabalho e renda; 
II – colaborar com o Subsecretário nas questões técnicas e operacionais 

afeitas à política municipal de trabalho, emprego e renda; 
III – representar o Subsecretário em eventos relacionados aos programas, 

projetos e atividades relacionadas ao mundo do trabalho. 
 
 

SEÇÃO XIV 
Da Coordenadoria de Geração de Trabalho e Renda 

 
 

Art.16 – Compete ao Coordenador de Geração de Trabalho e Renda: 
I – subsidiar a definição de políticas públicas de trabalho e renda, em 

nível local, em consonância com as diretrizes, planos e programas propostos e em 
execução em nível nacional pelo Ministério do Trabalho e Emprego; 

II – planejar, controlar, executar e avaliar os programas relacionados 
com a geração de trabalho e renda, e o apoio ao trabalhador desempregado; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 

-.;;II,,,,~,NETE DO PREFEITO . if:",}," 

III - propor e estabelecer atuafaO sob a forma de parcerias com 
entidades governamentais e da sociedade civil aftitos a Polifica de fie 
Trabalho e Renda com vistas a elaborafao e aces sO as oporlH~idades . (;/e trabalh~ e 
oferta de mao-de-obra; . I . ! I . d. 

, '~ J 

IV - implomentar afoes voltadas para 0 primeiro emprego do pu~#co 
jovem, mormente aquele oriundo de familia de baixa renda ou em situafa.JI!de 
vulnerabilidade social,' '. '~.! ~;~. 

V - ifetivar articulafaO com entidades governamentais e da fOctlf/aa4'Je 
civil na busca da otimizafao dos recursos e dos resultados n~: campo do £1 '~I."~£II 
setores historicamente marginalizados em raZao de rafa, '. idade, sexo, 
moradia entre outroS' 'iClH,' , ) , 

VI - propor e buscar apoio para constituifao de espafos, deno1."1zn,aaolJae 
Centro de Juventude, que siroam como ponto' de rejerencia' {jdit afoes do ' 
Social da J uventude,formado pelas entidades envolvidas co,,! a quesiao do 1'In,,,,,,,,W! 

emprego para ajuventude; . :f:' t. . . "'1 

VII - participar de afoes com vistas ao cumprimento legal 
mecanismos de inclusao das pessoas portadoras de necessidades especiais no ,_OJ'''/'/1~''1 

de trabalho. ' 

SE(A"OXV 
Va Coordenadoria de FormafaO e QualijicafaO Profissional 

Art. 17 - Compete ao Coordenador de F~rmafao e 
Profissional: 

I - propor, acompanhar e participar d,e pro/eto! 'e 'iniciativas VV""&4U,,.J 

para a·· formafaO profissional no Municipio de modo a atender as o 'V'1 no n,('1, 

mercado de trabalho e aproveitamento da mao-de-obra local,' ,. 
II - articular e propor afoes direcionadas a capacitafaO, . ,e 

• • It, 1 

requalificafaO 'e' ap~ifeifoamento de mao-de-obra empregada e7 desempregada bus~ nao 
sua inserfaO nO ' in~~cado de trabalho; :-M: :,: l<'" 

IIT ·- v,iabilizar no plano municipal os pianos, programas e pro;~(OS 
anual e plurianual de flrmafao, qualificafaO social e profissional desenvolvidos1 ~/o 
Govern(J,Federal,' . " . .~ 

"' .' IV - propor semindrios, estudos e pesquisas, visando sNh.ridios tecnicos 
para a afao de qualificafaO. .' " ir~' 

;,~.' 
e;; . ,.... 



    

 
ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 

GABINETE  DO  PREFEITO 

 
III – propor e estabelecer atuação sob a forma de parcerias com órgãos e 

entidades governamentais e da sociedade civil afeitos à Política de Geração de 
Trabalho e Renda  com vistas à elaboração e acesso às oportunidades de trabalho e 
oferta de mão-de-obra; 

IV – implementar ações voltadas para o primeiro emprego do público 
jovem, mormente aquele oriundo de família de baixa renda ou em situação de 
vulnerabilidade social; 

V – efetivar articulação com entidades governamentais e da sociedade 
civil na busca da otimização dos recursos e dos resultados no campo do trabalho em 
setores historicamente marginalizados em razão de raça, idade, sexo, local de 
moradia, entre outros; 

VI – propor e buscar apoio para constituição de espaços, denominado de 
Centro de Juventude, que sirvam como ponto de referência das ações do Consórcio 
Social da Juventude, formado pelas entidades envolvidas com a questão do primeiro 
emprego para a juventude; 

VII – participar de ações com vistas ao cumprimento legal e de 
mecanismos de inclusão das pessoas portadoras de necessidades especiais no mercado 
de trabalho. 

 
SEÇÃO XV 

Da Coordenadoria de Formação e Qualificação Profissional 
 

Art. 17 – Compete ao Coordenador de Formação e Qualificação 
Profissional: 

I – propor, acompanhar e participar de projetos e iniciativas voltadas 
para a formação profissional no Município de modo a atender às exigências do   
mercado de trabalho e aproveitamento da mão-de-obra local; 

II – articular e propor ações direcionadas à capacitação, qualificação e 
requalificação e aperfeiçoamento de mão-de-obra empregada e desempregada buscando 
sua inserção no mercado de trabalho; 

III – viabilizar no plano municipal os planos, programas e projetos 
anual e plurianual de formação, qualificação social e profissional desenvolvidos pelo 
Governo Federal; 

IV – propor seminários, estudos e pesquisas, visando subsídios técnicos 
para a ação de qualificação. 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 

~lI",,~INETE DO PREFEITO 

SE(A-OXVI 
Va Coordenadoria de Fomento a Economia Soliddria 

Art. 18 - Compete ao Coordenador de Fomento a Economia'5oliddria:( 
, I - estimular a criafiio, manutenfiio e ampliafiio "de ' oportunidades~! ,' 

trabalho e acesso a renda, por meio de empreendimentos autogestionados, otganizadgs 
de forma coletiva e participativa, inclusive da economia popular; _~. 

II - estimular as relafoes sociais de produfiio e consumo baseadas t1Ja' 
cooperafao, na solidariedade e na satisfafao e valorizafiio dos seres humanos e laO 
meio ambiente; · ,-

III - apoiar as politicas de microfinanfas, estimulando 0 cooperativisl'l!.o 
de credito e outras formas de organizafaO deste setor 

IV - apresentar estudos e sugerir adequafoes na legislafiio, visando ' 
fortalecimento dos empreendimentos soliddrios; 

V - atuar diretamente na criafiio ou am.pliafiio do Centro"'de 
5 olidaria, como local de referencia e ponto de convergencias das 
relacionadas ao setor. J<') ,i. I, 

SE~O XVII .. ' .. nIp ; ,':~J' 

Va Coordenadoria de Atendimento ao Trabalhador e Relafoes Trabalhistas ' 
; .'~ , 

,; '., 

Art. 19 - Compete ao Coordenador de Atendimentoao Trabalhador 
Relafoes T rabalhistas: 

I - propor e participar de afoes educativas com 0 objetivo de orientar '0[' 
trabalhadores quanto aos prindpios basicos de saude ocupaciona4 seguranfa ,ie. 
melhoria 'darcondifoes de trabalho; ,~. 

II - . atuar de forma conjunta para coibir 0 trabalho infanti4 propondo 
alternativa!, de iniciafiio ao trabalho para menores, sobretudo oriundos de familias 'f!§ . 
baixa renda e em ;·~(.uafiio de risco socia4 por meio de .1tJrogramas · de aprendizagi17J-
junto as empresas localizadas no Municipio; ',( I. . r ~ r,i 

III ~ coordenar, supervisionar e orientar as atividades ligadas~!aol 
atendimento ao trabalhador, nas areas de intermediafiio de miio-de-obra e I"onu..n 

desemprego;. ' . I, CIT. / ' 

':, ,' IV - desenvolver, coordenar e apoiar programas v~!tados a meihoria 
condifoes de trabalho e das relafoes entre empresas e trabalhador,° 

V - estimular 0 apeifeifoamento das organ.'!~/r ~t ~n:' . 
assoaativas. "-(~ ~ 



    

 
ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 

GABINETE  DO  PREFEITO 

SEÇÃO XVI 
Da Coordenadoria de Fomento à Economia Solidária 

 
Art. 18 – Compete ao Coordenador de Fomento à Economia Solidária: 
I – estimular a criação, manutenção e ampliação de oportunidades de 

trabalho e acesso à renda, por meio de empreendimentos autogestionados, organizados 
de forma coletiva e participativa, inclusive da economia popular; 

II – estimular as relações sociais de produção e consumo baseadas na 
cooperação, na solidariedade e na satisfação e valorização dos seres humanos e do 
meio ambiente; 

III – apoiar as políticas de microfinanças, estimulando o cooperativismo 
de crédito e outras formas de organização deste setor 

IV – apresentar estudos e sugerir adequações na legislação, visando ao 
fortalecimento dos empreendimentos solidários; 

V – atuar diretamente na criação ou ampliação do Centro de Economia 
Solidária, como local de referência e ponto de convergências das iniciativas 
relacionadas ao setor. 

 
SEÇÃO XVII 

Da Coordenadoria de Atendimento ao Trabalhador e Relações Trabalhistas 
 
 

Art. 19 – Compete ao Coordenador de Atendimento ao Trabalhador e 
Relações Trabalhistas: 

I – propor e participar de ações educativas com o objetivo de orientar os 
trabalhadores quanto aos princípios básicos de saúde ocupacional, segurança e 
melhoria das condições de trabalho; 

II – atuar de forma conjunta para coibir o trabalho infantil, propondo 
alternativas de iniciação ao trabalho para menores, sobretudo oriundos de famílias de 
baixa renda e em situação de risco social, por meio de programas de aprendizagem 
junto às empresas localizadas no Município; 

III – coordenar, supervisionar e orientar as atividades ligadas ao 
atendimento ao trabalhador, nas áreas de intermediação de mão-de-obra e seguro-
desemprego; 

IV – desenvolver, coordenar e apoiar programas voltados à melhoria das 
condições de trabalho e das relações entre empresas e trabalhador; 

V – estimular o aperfeiçoamento das organizações sindicais e 
associativas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 

NETE DO PREFEITO 

SE{:40 XVIII 
Da Coordenadona de Relafoes Intennstitucionais 

,.. . 
.. Art. 20 - Compete ao Coordenador de R.elafoes Interinstitucionais: " 

I - promof)or afoes de parteria com orgaos da administrafao interntit ~ 
externa de governo e entidades representativas da Sociedade; ,f<l lr~l; f'1;'~ '", '~. 

II - apoiar 0 Conselho Municipal do Trabalho noj~ assuntos de ' intere~/e~1 
do Governo e dos trabalhadores. ' , . ' '. " ';1~} 

SE<;AO XIX .fit" 

Da Coordenadona de Promoflio pelo Trabalho dos Segmentos Histoncamente "~ ~. 
Marginalizados 

Arl. 21 - Compete ao Coordenador de Promoflio pelo Trabalho 
5 egmentos Histoncamente Marginalizados: 

I - propor, assistir e apoiar iniciativas ,' diretamente 1 'relacionadas " 
politicas sociais especiftcas ajirmatit/ds destinadas a mulher, 'ao idoso, aos '1177100:'0 

descendentes e aos de.ftcientes, tendo como elemento de incluslio o,trabalho e 0 O#'J-"ht"D/7n 

II - atuar para constituiflio de um banco de emprego para incluslio 
que leve em conta as especificadas de rafa, genero, idade e condiflio ftsica. 

SEyIOXX 
Da Divislio de Pesquisa e Bant,'o de Dados 

, ,-

Arl. 22 ,Compete ao Chefe da Divislio de Pesquisa e Banco de 
I - propor, apoiar e executar pesquisas e estudos necessdnos 

formulaflio de propostas relativas a programas, pro/etos e atividades aftitas" 
5 eeretana Municipal de T rabalho e Renda; 

, " II .- ' organizar quadros e mapas estatisticos sobre emprego, V"I'fJVU"t/ll' 

qualifttafoes no Mun~cipio. 



    

 
ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 

GABINETE  DO  PREFEITO 

SEÇÃO XVIII 
Da Coordenadoria de Relações Interinstitucionais 

 
 

Art. 20 – Compete ao Coordenador de Relações Interinstitucionais: 
I – promover ações de parceria com órgãos da administração interna e 

externa de governo e entidades representativas da Sociedade; 
II – apoiar o Conselho Municipal do Trabalho nos assuntos de interesse 

do Governo e dos trabalhadores. 
 
 

SEÇÃO XIX 
Da Coordenadoria de Promoção pelo Trabalho dos Segmentos Historicamente 

Marginalizados 
 
 

Art. 21 – Compete ao Coordenador de Promoção pelo Trabalho dos 
Segmentos Historicamente Marginalizados: 

I - propor, assistir e apoiar iniciativas diretamente relacionadas com 
políticas sociais específicas afirmativas destinadas à mulher, ao idoso, aos afro-
descendentes e aos deficientes, tendo como elemento de inclusão o trabalho e o emprego; 

II – atuar para constituição de um banco de emprego para inclusão social 
que leve em conta as especificadas de raça, gênero, idade e condição física. 

 
 

SEÇÃO XX 
Da Divisão de Pesquisa e Banco de Dados 

 
 

Art. 22 – Compete ao Chefe da Divisão de Pesquisa e Banco de Dados: 
I – propor, apoiar e executar pesquisas e estudos necessários para a 

formulação de propostas relativas a programas, projetos e atividades afeitas à 
Secretaria Municipal de Trabalho e Renda; 

II – organizar quadros e mapas estatísticos sobre emprego, ocupações e 
qualificações no Município. 
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CAPiTULO IV 
DO CONSEUiO MUNICIPAL DO TRA..BA.U-IO" 
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Art. 23 - 0 Conselho Municipal do Trabal~(}, regidPr,,.Rq,r,normas P,!!1; ~ '~~;, 
e instancia vinculada a 5 ecretaria Municipal de Trabalho e Ren4a, de represe~ra -a() 
da sociedade civil e do governo e co-participe da jormulafao, acompanhamen..t.o, ' 
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execUfaO e avaliafaO das diretrizes e politicas de promofao 'da cidadania '," 
digniftcafaO do trabalho e dos trabalhadores. 
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CAPÍTULO  IV 
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO 

 
 

Art. 23 – O Conselho Municipal do Trabalho, regido por normas próprias, 
é instância vinculada à Secretaria Municipal de Trabalho e Renda, de representação 
da sociedade civil e do governo e co-partícipe da formulação, acompanhamento, 
execução e avaliação das diretrizes e políticas de promoção da cidadania através 
dignificação do trabalho e dos trabalhadores. 

 
 
   Prefeitura Municipal de  Duque de Caxias,  08   de  abril de 2008. 
 
 
 
 

        SECRETÁRIO MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


