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PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 

r-""I"'\~,NETE DO PREFEITO 
~~ 

DECRETO N° 5630 ,DE c2J DE SETEMBRODE2009. 

EMENTA· Altera a estrutura administrativa 
da S eeretaria Municipal de Sat/de 
e dO, outras providencias. 

o PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIA5, 
no uso de suas atribuiroes legais, 

DECRETA' 

Art. 1.0 - A S eeretaria Municipal de Sat/de passara a funcionar com as 
modificaroes descritas nos artigos seguintes. 

Art. 2.0 - Junto ao Hospital Municipal Duque de Caxias ficam extintos os 
Cargos em Comissao de Chefe do Nt/cleo do PAD; Chefe do SenJiro Socia~' Chefe de 
Enfermagem; Chefe de Nutrifao; Chefe do Laborat6n'o; e Chefe da Farmacia, todos Simbolo 
CCI5; os de Diretor Gera~ Simbolo CCI 1; e Vice-Diretor da Matemidade, Simbolo CCI2. 

Art. 3. 0 - Junto ao Hospital Municipal Dr. Moaryr Rodrigues do Canno fica 
extinto 0 Cargo em Comissao de Chefe da Farmacia, Simbolo CCI5. 

Art. 4. 0 - Junto ao Hospital Municipal Dr. Moaryr Rodrigues do Canno firam 
criados os Cargos em Comissao de Diretor de Pacientes Intemos, Simbolo CCI 1, e 0 de 
Coordenador de Farmacia, Insumos Estratigicos e Patrimonio, Simbolo CCI2. 

Art. 5. 0 -Junto a Subsecretaria de Atenfao a Sat/de ficam criadaJ duaJ Divisoes 
de Apoio Tecnico, sendo uma delas subordinadas diretamente ao Departamento de ~4tenfao a 
Saude, criando-se, por conseguinte, os Cargos em Comissao, S imbolo CCI3, a elas inerentes. 

Art. 6. 0_ Fica criado 0 Centro de Atenfao Psicossocial a Usuarios de / ilcool e 
outraJ Drogas (CAPS-AD), criando-se, por conJeguinte, 0 Cargo em Comissao de Diretor, 
Simbolo CCI3. 

Art. 7. 0 
- As atribuifoes dos Titulares dos Cargos ora criadoj~ vao e>..postas Ito 

Anexo (; nico que a este acompanha. . 

Art. 8. 0 - Este Deereto entrara em vigor na data de sua publicafao, revogadaJ as 
disposifoes em contran'o, produifndo efeitos a contar de 01 de setembro de 2009. 

Caxias, em ~j de setembro de 2009. 

I (~D 
JOSE CAMILO DOS S~4NI'OS I<iLHO 

Prf!/eito Municipal 
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ANEXO UNIeo 
QUE ACOMPANHA ODECRETON°5680 /G¥JJ09 

ORGANOGRAMA DESCRITIVO 

1 - Ao Diretor de Pacientes Internos:! Simbolo CC/l, do Hospital 
Municipal Dr. Moaryr Rodrigues do Carmo, compete: 
a) zelar pelo cumprimento das disposz[oes legais e regulamentares em vigor; 
b) assegurar condz[oes minimas de trabalho nas clinicas do Hospital (exceto 
Maternidade, Emergencia e UTI) e os meios indispensaveis d pratica medica, 
visando 0 melhor desempenho do Copo Medico e demais prqfissionair de saude em 
beneficio dos pacientes do setor; 
c) superoisionar e coordenar todos os servz[os tecnicos desenvolvidos nas dinicas 
(exceto Maternidade, Emergencia e UTI), jicando estes servz[os, subordinados 
hierarquicamente a ele; 
d) cientificar d Direfao Tecnica da Unidade de Saude das irregularidades que se 
relacionem com a boa ordem, asseio e disczplina hospital ares; 
e) executar e fazer executar a orientafao dada pela Direfao Gera!,· 
j) superoisionar a execufao das atividades de assistencia medz~(1 nas Clinicas 
subordinadas; 
g) executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competencia. 

2 - Ao Coordenador de Fannacia, Insumos Estrategicos e 
Patrimonio, Simbolo CC/2, do Hospital Municzpal Dr. Moaryr Rodrigues 
do Carmo, compete: 
a) planf!jar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as afoes pertinentes d 
assistencia farmaceutica no ambito do HMMRC em consonancia com a 
Coordenadoria de Farmacia da SMS; 
b) planf!Jar, coordenar, executar, acompanhar e evaliar as afaes pertinentes . aos 
insumos estrategicos no ambito do HMMRC em consonancza com a Coordenadona 
de Insumos Estrategicos da SMS; 
c) superoisionar e avaliar as atividades desen1JOlvidas na sua area de competencia; 
d) estabelecer e desenvolver condz[oes ideais,. de estocagem, conforme normas 
estabeleczdas; ~---
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e) estabelecer e desenvolver condifoes ideais de estocagem, conforme normas 
est abe lecidas; 
j) elaborar relatorios das atividades refacionadas a medicamentos e insumos, 
remetendo-os para a Direfao Ceral do HMMRC e capia para 0 Departamento de 
Farmacos e Insumos Estrategicos da SMS; 
g) elaborar relatorios das ativzdades relacionadas ao Patrimonio, remetendo-os para 
a Direfao Ceral do HMMRC e capia para a Divisao de PatrimtJnio da SlI;fS; 
h) classijicar os bens patrimoniais mOl)eis e imoz)eis utilizados no HMMRC, sf!jam 
efes adquiridos pela PMDC, em comodato, doafao ou que estf!jam sob 
responsabilidade do hospital,· 
z) controlar a lotafao de todos os bens patrimoniais moveis do HMMRC,· 

J) manter documentafao dos bens imoveis do HMMRC; 
k) controlar a tran.iferencia dos bens patrimoniais para outra unidade de saude; 
~ i1iformar a Divisao de Patrimonio da SMS ausencia de emplaquetamento dos 
bens moveis; 
m) ifetuar analise e recolhimento qualitativo dos bens patrimoniais; 
n) classijicar e dar destino aos bens patrimoniais co1iforme orientafao da Direfao do 
HMMRC,· 
0) identijicar, reeolher e providenciar baixa junto d Divisao de Patrimonio da SMS , 
do acervo patrimonial do HMMRC (materiais permanentes e equipamentos 
inserviveis, imprestaveis ou obsoletos), c1!ja recuperafao sf!ja antieconomiit1; e 
p) executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua compeMncia; 

3 - Ao Chefe da Divisiio de Apoio Tecnico, SimhoJo CC/3, da 
5 ubsecretaria de Atenfao d 5 aude, compete: 
a) iferecer suporte tecnico e administrativo ao 5 ubsecretario de Atenfao d 5 aude; 
b) elaborar documentos da 5 ubsecretaria de Atenfao d 5 aude; 
c) executar outras tarefas que lhe forem atribuidas na area de sua competencia. 

4 - Ao Chefe da Divisiio de'Apoio Tecnico, SimhoJo CC/3, do 
Departamento de Atenfao d Saude, compete: 
a) iferecer suporte tecnico e administrativo ao Diretor do Departamento de Atenrao 
d Saude; 
b) elaborar documentos do Departamento de Atenfao d 5 aude)· 
c) executar outras tarefas que lhe forem atribuidas na area de sua competencia. 
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5 - Ao Chefe da Divisiio de Apoio Tecnico, Simholo CC/3, da 
Gerencia Geral da SMS, compete: 
a) iferecer suporte tecnico e administrativo ao Gerente Geral da SMS; 
b) elaborar documentos da Gerencia Gera/'· 
c) executar outras tarefas que lhe forem atribuidas na area de sua competencia. 

6 - Ao Diretor do Centro de Atenfiio Psicossocial a Usuarios de 
.Aleool e Outras Drogas (CAPS-AD), Simholo CC/3, compete: 
a) zelar pelo cumprimento das disposiroes legais e regulamentares em vigor; 
b) assegurar condiroes minimas de trabalho e os meios indispensalJeis a pratica 
medica, lJisando 0 melhor desempenho do Corpo Medico e demais prifissionais de 
saude em beneficio da popularao usuaria da unidade de saude; 
c) supervisionar e coordenar todos os servtfos desenlJolm"dos na unidade de sat/de, 
jicando estes servtfos, subordinados hierarquicamente a ele; 
d) cientificar ao Departamento de Atenrao a 5 aude as irregularidades que se 
relacionem com a boa ordem, asseio e disciplina da unidade; 
e) executar e fazer executar a on·entarao dada p~lo Departamento de Atenrao a 
5 aude em materia administrativa; . 
j) representar a instituzfao em suas relaroes com as autoridades sanitarias e outras, 
quando exigir a legislarao em vigor; 
g) manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clinico da unidade de 
saude; e 
h) executar outras atilJidadeJ que lhe forem atribuidas na area de Jua compeMncia. 
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