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ESTAOO DO RIO DE JANEIRO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 

BINETE DO PREFEITO 

DECRETO 1\1. 0 5.680. DE )1 DE SETEMBRODE2009. 

EMENTA' Altera a estrutura administratil)t! 
da Secretaria Municipal de Sazfde 
e dd outras providencias. 

o PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIA5, 
no uso de suas atribuifoes legais, 

DE CR ETA 

Art. 1.0 - A Secretaria Municipal de Smide panara a fimcionar com OJ 

modifitafOes desm'tas nos artigos seguintes. 
An. 2.0 - junto ao Hospital lVIzmicipal Duque de Caxias jii'am ex/intoJ OJ 

CargoJ em Comissao de Chefe do Nut!eo do PAD; Chefe do Sen)ifO Social,' CDefe de 
Enfermagem; Cheje de NutrirclO; Chefe do Laboraton'o; e Chefe da Fawacia, todos Sfmbolo 
CCI5; os de Diretor Gera!, Sfmbolo CCI 1; e Vice-Dire/or da i'vfatenzidade, Sfmbolo CCI2. 

Art. 3. 0 
- jzmto ao Hospital Municipal Dr. Moaryr Rodrigues do Camzo Jim 

extinto 0 Cargo em Comissao de Chele da Farmdcia, Sfmbolo CCIS. 
Art. 4. 0 

- junto ao Hospital lv1unicipal Dr. Moaryr RodrigueJ do Carmo fll{,lJJ) 

criados os Cargos em Comissao de Diretor de Pacientes Intern os, Simbolo Cell, e 0 de 
Coordenador de Farmacia, Insltmos Estrategicos e PatrimiJ'nio, Simbolo CCI2. 

Art. 5. 0 
- junto aSubsecretaria de A/enfao aSaude jicam madaJ duaJ Dil'iJoes 

de Apoio Tecnico, sendo uma delas subordinadas diretamente ao DepartameJZto de Aten{{}o Ii 
Saude; mando-se, por conseguinte, os Cargos em Comissao, Sfm bolo e el3, a elas inerl.!!ltes. 

Art. 6. 0 
- junto Ii Gererzcia Gera!, liea oiada uma Dillisao de Apoia T{(nid), 

eriando-se, por eonseguinte, um Cargo em ComisJtlo, Simbolo CCI3, a ela inerente. 
Art. 7. 0 

- Fica mado 0 Centro de A tenfao PsicossociaL a UJudrioJ de / -4lcoo! c 
outraJ Drogas (CAPS-AD), mando-se, por eonseguinte, 0 Cargo em Comissao de Dire!01~ 
Sfmbolo CCI3. 

Art. 8. 0 
- As atribulfoes dos Titulan:s dos Cargos ora eriados, z)2/o opoJ!aJ I/O 

A !leXO Unieo que a este aeompanha. 
Art. 9. 0 

- Este Decreto en/rara em l'igor na data de .iua publiet1f2/o, l1!lo<.~adt7\ rIS 

diJpoJiroeJ em contrario, produ:::jrtdo ejeitoJ a con/ar de 0 I de setembro de 2009. 

Prefeitura Municipal de Duque de Coxias, em 21 de setembro de 20()9. 
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JO E C4MTLO ZlTO t OS S_4.:.\'TOS FILHO 

Prqfeito lvflmicipa! 
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.ANEXO UNIeo 
QUE ACOMPANHA ODECRETON.o5680 /GfJJ09 

ORGANOGRAMA DESCRITIVO 

1 - Ao Diretor de Pacien tes Internos, SimboJo CC/l, do HO.lpital 

Municipal Dr. Moaryr Rodrigues do Carmo, compete: 

a) zelar pdo cumprimento das disposz/oes lef!,ais e regulamentares em vigor; 

b) assegurar condz[Oes minimas de trabalho nas clinicaJ' do Hospital (exceto 

Maternidade, Emergencia e UTI) e os meios indispensdveis d prdtica medica, 

visando 0 melhor desempenho do Corpo Medico e demazs prifissionazs de saude em 

benificio dos pacientes do setor; 

() superuzsionar e coordenar todos os ser1)zjos ticnicos desenvoll/zdos nas ciinicaJ 

(exceto Maternzdade, Emergencia e U] T), /icando estes sen)zjos, subordinados 

hierarquicamente a ele; 

d) cientificar d Dire[ao Tecnica da Unidade de Saude das irregularidades que se 

relacionem com a boa ordem, asseio e disciplina hospitalares; 

e) executar e fazer executar a orienta[ao dada pela Dire[ao Gera!,: 

j) supervisionar a execu[ao das atividade.r de assistencia medica nas ClfnicaJ 

subordinadas; 

g) executar outras atividades que lheforem atribuidas na drea de sua competencia. 


2 - Ao Coordenador de Farmacia, Insumos Estrategicos e 

Patrim onio, SimboJo CC/ 2, do I Iospital Municzpal Dr. l!10aryr Rodri,,~ueJ 


do Carmo, compete: 

a) planf!J·ar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as a[oes pertinentes a 

assistilzcia farmaceutica no ambito do l-iMiVIRC em consonancia com a 

Coordenadoria de Farmdcia da SM5; 

b) planf!Jar, coordenar, executar, acompanhar e (!valiar as a(oes pertinentes aos 

insumos estratigicos no ambito do HMMRC em con.fonamia com a Coordenadoria 

de Insumos E stratigicoJ da SJ\1S; 

c) supervisionar e avaliar as atitidade.r desenvolvidas na sua area de competencia,· 

d) estabelecer e desenvo!~'er condz[oes ideaiJ de estocagem, corgonne normas 



