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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
ABINETE DO PREFEITO

DECRETO N'5¥59 Dl 08 DE JANEIRO DL 2010,

EMENTA: lera a estrulura aduinistrativa
da Secretaria Municipal de Sande
¢ dd onlras brovidendias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS,
10 1so de suas atribuigoes legais,

DECRETA

At 1.7 - A Secretaria Municipal de Sadde passard a jiuncionar com
as modificacies descritas nos artipos seguintes.
Arte 2.7 - Junto ao Posto Médico Sanitdrio de Campos 1iliseos [i
extinto o Careo et Comivsido de 'V ree-Diretor Administrativo, Simboly CC/ 2.
Art. 3.7 - Junto ao Postn Médiwo Sanitdrio de Saracuruna fica extinio
o Cargo em Comissao de V ico-Diretor Administrativo. Simbolo ../ 2,
Art L7 - Junto ao Posto Médico Sanitdrio do Pilar frca extinlo o
Cargo em Comissio de Vice-Diretor Adminisirative, Simbolo (.C/ 2.
Art. 3.7 - Ficam criados. junto ao Hospital Municipal Dr. Moacyr
Radrigues do Carmo. dois (2) Cargos em Comissio de AAssistente de | lumanizacio
Hospitalar, Simbolo CC/2.
Art 6.7 - Vica criado. junto a Coordenadoria de Alencio Bdsica, o
~ Cargo em Comivsdo de Assistente du Coordenacido da Atencdo Bdsica, Simboly
GCY 2
. Art. 4.7 — As atribuicdes dos Titulares dos Cargos ora criados, 1o
expostas no Anexo Unico gue a este dcompanh.
Art. 3.° - Este Decreto entrard em rigor na data de suua publicacin,
revogadas as disposiies em contririo, produzindo efeitos a contar de (1 de janciro
de 2010).

Prefesinra Municipal de

‘;"O__S"ii' CAMIT.O ZITO DOS SANTOS HILLHO
Prefeito Municipal :
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@ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

DECRETO N.” 5759 ,DE 08 DE JANEIRO DE 2010.

EMENTA: Altera a estrutura administrativa
da Secretaria Municipal de Saside

¢ dd outras providéncias.

O PREFFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS,
1o uso de suas atribuicoes legars,

DECRETA

Art. 1.°- A Secretaria Municipal de Saside passard a funcionar com as
modificagoes descritas nos artigos seguintes.
Art. 2.° - Junto ao Posto Médico Sanitario de Campos Eliseos fica
exctinto o Cargo em Comissao de Vice-Diretor Administrativo, Simbolo CC/ 2.
Art. 3.° - Junto ao Posto Médico Sanitario de Saracuruna fica extinto o
Cargo em Comissao de Vice-Diretor Administrativo, Simbolo CC/ 2.
Art. 4.° - Junto ao Posto Médico Sanitario do Pilar fica extinto o Cargo
em Comissao de Vice-Diretor Administrative, Simbolo CC/ 2.
Art. 5.° - Ficam criados, junto ao Hospital Municipal Dr. Moacyr
Rodrigues do Carmo, dois (2) Cargos em Comissiao de Assistente de Humanizacdo
Hospitalar, Simbolo CC/ 2.
Art. 6.° - Fica criado, junto a Coordenadoria da Atencao Bdsica, o
Cargo em Comissao de Assistente da Coordenacao da Atengao Bsica, Simbolo
CcC/2.
Art. 4.° — As atribuicoes dos Titulares dos Cargos ora criados, vao
expostas no Anexo Unico gue a este acompanba.
Art. 5.° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposigoes em contrario, produgindo efeitos a contar de 01 de janeiro de
2010.

Prefeitura Municipal de Dugne de Caxias, 08  de janeiro de 2010.

JOSE CAMIILO ZITO DOS SANTOS FILLHO
Prefeito Municipal



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

.| PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

ABINETE DO PREFEITO

ANEXO UNICO
QUE ACOMPANI{A O DECRIZTO N." 6759 /6P[2040

ORGANOGRAMA DESCRITIVO

I — Aos Assistentes de Humaniza¢io Hospitalar do Flospital Municipal Dy
Moazcyr Rodrignes do Caimo, compete:

a) manter os pacietes informados sobre os servicos gie o Flospital oferece ¢ sua forme de
Insercao;

h) manter os pacientes informados sobre os servicos de saride oferecidos pela Rede de Saiide do
Munnicipio;

¢) manter os pacientes informados do atendimento do SPA dos Profissionais que irndo atende-los;
d) informar aos pacicntes o lempo de cspera necessiric para a  realiacio de oxomes
complementares solicitados pelos niédicos;

¢) identificar situacdo de conflito on de potencial conflito durente o atendimento ¢f on esperd,
procurando sand-lo de imedialo ¢ caso fuja de sna competencia, se dirigir d chefi imediala do
profissional envolvido, para providéncias;

J) informar aos usudrios sobre o critério de atendimento em funcio do risco do paciente ¢ nio por
order de chegada; ¢

&) excecrttar oniros seivicos pertinentes aos assuntos de sua compelencia.

2 — Ao Assistente da Coordenagio da Atengao Bdsica compele:

a) assessorar o Coordenador da Atengao Bdsica na avaliagio do cumprimento da progransicio
da atengdo bdsica;

h) promover dados para andlise do Coordenador da Afencio Bisica na capacidade do sisiena
de saide em prover a infra-cstrutura, recursos humanos e equipamentos iecessirios ao iire/
hdsico de atencio;

¢) colaborar na andlise da acessibilidade aos servicos de atencdo bdsica;

d) promover dados para monilorizagao do cumprimento das retas de Aiencao Biiwea do Plino
Municipal de Saride nas Unidades do PSF;

¢) promover o apoio tecnico as Unidades do PSE, parantindo a resolutividade; ¢

1) exercer outias atvibuicoes conforme delesacao on desionacio do Coordenador da Alencao
Bdsica.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
SGABINETE DO PREFEITO

ANEXO UNICO
QUE ACOMPANHA O DECRETO N.’

ORGANOGRAMA DESCRITIVO

1 — Aos Assistentes de Humanizacao Hospitalar do Hospital Municipal Dr.
Moacyr Rodrigues do Carmo, compete:

a) manter os pacientes informados sobre os servigos que o Hospital oferece e sua forma de
nsercaoy

b) manter os pacientes informados sobre os servicos de saiide oferecidos pela Rede de Sadide do
Municipio;

¢) manter os pacientes informados do atendimento do SPA dos Profissionais que irdo atendé-los;

d) informar aos pacientes o tempo de espera necessirio para a realizagio de exames
complementares solicitados pelos médicos;

¢) identificar sitnacao de conflito ou de potencial conflito durante o atendimento e/ on espera,
procurando sand-lo de imediato e caso fuja de sua competéncia, se dirigir a chefia imediata do
profissional envolvido, para providéncias;

1) informar aos usudrios sobre o critério de atendimento em funcao do risco do paciente ¢ ndo por
ordem de chegada; e

g) executar outros servicos pertinentes aos assuntos de sua competéncia.

2 — Ao Assistente da Coordenagiao da Atengio Bdsica compete:

a) assessorar o Coordenador da Atengio Bdsica na avaliacao do cumprimento da programagio
da atengdo bdsica;

b) promover dados para andlise do Coordenador da Atengio Bdsica na capacidade do sistema de
satide em prover a infra-estrutura, recursos humanos e equipamentos necessdrios ao nivel bdsico
de atencdo;

¢) colaborar na andlise da acessibilidade aos servigos de atencao bdsicay

d) promover dados para monitorizacao do cumprimento das metas de Atengiao Bisica do Plano
Municipal de Saside nas Unidades do PST;

¢) promover o apoio técnico as Unidades do PSF, garantindo a resolutividade; e

1) exercer outras atribuigies conforme delegacao oun designagao do Coordenador da Atengio
Bdsica.



