
ESTAoO DO RIO DE JANEIRO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 

ABINETE DO PREFEITO 

DEC RE TON. 0 8191 IDE --iT DE FEVEREIRO DE 2011. 

EMENTA' Altera a esfrtltura administrativa 
da Secretaria Municipal de Smlde 
e dci outras prollidincias. 

o PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIA5, 
no uso de suas atribuifoes legais, com base no Oficio n.o 0891SMSI GABI 20 II, 

DECRETA: 

Art. 1.0 - A S ecretaria Municipal de Saude passard a fun cionar com aJ 

modificafoes descritas nos artigos seguintes. 
Art. 2.0 - Fica extinto 0 Cargo em Comissao de Vice-Diretor da 

Emergencia e Pacientes Internos, Simbolo CCI2, do Hospital Mttnicipal de Duque 
de Caxias. 

Art. 3. 0 
_ Ficam extintas a Divisao de Contratos do Fundo Municipal 

de Saude e a Divisao de Produfao do Posto Midico-Sanitdrz'o de Xerem, 
extinguindo-se, por conseguinte, os dois Cargos em Comissao, Simbolo CCI3, a elas 
inerentes. 

Art. 4. 0 - Ficam criadas, sem qualquer aumento de despesa, junto ao 
Fundo Municip(ll de Saude, a Coordenadoria de Contratos e a Divisao de Apoio 
Ticnico, mando-se, por conseguinte, os Cargos em Comissao, Simbolo CCI2 e 
CCI3, respectivos. 

Art. 5. 0 
- As atribuifoes dos Titulares dos Cargos ora criados, vao 

expostas no Anexo Unico que a este acompanha. 
Art. 6. 0 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicafao, 

revogadas as disposifoes em contrdrio, produzjndo efeitos a contar de 01 de fevereiro 
de 2011. 

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, J 1 de fevereiro de 2011. 

'~ I(TO 

JOSE CAl\1ILO ZITO DOS SANTOS FILHO 

Prefeito Municipal 



ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 

ABINETE DO PREFEITO 

ANEXO ONlCO 
QUE ACOMPANHA 0 DECRETO N. 0 SgSJ/C'p(.1J 

ORGANOGRAMA DESCRITIVO 

1 - Ao Coordenador de Contratos do Fundo Municipal de 5mide, compete: 
a) assessorar 0 5ecretdrio-Executivo do Fundo, no ambito da Gerencia de Contratos 

e Convenios; 
b) acompanhar e gerenciar a execufao dos contratos e convenios ce!ebrados pe!a 

SlvlS/ FMS) inclusive quanto ao prazo de durafao,' 
c) acompanhar e avaliar a efetividade dos servifos decorrentes dos contratos 

ce!ebrados pe!a SlvlS/ FMS,' 
d) verificar 0 cumprimento daslases de execufao dos contratos e convenios,' 
e) manter catalogada e classificada a re!afao de contratos de prestafao de servtjos. 

Locafao de imoveis e outros) com data de inicio e termino, 'oqjeto e valor, com 
vistas aos aditamentos) quando necessarios e; 

j) executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competencia. 

2 - Ao Chefe da Divisao de Apoio Teenieo do Fundo Municipal de 

5aude, compete: 

a) oferecer apoio ticnico ao Secretdrio Executivo do FMS,' 

b) auxiliar no acompanhamento de contratos e convenios da SMS/FMS,' 

c) elaborar re!at6rios ticnicos do FMS, quanclo solicitado pe!o Secretdrio Executivo 


do FMS,' e 
d) executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas, na area de sua competencia. 

3 - AD Chefe da Divisao de Apoio Administrativo 2, do Departamento 
de Vigildncia em 5aude tera a mesma competencia que a do Chefe da Divisao de 
Apoio Administrativo 1. ----' 
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