ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO

'DECRETQ N’644J .DE 04 DE JANEIRQ DE 2012

EMENTA: Altera a estrutyra administrativa
da Secretaria Municipal de Sadide
e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS,
10 uso de suas atribuigoes legais, com base no Oficio n.° 915 /SMS/GAB/2011,

DECRETA

Art 1.° - A Secretaria Municipal de Saide passard a funcionar com as
modificagdes descritas nos artigos seguintes.

Art. 2.° - Fica extinto o Cargo em Comissdo de Diretor Geral, Simbolo CC/1,
do Posto Médico-Sanitdrio de Xerém, :

Art. 3.° - Fica extinto o Cargo em Comisido de Vice-Diretor Administrativo,
Simbolo CC/ 2, do Hospital Municipal Maternidade de Xerém.

Art, 4.° - Fica transferida da Subsecretaria de Atengdo 4 Sande para o Hospital
Municipal Maternidade de Xerém, a Divisio de Apoio Administrativo 3.

Art 5.° - A atwal Coordenadoria da Atengio Bdsica passa a denominar-se
Coordenadoria do Programa de Sadide da Familia (PSE), mantido o mesmo Simbolo CC/ 2, de
seu Titular.

Art. 6.° - Fica criado, sem qualguer despesa, o Cargo em Comissio de Diretor
Administrative, Simbole CC/ 1, do Hospital Municipal Maternidade de Xerém.

Art. 7.° - Fica criado, sem qualquer despesa, junto @ Subseoretaria de Atengao a

" Saside, 0 Cargo em Comissio de Assistente Técnico, Simbolo cC/2.

Art 8.°— As atribuicies dos Titulares dos Cargos ora criados, vdo expostas no
Anesco Unico que a este acompanha. '

Art 9. - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicies em conirdrio, produzindo efeetos a contar de 01 de janeiro de 2012,

a3, 04 de janeiro de 2012.
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ESTADO DO RiO DE JANEIRO
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ANEXO UNICO
QUE ACOMPANHA O DECRETO N.’ 6142.(56/4.2

ORGANOGRAMA DESCRITIVO

I — O Diretor Administrative do Hospital Municipal Maternidade de Xeréim, subordinado i
Diregdo Geral, terd a mesma competéncia do Vice-Diretor.

II - Ao Assistente Técnico da SAS, compete:

N a) assessorar o Subsecretdrio de Atengio 3 Sadde na avaliagio do czmybﬂmeﬂta das
o atividades das Unidades de Saside subordinadas a SMS;
b) promover dados para andlise do Subsecretdrio de Atengio a Saside na capacidade do
Sisterna de Saide em prover a infraestrutura, recursos bumanos e equipamentos
necessdrios ds Unidades de Saside;
¢) promover dados para moniforizacdo do cumprimento das metas das Unidades de Saside;
d) promover o apoio técnico as Unidades de Saiide da Atengio Bdsica quando necessdrio,
garantindo a resolutividade; e
¢) exercer outras atribuigies, conforme delegagdo on designagio do Subsecretirio de
Atengdo a Sadide.
Il — 4o Coordenador do Programa da Saide da Familia, subordinado ao
Departamento de Atencio a Saside, compete:
a) avaliar o cumprimento da programagio do PSF;
. b) acompanhar as politicas do PSF;

- ¢) analisar a capacidade do Sistema de Saside em prover a infraestrutura, recursos humanos

¢ equipamentos necessdrios ao nivel do PSF;

d) analisar a coeréncia entre as priticas de saiide implementadas no PST ¢ os seus
principios (humanizacado, interdisciplinaridade, e estabelecimento de vinculo);

¢) analisar a coeréncia entre as priticas do PSF ¢ o5 principios do SUS (principalmente
quanto a integralidade e equidade);

f) monitorar o cumprimento das metas do PSF no P/ana Municipal de Saside;

&) avaliar 0 alcance das metas acordadas em cada um a das fases do PROESF;

h) promover o treinamento continue aos profissionais do PSF;

i) promover o apoio técnico ds Unidades Bdsicas de Sadde, garantindo a resolutividade;

J) promover a implantagio de Niicleos de Apoio & Sasde da Familia (NASFs); ¢

&) exercer outras atribuigies conforme delegagdo ou designacdo do Diretor epartamento
de Atengdo d Saside. '




