ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

‘ GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N 6199 _ DE 30 DE__MAIO DE 2012

EMEN TA.:Altem a estruturd
administrativa do IPMDC ¢ da

ouiras praw'de”m‘z'af.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS,
w6 wso de suas atribuighes legais ¢, atendendo determinagdo do Tribunal de Contas
do Fstado do Rio de Janeiro, conforme processv TCE/R] 213. 035-8/ 2007,

DECRETA

Art. 1.7 - O Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de Dugne de Casias, passard 4 funcionar com 4s

modificavies descritas nos artigos subsequentes, sem quaisquer despesas.

Art. 2° - Ficam extinlos 05 cargolr de Chefe do
Departamento de Assisiéneia Médica, simbolo CCJ2, Chefe do Departanento de
Contabilidade, simbolo CC/2, Chefe do Departamento de  Politicas Sociais ¢
Suzide, simbolo CC/2, Chefe de Excpediente do Gabinete do Tesourero, simbolo
CCl4, Chefe de Excpediente do Departamento Pesroal, simbolo CC/4, Chefe do
Expedrente DPM, simbolo CC/4, Chefe de Expediente Centro de Processamento
Dados, simbols CCl4, Lincarregado do Servigo Pessoal,  simbolo cCls,
Bncarrevado do Gabinete Secretirio Geral, simbolo CC/ 5, Encarregado do
Servigy Lixpediente, simbols CC/ 3, Encarregado do Servico de Limpeza ¢

Conservagdo, simbolo CC/ 3, Encarregado do Servigo de Manutengio, sinbolo

CC/3, Eincarregado do Servigo de Portaria, simbolo CC/5, Eincarregado do
Servico de | ageldncia, simbols CC/ 5, Encarregado do S ervico de Processamento
de Dados, simbolo CC/ 5, Fincarregado do Servigo | uridico, simbols CC/5.

Art. 3° - A atual Secretarid Geral fica transformada em
Assestrvet | ipecial da Presidénga, mantida a mesma estrulurd ¢ transformando-
o g Carroo om Comiisao de Secretario Geral, simbolo CCJT + ST em Avrsessor

Iiij)c’(,‘.;fcf/ du Presidéncia, simbolo SE. ’%,/f’
/i/
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Art. 4° - Junto a Assessoria Especial fica transformado o
Cargo de Chefe do Servio da Secretaria Geral para Chefe do Servigo da

Assessoria Especial com o mesmo simbolo CC/ 3 ¢ com as mesmas atribuigies.

, Art. 5° - O atwal Chefe do Servigo de Contabilidade,
simbolo CC/ 3, fica transformado em Diretor do Departamento de Contabilidade,
simbolo CC/ 1 + ST, mantida a mesma estrutura.

Art. 6° - O atual Chefe do Departamento Pessoal,
simbolo CC/ 2, fica transformado em Diretor do Departamento Pessoal, simbolo
CC/1 + ST, mantida a mesma estrutnra.

At 7° - O atual Controlador Interno, wmaniém-se a
ymesma estritira e transforma seu Simbolo de CC /2 para CC/ 1.

Art. 8° - Fica criado dentro do Departamento  de

Formatizagio de Beneficios o Cargo de Diretor do quan‘amem‘é de Formalizagdo
de Beneficios, simbolo CC/ 1.

At 9° - As atribuigies do Assessor Especial da
Presidéncia sio as mesmas do antigo Secretario Geral, acrescidas de assessorar a
Presidéncia no que for pertinente.

: Art. 10 — As atribuigdes do Diretor do Departamento de
Contabilidade sio as mesmas do extinto Cargo de Chefe do Departamento de
Contabilidade acrescido do proprio Chefe do Servico de Contabilidade.

Art. 11 — As atribuicoes do Diretor do Departamento
Pessoal sio as mesmas do Chefe do Departamento Pessoal, acrescido do extinto
cargo de Chefe Excpediente do Departamento Pessoa.

Art. 12 — As atribuigies do Diretor de Formalizagio de
Benefizios sdo os seguinies:
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® Responsavel pelos cilenlos das Aposentadorias e Pensaes;
o Elaboragio das Portarias de Aposentadoria e Pensies;

o Fechamenty da Folha de Pagamento dos Aposentados e
Pensionistas,

o Envio da DIRF;

® Emissao dos Contrachegues;

 Verificacio do limite de Empréstimo para consignagio, e
® Revisao da Aposentadoria ¢ Pensies.

Art. 13 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposigies em contririo.

Prefeitura  Municipal — de
Dugue de Caxas, em 3o de ‘o de 2012.
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_]O.S'E' CAMILO ZITO DOS SANTOS FILHO
Prefeito Municipal
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