‘)

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
REFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
ABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.” 6473 ,DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014.

EMENTA: Cria a Secretaria Especial que menciona,
a  partir da jungio das Secretarias
Municipais de Defesa Civil e Politicas
de Segurana.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS,
no uso de suas atribusgoes legais, com base no que dispée o Artigo 7.° da Lei n.° |
2.586, de 14 de novembro de 2013,

DECRETA :

Art. 1.° - As atuais Secretaria Municipal de Defesa Civil ¢
Secretaria Municipal de Politicas de Segurana ficam transformadas numa sinica
Secretaria Especial de Defesa Civil ¢ Politicas de Seguranca, mantidas as suas
respectivas estruturas administrativas.

Art. 2.7 - Apds a jungdo de que trata o presente Decreto, fica
instituida ¢ consolidada, sem qualquer anmento  de despesas, a estrutura .
adpinisirativa da nova Secretaria Especial de Defesa Civil ¢ Politicas de Seguranga,

a qual vai descrita no Anexo Unico que a este acompanha:

Art. 3. — Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposices em contririo. '

Prefeitura Municipal de Dugue de Cact ) 14 e
novernbro de 2014, =X ,- ‘
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ANEXO UNICO

AQUE ALUDE O DECRETO N.’ 6473

/NOVEMBRO DE 2014

1. Secretirio Especial de Defesa Givil ¢ Politicas de Seouranca (5 S)
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Assessor de Defesa Civil (CC/1+ST)(70%)

Subsecretdrio de Defesa Civil e Politicas de Seguranca (SB)
Assessor Juridico (CC/1+S8T)(70%)

Assessor de Tecnologia da Informagio (CC/ 1+8T)(70%)
Assessor-Chefe de Meteorologia (CC/1+S5T)(70%)

Assessor de Programas e Projetos (CC/ 1+5 T)(70%)
Gerente de Projetos Comunitirios (CCJ2+5T)(50%)
Secretdrio-Executivo (CC/1+S5T) (5 0%)
Assistente-Excecntivo (CC/2+ST)(50%)

Assistente (CC/3+5T)(50%)

Subsecretirio de Operagies (SB)

Diretor do D@Daﬁaf%emg de Engenharia (CC/1 +.S' 1)(70%)
Gerente Administrativo (CC/ 2+8T)(50%)

Drzretor do Departamento de Controle de Operagdes (CC/ 1+ST)70%)
Subdiretor de Controle de Operagies (CC/ 2+5T)(50%)
Diretor do Depariaments de Operagies (CC/1+5T)(70%)
Coordenador de Operagies do 1.° Distrito (CC/2+5T)(50%)
Coordenador de Operagies do 2. Distrito (CCJ2+ST)(50%)
Coordenador de Operagies do 3.° Distrito (CC/ 2+5T)(50%)
Coordenador de Operagies do 4.° Distrite (CC/2+S5T)(50%)
Supervisor da Ala de Servigo 01 (CC/ 3+85T)(50%)
Assessor Operacional (CC/4+S8T)(70%)

Assessor Operacional (CC/4+ST)(70%)

Supervisor da Ala de Servigo 02 (CC/3+5T)(50%)
Assessor Operacional (CC/4+5T)(70%)

Assessor Operacional (CC/4+ST)(70%)

Supervisor da Ala de Servigo 03 (CC/ 3+S5T)(50%)
Assessor Operacional (CC/4+5T)(70%)

Assessor Operacional (CC/4+5T)(70%)
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Supervisor da Ala de Servigo 04 (CC/3+ST)(50%)

Assessor Operacional (CC/4+ST)(70%)

Assessor Operacional (CC/4+S8T)(70%)

Coordenador de Material Operacional (CC/2+5T)(50%)
Encarregado de Manutencdo (CC/3+5T)(50%)

Subsecretiario de Gestigo (SB)

Diretor do Departamento de Recursos Humanos (CC/ 1+5T)(50%)
Diretor do Departamento de Apoio ds Finangas (CC/ 1+5T)(50%)
Drretor do Departamenty Administrativo (CC/ 1+ST)(50%)
Coordenador de Apoio Administrativo (CC/2)

Chefe do Almoxarifads (CC/2)

Coordenador de Transportes (CC/2)

Encarregado de Manutencdo (CC/3+5T)(30%)

Coordenador de Conservagio ¢ Manutengio das Instalagies (CC/2)
Coordenador de Patriminio (CC/2)

Encarregado dos Bens Patrimoniais (CC/ 3+5T)(30%)
Subsecretirio de Protecio Comunitdria (SB)

Diretor do Departamento de Treinamento para Emergéncias ¢ Desastres
(CC/1+5T)(70%) |

Subdiretor do  Depariamento  de  Treinamento para Emergéncias e
Desastres (CCD/24+5T)(30%)

Diretor do Departamento de Estudos ¢ Pesquisas sobre Desastres
(CC/1+5T)(50%) |

Subdiretor do Departamento de Estudos ¢ Pesquisas sobre Desastres
(CC/2+8T)(30%) |
Drretor do Departamento do Processo Apel] (CC/ 1+5T)(50%)
Subdiretor do Departamento do Processo Apell (CC/2+ST)(30%)
Subsecretdrio de Seguranca Priblica (SB)

Subsecretdrio Eixcecutivo e de Planejamento Estratégico (SB)
Subsecretdrio de Integragdo Operagional e Comandante da Guarda
Municipal (SB)

Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagio do Centro de
Operagies do Gabinete de Gestao Integrada Municipal (CC/ 1)
Assessor do Gabinete de Gestao Integrada Municipal e Coordenador do
Sisterna de Monitoramento do GGI-M (CC/2)

Coordenador de Andlise Criminal ¢ Estatistica — Observatdrio de

Seguranga Priblica GGI-M (CC/2)
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Subcomandante Operacional da Guarda Municipal (CC/2)
Subcomandante Administrative da Guarda Municipal (CC/2)
Assessor de Tecnologia da Informagio (CC/2)

Assessor Juridico ¢ Corregedor/ Ouvidor (CC/ 1+8T)(70%)
Assessor do Corregedor/ Ouvidor (CC/4)

Diretor Administrativo ¢ Logistico (CC/ 1)

Chefe do Servigo de Apoio Administrative (FC/ 1)

Chefe do Servigo de Apoio Iogistico ¢ Patriminio (FC/ 1)
Assistente do Secretdrio (CC/ 3)

Diretor Financeiro do Iundo Municipal de Seguranga Pitblica (CC/ 1)
Supervisor do PROEIS (CC/2)

Diretor de Projetos, Convénios e Orgamento (CC/ 1+ST)(70%)
Assessor Téenico de Projetos ¢ Convénios e Orgamento (CC/2)
Diretor de Assisténcia Social e Mobilizagio Commmnitiria (CC/2)
Assessor de Assisténcia Social e Mobilizagio Comunitinia (CC/3)
Dirretor de Programas de Formagio ¢ Capacitagio (CC/1)
Assessor de Programas de Formagio e Capacitacio e Coordenador do
Telecentro (CC/2)

Ausciliares de Garagem (CC/3)(3)

Chefe do Servigo Operacional da Guarda Municipal (FC/1)

Chefe do Servico Administrativo da Guarda Municipal (FC/ 1)
Chefe de Servigos Gerais da Guarda Municipal (FC/ 1)

Chefe do Servico de Recursos Humanos da Guarda Mmmpa! (FC/1)
Inspetores de Dia (FC/1){4)

Diretor do Departamento de Transito (CC/ 1)

Agente Operacional (CC/4)

Chefe da Divisio de Fiscalizagdo ¢ Educacdo de Trinsito (Setor de
Estacionamentos Piblicos) (CC/ 3)

Chefe da Divisio de Sinalizaggo (CC/ 3)

Chefe da Divisio de Trinsito (CC/3)

Coordenador de V eiculos Ofciais (CC/2)

Consultor Téenico (CC/2)

Assessor Parlamentar (CC/ 1 )

Coordenador de Informdtica (CC/2)



