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¥ ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
ABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 174 .DE 12 DENOVEMBRO DE 2014,

EMENTA: Cria a Secretaria Especial gue menciona,
a  partir da jungio das Secretarias
Municipais de Trabalho, Emprego e
Renda e de Desenvolvimento Econdmico
¢ dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS,

no uso de suas atribuicbes legais, com base no que dispde o Artigo 7.°, da I ei n.” 2.586, de 14
de novembro de 2013,

DECRETA :

Art. 1.° - As atwais Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego ¢
Renda; ¢ Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico ficams transformadas numa finica
Secretaria Especial de Trabalho, Eimprego, Renda ¢ Politicas de Desenvolvirments Econdmico.

Art. 2.° - Apds a jungiio de que trata o presente Decreto, fica instituida
¢ consolidada, sem qualquer aumento de despesas, a esirutura administrativa da nova Secretaria
Especial de Traba/ffa, Emprego, Renda ¢ Politicas de Desenvolvimento Econdmico, a qual vai
deserita no Anexo Unico que a este acompanha.

Art, 3.° - Toda a estrutura do Departamento de Manntengio de
Pragas, Parques e Jardins, atualmente pertencente a Secretaria Especial de Infraestrutura
Urbana ¢ Gestoes Tecnoldgicas passa a intsgrar a Secretaria Municipal de Obras, com excecdo
dos Cargos pertinentes @ arborizagdo (poda) que passam a integrar a Secretaria Especial de
Defesa Civel e Politicas de Seguranga.

Art. 4.° - A Coordenadoria de Huminagio Phiblica, também pm‘eﬂcem‘e
a Secretaria Espeaal de Infraestrntura Urbana ¢ Gestoes Tecnoldgicas passa a integrar a
Secretaria Municipal de Transportes e Servicos Priblicos.

Art. 5.7 - Apbs o remangjamento dos drgdos previsto nos Artigos 3.% ¢
4.° deste Decreto, deiscam de existir fodas as atribuicoes ¢ competéncias até entdo destinadas a
Secretaria Especial de Infraestrutura Urbana e Gestoes Tecnoligicas, ensejando a extingdo dos

demais Ca@ay em Comrissdo remranescentes.
Art. 6. — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
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ANEXO UNICO

1. Secretdrio Especial de Trabalho, Emprego, Renda ¢ Politicas de Desenvolvimento
Econdwico (3.5)
1.1 Subsecretirio (SB)
1.2 Subsecretirio de Gestao de Pessoal (SB)
1.3 Subsecretirio Administrativo (§B)
1.4 Assessor Téensco (CC/ 1)
1.5 Assessor Juridico (CC/ 1)
1.6 Assessores do Secretario (CC/4) (3)
1.7 Chefe de Gabinere (CC/ 1)

1.8 Assessores de Gabinete (CC/2) (7)
1.9 Chefe da Divisdo de Administragio, Orcamento ¢ Finangas (CC/3)
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Chefe da Divisao de Administragio ¢ A¢do Mavel (CC/ 3)

Chefe do Nikcleo de Apoio Administrative (CC/5)

Chefes de Drvisdo (CC/3) (11)

Chefes de Niicleo (CC/5) (2)

Diretor do Departamento de Politica de Emprego ¢ Renda (CC/ 1 )
Coordenador de Geragdo de Trabalbo ¢ Renda (CC/2)

Coordenador de Formagio ¢ Qualificacdo Profissional (CC/2)
Coordenador de Fomento @ Economia Solidiria (CC/2)

Coordenador de Atendimento ao Trabalbador ¢ Relagbes Trabalbistas (CC/ 2)
Coordenador de Relagoes Interinstitncionais (CC/J2)

Coordenador de Promogio pelo Trabalbo de Segmentos Historicamente
Marginalizados (CC/ 2) :

Assistente do Secretdrio (CC/ 1)

Diretor da Companhia de Desenvolvimento. Industrial (CONDUC)
(CC/1+5T) (70%) |

Coordenador de Projetos (CC/2+5T) (50%)

Assessor de Projetos (CC/3+5T) (50%)

Diretor Adminisivative, Financeiro ¢ Juridico (CC/1+5T) (70%)
Coordenador Administrativo ¢ Financeiro (CC/2+5T) (50%)

Assessor Administrativo (CC/3+5T) (50%)
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Subsecretdrio (SB) |
Coordenador junto @ 15° Delegacia Regional da JUCER]A (CC/2)
Julgadores (CC/2) (2)

Diretor de Projetos de Desenvolvimento Econdmico (CC/1+5T) (70%)
Coordenador de Projetos (CC/2+5T) (50%)

Diretor de Eistatistica ¢ Estudos de Cendrios (CC/1+5T) (70%)
Coordenador de Estudos (CC/2+8T) (50%)

Diretor de Projetos de Pesqutisa e Inovagdo (CC/1+5T) (70%)
Coordenador de Projetos de Inovagao (CC/2+5T) (50%)



