ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

GABINETE DO PREFEITO '

DECRETO N° 6.964 DE 07 DE MARCO DE 2018.

Aprova o Regulamento Disciplinar Especial
dos servidores da Guarda Municipal de
Duque de Caxias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso da atribuicio que
lhe confere o art. 51, IV, da Lei Orgénica deste Municipio,

Considerando o Processo Administrativo n° 20.485/2017;
Considerando a Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014; ¢

Considerando a Lei Municipal n° 1.292, de 16 de abril de 1996 cfc com a Lei
Municipal n° 2.725, de 06 de agosto de 2015,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprova o Regulamento Disciplinar Especial da Guarda Municipal, nos
termos do Anexo Unico deste Decreto, conforme disposto no art. 49 da Lei Municipal n° 2.725,
de 06 de agosto de 2015.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 07 de marco de 2018.
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ANEXO UNICO DO DECRETO N° 6.964, DE 07 DE MARCO DE 2018.

REGULAMENTO DISCIPLINAR

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal, instituido por este Decreto,
tem a finalidade de definir os deveres, o comportamento, as recompensas, 0S recursos
administrativos, tipificar as infragdes, definir as sangSes disciplinares ¢ os procedimentos para
sua aplicacio aos referidos servidores.

Art. 2° Este Regulamento aplica-se a todos os servidores do Quadro da Guarda
Municipal.

TITULO 1T
- DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO 1
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 3° A hierarquia funcional e a disciplina sfo as bases institucionais da Guarda
Municipal.

Art. 4° A hierarquia da Guarda Municipal:
I - Prefeito Municipal;

IT - Secretario Municipal de Politicas de Seguranca, Infraestrutura Urbana e Gestdes
Tecnolbgicas;

I - Subsecr-eté'rio de Seguranca;

IV - Comandante da Guarda Municipal;
V - Subcomandante da Guarda Municipal,
VI - Inspetor Geral; |

VII - Inspetor Distrital;
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VIII - Inspetor;

IX - Sub. Inspetor;
X - Comissario; e
XI - Agente.

§ 1° Serdo considerados superiores hierarquicos ainda que ndo pertencentes ao quadro
de servidores da Guarda Municipal os agentes piiblicos previstos nos incisos deste artigo,

§ 2° Para o guarda na fungfio de agente, a hierarquia se dard de acordo com a tabela
“A” do Anexo I da Lei Municipal n° 2.725, de 06 de agosto de 2015.

§ 3° Para os guardas na fungfo de Maestro, Regente ¢ Sub Regente, a hierarquia se
daré de acordo com a tabela “A” do Anexo I da Lei Municipal n® 2.725, de 2015, somente entre

0s misicos.

Art. 5°  Sido principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil
Municipal:

I - o respeito 4 dignidade humana;

II - o respeito a cidadania;

II - o respeito A justica;

IV - o respeito a legalidade democratica; e
V - o respeito & coisa publica.

Art. 6° As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade & autoridade que as determinar.

Paragrafo Gnico. Em caso de duvida, serd assegurado ao subordinado o esclarecimento
necessario ao seu fiel cumprimento.

Art. 7° Todo servidor da Guarda Municipal que se deparar com ato contrério &
disciplina da Instituicsio devera adotar medida saneadora na esfera de suas atribuigdes.

§ 1° Se detentor de precedéncia hierdrquica sobre o infrator, o servidor da Guarda
Municipal devera adotar as providéncias cabiveis pessoalmente, comunicando o fato por escrito
através de formuldrio proprio, ao seu superior imediato.
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§ 2° Se subordinado, deverd representar a autoridade competente, a que estiver

subordinado.

Art. 8° Sdo deveres do scrvidor da Guarda Municipal, além dos demais enumerados
neste Regulamento:

I - ser assiduo € pontual;

IT - cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente ilegais;
III - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da Administragio;

V - tratar com urbanidade os companheiros de servigo e o ptblico em geral;

VI - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagdo do que for
confiado 4 sua guarda ou para utilizagdo;

VII - apresentar-se convenientemente trajado para o servico e com o uniforme
determinado, quando for o caso;

VIII - coopetar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

IX - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrucSes e ordens de servico
que digam respeito as suas fungdes;

X - proceder, pablica e particularmente, de forma que dignifique a fungsie publica;
XI - manter sempre atualizada sua declaracfio de familia, residéncia e domicilio; e
XII - aguardar rendigéio no posto de servigo até 02(duas) horas.

Pardgrafo dnico. Fazem parte da boa apresentagfio a barba e cabelos limpos e asseados,
unhas aparadas e, para o efetivo feminino, os cabelos curtos ou presos, sendo permitido o uso de
brincos discretos e maquiagem leve.

CAPITULO IT

DO UNIFORME, INSiGNIAS, VIATURAS E IDENTIDADE FUNCIONAL

Art. 9° O uso correto dos uniformes ¢ fator primordial na boa apresentacfio individual
e coletiva do quadro de pessoal da Guarda Municipal de Duque de Caxias, contribuindo para o
fortalecimento da disciplina e da imagem da institui¢io perante a opmido plblica.
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§1° E obrigatério o uso do uniforme limpo e completo pelo corpo da Guarda
Municipal de Duque de Caxias, quando em efetivo servigo prestado com a devida autorizaco do

Superior Hierdrquico.

§2° Os servidores de carreira pertencente ao corpo da Guarda Municipal de Duque de
Caxias, quando investidos em cargos de comissdo poderiio usar o uniforme, dentro da
conveniéncia de suas atividades ou por determinacfio do Secretério Municipal de Politicas de
Seguranga, Infraestrutura ¢ Gestdes Tecnoldgicas.

§ 3° Os casos omissos, nfio previstos neste capitulo poderfio ser autorizados pelo

comando da Guarda Municipal.

§4° O uniforme da Guarda Municipal serd na cor azul marinho conforme a Lej
Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014.

Aut. 10. E vedado ao corpo da Guarda Municipal de Duque de Caxias:

I - 0 uso do uniforme quando nfo mais pertencer ao corpo da Guarda Municipal de
Duque de Caxias;

Il - praticar atos de incontinéncia publica e escandalosa de vicios, jogos proibidos ou
embriaguez habitual;

III - estiver disciplinarmente afastado do cargo;

IV - estiver a disposicéo, com ou sem 6nus para a origem, excetuados os casos previstos
em convénios com outros 6rgios piiblicos;

V - estiver em gozo de férias ou licengas medicas;

VI - estiver afastado de suas funcdes para trato de interesse particular, para concorrer ou
desempenhar mandato eletivo ou de representagdo sindical;

VII - participar de manifestacdes de carater politico-partidarias;

VIII - fica proibido dar, alugar, penhorar ou vender a pessoa estranha & instituicfo,
pegas de uniforme, de equipamento de uso exclusivo da instituigio ou documento de identidade
funcional, podendo ser responsabilizados civil e criminalmente, conforme legislagio vigente
aqueles aos quais fizerem uso indevido;

IX - fica proibido o uso e a conducfio de viaturas caracterizadas da Guarda Municipal,
pelo guarda sem o devido uniforme e pessoas estranhas ao quadro da Guarda Municipal;
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X - fica proibida a wutilizagio de viaturas da Guarda Municipal fora dos limites
territoriais deste Municipio sem a autorizagio do superior hierdrquico competente, salvo com

motivo justificavel;

XI - deixar de utilizar os equipamentos individuais fornecidos pela Guarda Municipal ao
assumir o servigo; e

XII - fica proibido a pessoas estranhas ao quadro da Guarda Municipal, o uso de
uniforme, simbolos, insignias regulamentados de uso exclusivo da institui¢io, podendo serem
responsabilizados civel e criminalmente conforme legislaggio vigente aqueles aos quais fizerem o

uso indevido ou sem a devida autoriza¢io legal.
CAPITULO TI1

O COMPORTAMENTO DO SERVIDOR DA GUARDA MUNICIPAL DE DUQUE DE
CAXIAS

Art. 11. Ao ingressar no Quadro de Pessoal da.Guarda Municipal, o servidor serd

classificado no comportamento bom.

Parégrafo tmico. Os atuais integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal, na
data da publicagdo deste Decreto, setfio ignalmente classificados no comportamento bom.

Art. 12. Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o comportamento do
servidor da Guarda Municipal ser4 considerado:

I - excelente, quando no periodo de 10 (dez) anos nfo tiver sofrido qualquer punigsio;

II - 6timo quando no periodo de 5 (anos) tiver sofrido até 2 (duas) adverténcias escrita;
ITI - bom, quando no periodo de 2 (dois) anos tiver sofrido até 2 (duas) repreensdes;

IV - regular, quando no periodo de 1 (um) ano tiver softido até 2 (duas) repreensdes, ou
até 1 (uma) suspensio de até 15 (quinze) dias; e

V - mau, quando no periodo de 1 (um) ano tiver sofrido mais de 2 (duas) penas de
repreensdo, ou que tenha sido apenado com 1 (uma) pena de suspensio superior a 15

(quinze) dias ou que tenha sido punido mais de uma vez com pena de suspensio.

§ 1° Para efeito da classificagdo do comportamento fica estabelecido que duas
adverténcias escritas equivalerdo a uma repreensio, e duas repreensdes a uma suspensdo de 15
dias.

§2° Para efeito de classificagfio, reclassificagdo ou melhoria do comportamento, ter-
se-80 como base as datas em que as sangdes foram aplicadas.



R —

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

GABINETE DO PREFEITO

§ 3° Para aferi¢io do comportamento, deve-se iniciar a verificagdio da situagsio do
Guarda Municipal pelo melhor comportamento, ou seja, pelo comportamento excelente. Caso

nfo se enquadre no comportamento excelente, deve-se seguir a verificagdo pelas classificagdes
seguintes, até atingir o primeiro comportamento que se enquadre ao caso analisado, no qual sera
classificado.

§ 4° A contagem de tempo para melhora do comportamento se fard automaticamente,
de acordo com os prazos estabelecidos neste artigo.

§ 5° O conceito atribuido ao comportamento do servidor da Guarda Municipal, nos
termos do disposto neste artigo, ser considerado para:

I - os fins dos artigos 23, inciso I, e 24, inciso I, ambos deste Decreto; e
I - indicagdo para participaciio em cursos oy estagios de aperfeicoamento.

Art. 13. O Comandante da Guarda Municipal deverd elaborar relatério anual de
avaliacdo disciplinar do seu efetivo a ser enviado ao Polfticas de Seguranga, Infraestrutura
Urbana e Gestoes Tecnolégicas.

§ 1° Os critérios para elaborar o relatério de avaliacdo de que trata o caput deste artigo
terdio por base a aplicacfio do presente Regulamento.

§2° A avaliagfio devera considerar a totalidade das infracdes punidas, sua tipificaco,
as sangoes aplicadas e o cargo do infrator.

§ 3° O servidor com soma de pena superior & 15(quinze) dias, devera ser encaminhado
para centro de instrucio.

CAPITULO IV
DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 14. As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons Servicos
prestados, atos meritérios e trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Guarda Municipal.

Art. 15. 830 recompensas do Guarda Municipal:
I - elogio;

II - folga mérito;

III - condecoraggo;

IV - prémio-assiduidade; e
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V - a compensacio.

§ 1° Elogio é o reconhecimento formal da Administragdo as qualidades morais e
profissionais do Guarda Municipal, pela prética de ato tipico de suas atribui¢des, com a devida
publicidade em ato assinado pelo Comandante da Guarda Municipal de Duque de Caxias, e
registrado no prontudrio do interessado.

§ 2° A Folga Mérito serd concedida ao Guarda Municipal, em decorréncia do seu
envolvimento em ocorréncia de natureza grave ou em causa meritéria, com repercussio positiva

para a corporagfo.

§ 37 As condecoragBes constituem-se em referéncias honrosas e insignias conferidas
aos integrantes da Guarda Municipal por sua atuagfio em ocorréncias de vulto, na preservagio da
vida, da integridade fisica e do patriménio municipal, podendo ser formalizadas
independentemente do comportamento do Guarda Municipal, com a devida publicacdo no
Boletim Oficial e Boletim Interno do ato e registro no prontudrio do interessado.

§ 4° O Prémio assiduidade consiste na concessdo de 4 (quatro) dias de folga anuais ao
Guarda que ao final do ano, n#io tenha praticado nenhuma falta, exceto falta abonada.

§ 5° Para fruir a recompensa de que trata o pardgrafo anterior, serd necessério prévio
agendamento junto & administragdo da Corporacdo, de forma a conciliar efetivo disponivel com
as folgas a serem concedidas.

§ 6° Serd criado um Banco de Horas para compensar os guardas municipais que
estenderem seu hordrio de servigo, devido atraso da rendi¢8o, sendo o limite de espera de 02
(duas) horas, conforme art. 8° inciso XTI deste Decreto.

§ 7° Asrecompensas tratadas neste artigo, poderfio ser concedidas de forma cumulativa.

CAPITULO V
DO COMPARECIMENTO PERANTE AS AUTORIDADES POLICIAIS OU JUDICIARIAS

Art. 16. O tempo utilizado pelo integrante da Guarda Municipal para comparecer
perante as autoridades policiais ou judiciarias, mediante requisicdo oficial, em razio de fato
decorrente de suas fungdes, e que exceder ou estiver fora de seu horario normal de trabalho,
deverd ser compensado através de dispensa do servigo previamente agendado junto &
administracdo da corporagio.
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CAPITULO VI

DA REPRESENTACAO

Art. 17. E assegurado ao Guarda Municipal o direito de representar contra superior
hierdrquico, junto ao superior competente, em casos de injustica na aplicacdo de penalidades,
provando suas alegac¢des através de:

I - Pedido de reconsideracgo;

IT - Recurso hierarquico;

III - Revisdo de punicio;

IV - Cancelamento da punicio; e
V - Prescricio.

Pardgrafo tnico. Nenhuma solicitaggio, qualquer que seja a sua forma, podera ser
encaminhada sem conhecimento da autoridade a que o funcionario estiver direta e imediatamente
subordinado.

TITULO 11
DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES
CAPITULOT
DA DEFINICAO E CLASSIFICACAO DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 18. Infragdio disciplinar € toda a violagdo aos deveres funcionais previstos neste
Regulamento pelos servidores integrantes da Guarda Municipal.

Art. 19. As infragSes disciplinares sdo classificadas de acordo com sua gravidade em:
I-leves;
I1 - médias;

III - graves.
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Art. 20, Sdo infragSes disciplinares de natureza leve:

I - deixar de comunicar ao superior, tdo logo que possivel, a execugdo de ordem legal
recebida;

IT - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servico;
a) 15 (quinze) minutos de atraso, considera-se tolerdncia;
b) de 15 (quinze) 4 60 (sessenta) considera-se atraso;

¢) acima de 60 (sessenta) minutos considera-se falta; e

d) 0 que trata-se as alineas acima, ser4 avaliado pelo superior hierdrquico.

III - permutar servigo sem permissdo da autoridade competente;

IV - usar uniforme incompleto, contrariando as normas para o uso de uniforme, ou
vestuario incompativel com a fungdo, ou, ainda, descuidar-se do asseio pessoal ou coletivo;

V - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam
destinados ou que devam ficar em seu poder;

VI - conduzir veiculo da instituigio sem autorizagfo de quem tenha competéncia para
autorizar;

VII - apresentar-se para o servi¢o o Guarda masculino, quando fardado com os cabelos
e/ou com a barba sem estarem limpas ¢ asseadas e o guarda feminino com os cabelos soltos, se
compridos;

VIII - deixar de atualizar sua declaragfio de familia, de residéncia e de domicilio;

IX - usar o guarda masculino ou feminino, quando fardado, acessérios extravagantes,
bem como outros adornos incompativeis com o uso de uniforme;

X - Deixar de punir o infrator da disciplina;

XI - Deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior,
informag#io sobre perturbagio da ordem publica, logo que dela tenha conhecimento; e

X1l - Deixar de utilizar os equipamentos individuais fornecidos pela Guarda Municipal
a0 assumir o servigo.

10
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Art. 21. Sdo infracdes disciplinares de natureza média:

I - faltar ou ausentar-se do servigo sem comunicar seu superior hierdrquico ou sem

motivo justificivel;
II - maltratar animais;
III - deixar de dar informages em processos, quando lhe competir;
IV - deixar de encaminhar documento no prazo legal;
V - desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de aten¢do;

VI - afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva encontrar-se
por for¢a de escala, ordem ou disposi¢des legais;

VII - deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo Justificado, nos
locais em que deva comparecer;

VIII - representar a institui¢do em qualquer ato sem estar autorizado;

IX - assumir compromisso pela Guarda Municipal, sem estar devidamente autorizado a
fazé-lo;

para sua utilizaggo;

XI - entrar ou sair de UGM (Unidade da Guarda Municipal), ou tentar fazé-lo, com
arma de fogo ou outro objeto da Corporagsio, sem prévia autorizacio da autoridade competente;

XII - dirigir veiculo da Guarda Municipal com negli géncia, imprudéncia ou impericia;
XIII - ofender a moral € os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos;

XIV- responder de modo desrespeitoso a servidor da Guarda Municipal com fun¢do
superior, igual ou subordinada, ou a qualquer pessoa, por qualquer meio:

XV - deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagdo do que
Ihe for confiado para sua guarda ou utilizacso;

XVI - executar, ou determinar que alguém sob seu comando execute manobras
perigosas com viaturas da Guarda Municipal;

11
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XVII - andar armado, estando em trajes civis, mesmo possuindo o porte, sem o devido

cuidado de ocultar a arma;
XVIII - disparar arma de fogo por descuido ou sem necessidade;

XIX - designar ou manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou
companheira ou parente até 2° grau, em cargo ou funcio de confianga;

XX - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidéria;

XXTI - omitir, em qualquer documento, dados indispenséveis ao esclarecimento dos

fatos;

XXII - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal
ou material, sem autorizagdo da autoridade competente;

XXII - suprimir a identificagdio do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para
dificultar sua identificacio;

XXIV - comparecer fardado em manifestagdes, reunifes ou em locais estranhos ao

servigo ou incompativel com a fungfio que exerce;

XXV - fazer propaganda politico-partidaria nas dependéncias de prédios publicos
municipais;

XXVI - publicar ou fornecer dados para publica¢do nos meios de comunicagfo interna
Ou externa, sem permissio da autoridade competente, de documentos oficiais, mesmo que nio
sejam de natureza reservada;

XXVIl - divulgar decisio, despacho, ordem oy informacfo, antes da respectiva
publicacgio;

XXVII - retirar sem prévia anuéneia da autoridade competente, qualquer documento oy
objeto da reparticsio; e

XXIX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungfio piblica.

Art. 22, SHo infragdes disciplinares de natyreza grave:
I - faltar com a verdade;
II - desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional;

IIT - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever;
12
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IV - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

V - dificultar ao servidor da Guarda Municipal em fungfo subordinada a apresentacfo

de recurso ou o exercicio do direito de petigéo;

VI - fazer com a Administracgo Municipal, Direta ou Indireta contratos ou negocios de
natureza comercial, industrial ou de prestacio de servigos com fins lucrativos, por si ou como

representante de outrem;

VII - usar armamento, muni¢éio ou equipamento nfo autorizado em Servico;

VIII - praticar violéncia, em servigo ou em razdo dele, contra servidores ou particulares,
salvo se em legitima defesa ou estrito cumprimento do dever legal;

IX - maltratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou responsabilidade, descumprindo
preceitos legais durante a prisiio ou a custédia;

X - contribuir para que presos conservem em sey poder objetos nfio permitidos;

X1 - abrir ou tentar abrir qualquer unidade da Guarda Municipal ou de seu posto de

Servico sem autorizagio;

XII - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Municipal, que
exerga funcdo superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou a¢es;

XIII - retirar ou empregar, sem prévia permissio da autoridade competente, qualquer
documento, material, objeto ou equipamento do servico publico municipal, para fins particulares;

XIV - encaminhar documenio 3 superior hierdrquico comunicando infracdo disciplinar
inexistente;

XV - retirar ou tentar retirar, de loca] sob a administracio da Guarda Municipal, objeto,
animal, viatura ou qualquer outro material, sem autorizagdo dos respectivos responsaveis;

XVI - extraviar on danificar, propositadamente, documentos ou objetos pertencentes a
Fazenda Publica Municipal;

XVII - deixar de cumprir ou retardar servi¢o ou ordem legal;

XVIII - usar expressdes Jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, a religido, o
credo ou a otientagio sexual;

XIX - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade

competente;

13
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XX - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XXI - referir-se depreciativamente em informagdes, parecer, despacho, pela imprensa,
ou por qualquer meio de divulgagdo, as ordens legais;

XX1I - determinar a execugdio de servico ndo previsto em lei ou regulamento;

XXIII - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungéio piiblica para praticar assédio sexual ou

moral;

XXIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXV - procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtengdo de vantagem
indevida;
XXVI - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuigio legal;

XXVII - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos i
Guarda Municipal, que possam concorrer para ferir a disciplina, a hierarquia ou comprometer a

seguranga;

XXVIII - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados
por servidor da Guarda Municipal em funcfo subordinada, que agir em cumprimento de sua
ordem:;

XXIX - ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaracBes falsas em

procedimento penal, civil ou administrativo;
XXX - acumular ilicitamente cargos publicos, se provada a ma-fé;
XXXI - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia entorpecente;

XXXII - disparar arma de fogo por descuido, quando do ato resultar morte ou lesdo a
integridade fisica prépria ou de outrem;

XXXIII - violar ou deixar de preservar local de crime;

XXXIV - 0 uso e a condugdo de viaturas caracterizadas da Guarda Municipal, pelo
guarda sem o devido uniforme e pessoas estranhas ao quadro da Guarda Municipal;

XXXV - a utilizagfio de viaturas da Guarda Municipal fora dos limites territoriais deste
Municipio sem a autorizagéio do superior hierdrquico competente, salvo com motivo justificavel; e

XXXVI - 0 uso de uniforme, simbolos, insignias regulamentadas de uso exclusivo da
instituigio, a4 pessoas estranhas ao quadro da Guarda Municipal, podendo serem
14
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responsabilizados civel e criminalmente conforme legislagéio vigente aqueles aos quais fizerem o

uso indevido ou sem a devida autorizacfio legal.

CAPITULO IT

DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 23. As sangGes disciplinares apliciveis aos servidores da Guarda Civil Municipal,

nos termos dos artigos precedentes, sio:
I - adverténcia verbal;
IT - adverténcia escrita;
IIT - repreensao;
IV - suspensiio; e
V - demissdo.
CAPITULO 11T
DAS CAUSAS DE JU STIFICACKO.

Art. 24. Nio havera aplicaco de sancdo disciplinar. quando for reconhecida qualquer
das seguintes causas de Justificacéo: |

I - ter sido praticada a falta por motivo de forgca maior ou caso fortuito, plenamente
comprovado;

II - ter sido praticada a falta em beneficio do servico, da preservagdo da ordem piblica
ou do interesse piiblico;

II - ter sido praticada a falta em legitima defesa, prépria ou de outrem; e

IV - ter sido praticada a falta em obediéncia 3 ordem supetior, desde que a ordem
recebida nfo seja manifestamente ilegal,

Art. 25. Na aplicacdo das sangdes disciplinares serfio consideradas:

I - a natureza e a gravidade da infracio cometida € 0s danos causados ao servigo
publico;

IT - as circunsténcias atenuantes e agravantes ao ato praticado;
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HI - os antecedentes do servidor na sua conduta funcional; ¢

IV - a proporcionalidade entre a infracdo praticada ¢ a pena a ser aplicada, a critério da

autoridade competente para aplicar a pena.
Art. 26. S3o circunstincias atenuantes:

I - estar classificado, no minimo, na categoria de bom comportamento, conforme
disposicdo prevista no art. 12, inciso III, deste Decreto;

IT - ter prestado relevantes servi¢os para a Guarda Civil Municipais;
IIT - ter praticado a falta em defesa de seus proprios direitos ou dos de outrem; ¢

IV - ter confessado, espontancamente, infragio quando ignorada oy imputada a outremn,

Art, 27. S#Ho circunstancias agravantes:

I - mau comportamento, conforme disposicdo prevista no art. 12°, Inciso V, deste
Decreto;

II - prética simultinea ou conexdo de 2 (duas) ou mais infracges;
III - reincidéncia especifica;

IV - conluio de 2 (duas) ou mais pessoas;

V - ter praticado a infracio com abuso. de autoridade; e

VI - ter praticada a infragdo na presenca de subordinado.

Pardgrafo tnico. Verifica-se a reincidéncia especifica, quando o servidor cometer nova
infracdo depois de transitar em julgado a decisdo administrativa que o tenha punido
anteriormente por conduta idéntica.

Secdo I
Da Adverténcia Verbal

Art. 28. A adverténcia verbal forma mais branda das sangdes, sera aplicada
verbalmente as faltas de natureza leve, ¢ constara do prontuario individual do infrator, porém,
ndo iré alterar a classificagdo do comportamento do Guarda Municipal.
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Secdo 11
Da Adverténcia Escrita

Art. 29. A adverténcia escrita serd aplicada nos casos de reincidéncia 1o cometimento
de faltas de natureza leve ¢ tera publicidade legal, devendo, ser averbada no prontuario
individual do infrator para os efeitos do disposto no art.12 deste Decreto.

Secdo 111
Da Repreensio

Art. 30. A pena de repreensdio seré aplicada, por escrito, ao servidor, pelo cometimento
de infracio de natureza média ou quando j& houver sido punido com adverténcia escrita, pela

prética de infrages de natureza leve, tera publicidade legal, devendo ser averbada no prontuario
individual do infrator para os efeitos do disposto no art. 12 deste Regulamento.

Secdo IV
Da Suspensio

Art. 31. A pena de suspensio, que ndo exceder a 90 (noventa) dias, ser aplicada as
mfracdes de natureza grave ou quando for reincidente nas infragdes de natureza média, tera
publicidade legal, devendo ser averbada no prontudrio individual do infrator para os fins do
disposto no art. 12° deste Decreto.

§ 1° Pena de 05 (cinco) dias na primeira suspensio.
§ 2° Pena de 15 (quinze) dias nas reincidéncias das infragdes graves ou médias.
§ 3° Pena de 30 (trinta) dias na continuidade das infragdes reincidentes ou nio.

§ 4° Apobs a pena constante no §3° deste artigo, o servidor sera encaminhado 4 uma
avaliacfo psicoldgica,

§ 5° Apds avaliagdo psicolégica, o laudo serd encaminhado a corregedoria.

§ 6° serd punido com suspensdo de 15 (quinze) dias, o servidor que recusar-se a ser
submetido & inspe¢fio médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

§ 7° Quando houver conveniéncia para o servigo, e com a anuéncia do infrator, a pena
de suspensiio poderd ser convertida em “dias de trabalho. ou de multa”, sendo o fancionério,
nesse caso, obrigado a permanecer no exercicio de suas fungdes sem prejuizos nos seus ganhos.
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§ 8° A multa serd de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneragio, niio podera
exceder 3 metade dos vencimentos do infrator, nem perdurar por mais de 60 (sessenta) dias.

Secio V
Da Demissio
Art. 32. Serd encaminhada a autoridade competente nos casos de:

I - abandono de cargo, quando o servidor faltar ao servigo por mais de 30 (trinta) dias

consecutivos;

IT - faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta} dias intercalados
durante 12 (doze) meses;

IIT - suspenséo de servigo acima de 90(noventa) dias no prazo de 02(dois) anos; e

IV - briga dentro da reparticio ou local de servi¢o com uso de armas causando danos,
salvo em legitima defesa;

TITULO IV

DAS NORMAS PROCEDIMENTAIS PARA APLICACAO DE PENALIDADES
DISCIPLINARES.

CAPITULO 1

DA APLICACAO DA PENALIDADE

apresentacio de defesa.

Art. 35. Aplicada a sancdo dar-se-4 ciéneia 3 Corregedoria da Guarda Municipal, para
fins de controle, através de relatério instruido com copia da notificacdio feita ao servidor, da
convocagdo e da eventual defesa por ele apresentada, bem como copia da decisio fundamentada
da autoridade e respectiva publicagio do ato.

Art. 36. Compete a Corregedoria instaurar os seguintes procedimentos:

18




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

GABINETE DO PREFEITO

I - Sindicéncia; e

II - Processo Administrativo Disciplinar;

TITULO V
DAS MODALIDADES DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
CAPITULO I
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 37. O procedimento disciplinar é o meio que a Administragio possui para apuracio
de irregularidades no servigo ptblico ou de responsabilidade do servidor, para aplicagio de

sangdes administrativas,
Art. 38. Os procedimentos disciplinares so-
I - Sindicincia; e
IT - Processo administrativo disciplinar.

Art. 39. A autoridade competente que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no
servigo publico, cuja autoria seja desconhecida, é obrigada a promover a apuracio dos fatos e a
responsabilidade do servidor mediante sindicncia, ou processo administrativo disciplinar, sendo
assegurado ao servidor o principio do contraditério e, ampla defesa com todos os recursos e
meios admitidos em lei.

§ 1° As providéncias para a apuracdo terdo inicio a partir do conhecimento dos fatos,
por meio de relatdrio circunstanciado, a ser encaminhado a autoridade competente para apuragio
€, s possivel, devidamente instruido com documento para verificagdo.

§2° A averiguaciio de que trata o paragrafo anterior devera ser dirigida ao superior
hierdrquico ou comissdo competente previamente designada para essa finalidade.

CAPITULO I
DA SINDICANCIA

Art. 40. A sindicancia ¢ a peca preliminar e informativa do processo administrativo
disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos nfo estiverem suficientemente esclarecidos
ou faltarem elementos indicativos da autoria da infragHo,
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- §1° A sindicincia precederd a instauracio do processo administrativo, servindo para

sua instrumentalizag#o.

§2° A sindicéncia € de carater sigiloso e nfio comporta o contraditdrio, apenas serve

para investigacgio dos fatos a serem apurados.

§ 3° A sindicancia sera efetuada preferencialmente pela corregedoria, ou por uma
comissdo formada por no minimo 2 /3 (dois tercos) de servidores efetivos, nomeados

especialmente para esse procedimento.

§ 4° A sindicéncia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, que poderd ser
prorrogado por igual periodo uma vez mais, sempre mediante solicitacdo fundamentada,

Art. 41. Da sindicincia devidamente instaurada podera resultar:

[ - arquivamento do feito, desde que os fatos nio configurem infragdes disciplinares;

IT - indicagéo de abertura de processo disciplinar para a apuragio de responsabilidade do
servidor; ou

I - indicagfio de aplicagio de penalidades de adverténcia verbal, adverténcia escrita,
repreensdo ou suspensgio até 15 (quinze) dias, sem abertura de processo disciplinar.

§ 1° No caso de indicaciio de abertura de processo disciplinar, e o relatério aponte a
pratica de ilicito penal, a autoridade competente deverd também encaminhar copia dos autos ao
Ministério Piblico.

§ 2° A instauragfio de o processo disciplinar seguira nos mesmos autos da sindicéncia.

§ 3° Os prazos estabelecidos neste artigo deverfio ser observados pela autoridade
sindicante sob pena de responsabilidade administrativa.

CAPITULO 111
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 42. O processo administrativo ¢ o instrumento legal pelo qual se apura a
responsabilidade do servidor sujeito as penas de suspensdo superior a 15 (quinze) dias ou
demiss3o.

§ 1° O processo poders ser precedido de sindicincia ou ser instaurado diretamente pela
autoridade competente.
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§2° Em qualquer dos casos previstos no caput deste artigo serd assegurado ao servidor
o principio do contraditério e da ampla defesa.

Art.43. O processo administrativo seré desenvolvido nas seguintes etapas:
I - instauracso;
II - inquérito; ¢
IIT - relat6rio/parecer.
Seciol
Da Instauracio

Art. 44. Considera-se instaurado o processo administrativo com a expedigdo do ato
(portaria) pela autoridade competente ¢ a respectiva citaggio do servidor indiciado.

Seciio IT
Do Inquérito
Art. 45. O inquérito compreende:
I - a instrugiio do processo;
II - a defesa; e
111 - o relatério final.

Art. 46. A convocagdo do indiciado para prestar declaracdes serd efetuada na primeira
convocacdo designada pela corregedoria.

Art. 47. No relat6rio devers constar-

I - arelagdo dos indiciados;

II - a descricéio dos fatos;

IIl - as irregularidades que lhes sfo imputadas;

IV - as provas colhidas;
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V - avaliagdo em separado de cada indiciado em  relagfio a sua participacdo nas

questdes analisadas pela comissfio;
VI - razdes da defesa apresentada por cada indiciado envolvido;

VII - conclusdo devidamente justificada sobre a responsabilizagio ou absolvigdo de

cada indiciado;
VII - indicagfio da pena aplicavel a cada indiciado 1o caso de punigio;
IX - prazo de recurso; e
X - encaminhamento 3 autoridade competente para o parecer final.

Paragrafo Unico. Encaminhado o relatorio, a Corregedoria, ficara 3 comissio 4
disposi¢io da autoridade julgadora competente para prestacéo de quaisquer esclarecimentos até a

deciso final ser proferida,

Secdo ITI
Do Parecer

Art. 48. Recebido o relatério/parecer final dg comissdo processante, a autoridade
julgadora competente devers proferir a deciso final no prazo de 10 (dez) dias, contados da data
do recebimento do processo.

§ 1° A autoridade competente poderd aplicar penalidades diversas das sugeridas no
relatério final, desde que devidamente motivadas.

§2° Da decisfio final cabe recurso administrativo & autoridade que emitiu a decisdo,
sem efeito suspensivo.

§ 3° O prazo do recurso de que trata o pardgrafo anterior serd de 30 (trinta) dias, a
artir da data da publicagfio da decisgo administrativa emanada.
p

§4° O servidor indiciado s6 poderd ser exonerado a pedido apés o Julgamento, desde
que absolvido ou cumprida a pena que lhe for imposta.

§5° Quando o servidor for responsabilizado por fato definido como crime, a
autoridade competente comunicars a autoridade judicial e copia dos autos serd remetida ao
Ministério Piblico. '
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Art. 49. Os atos e termos processuais serdio formalizados de acordo com regulamento
proprio.
Art. 50, Caber a revisdo do processo findo, nos casos de:

I - quando a decisdo nfio for objeto de recurso Judicial;

IT - quando se verificar erro da administragio na avaliagfio contrdria 3 evidéncia dos

autos;

IIT - quando se descobrir novas provas que inocentem o servidor punido ou que possam
abrandar a pena que Ihe foi aplicada; e

IV- sempre que a decisio se fundamentar em exames, depoimentos ou documentos

comprovadamente invalidos.

§1° Os pedidos efetuados com base nas hipéteses acima clencadas, serfio dirigidos 3
autoridade competente julgadora de quem emanoy 2 decisdo, ou aquela que for competente para
rever o ato ou retifica-lo.

§ 2° O prazo prescricional para a revisfio de que trata este artigo € de 5 (cinco) anos
para casos de demissio, e de 120 (cento e vinte) dias nas demais sangdes.

§ 3° O pedido de revisdo ngo autoriza o agravamento dg sangdo imposta,
§ 4° O procedimento da revisdo serd apensado ao processo administrativo.

§ 5° A juntada do pedido de revisgo alegado serg acompanhada das provas que tiver a
seu favor, ou com a indicacdo daquelas que pretende produzir,

§ 6° Julgada procedente 3 revisdio, a Administracio Publica tomara todas as
providéncias para cancelamento dapenae reparacio do dano causado.

CAPITULO 1V
DO CANCELAMENTO DA PUNICAO

Art. 51. O cancelamento de san¢do disciplinar consiste na eliminacio da respectiva
anotacdo no prontudrio do servidor da Guarda Civil Municipal, mediante requerimento do
interessado, ao Comandante da Guarda Civil Municipal, depois de decorridos no minimo 5
(cinco) anos, sem que o requerente sofra qualquer punigio administrativa.

Art. 52. O cancelamento das anotagdes no prontudrio do infrator dar-se-4 por
determinacio do Comandante da Guarda Civil Municipal, em 30 (trinta) dias, a contar da data
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em que for protocolado o pedido, registrando-se apenas o nimero ¢ a data do ato administrativo
que formalizou o cancelamento, e comunicaré o fato 4 Corregedoria, para efeito de controle.

§ 1° Uma vez cancelada a sanggio disciplinar, no podera ser utilizada para nenhum
fim,

§ 2° Os efeitos do cancelamento das sancGes disciplinares nfo retroagem, exceto para
efeito de classificagio do comportamento.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS.

Art. 53. Os casos omissos deste Regulamento Disciplinar serfio regidos pelo Estatuto
dos Servidores Piiblicos do Municipio de Duque de Caxias e pelas demais legislages, no que
couber.
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