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PODER EXECUTIVO
ATOS DO PREFEITO MUNICIPAL
DECRETO

DECRETONe 7.039; DE 1% DE AGOSTO DE2038. '

Déclara de utilidade * plblica, " para fins de
desapropriacao, os imdveis que menciona.

O PREEEITO DO MUNICIPIO DE DUQUE. DE CAXIAS, no uso da -atribuicio que Thé confere o
art.’8°, XVil, da Léi Organica deste Municipio, e téndo em vista o disposto fio art: 22 do Decreto-Lei
n2 3.365, de 21 de junho de 1941,

Considerando Processo Administrativo ne 55.813/2018 e o Oficio n2 978/2018/GS/SEMUH;

DECRETA:

Art. 12 Fica declarado de utilidade piblica, para fins de desapropriagdo, amigavel ou judicial, a
titulo precéris, nos termos da letra 4" do art.- 52 do-Decreto-Lei n.2 3.363, de 21 de junho:de 1941, a
berfeitoria Iocalizada a Estrada daRegada n? 151, Vila Maria Helena 29 Dlstnto deste Mumuplo com
drea total de 32'm2. .

At 227 A desaprapriaci6 de que trata o préserite Decréto, visi 3 instajéééb de umi ¢ondominio
residencial do programa: Minha Casa Minha Vida.

Art. 32 Fica autorizada ‘a Procuradoria-Geral do Municipie -a-déciarar urgéncia:na preserite
desapropriagdo nostefmos do art. 15 do Decreto-Lein® 3.365, de 21 dejanho de 1941, & ddotar as devidas
providéncias necessérias a efetivagio do presente Décreto.

Art. 42 As despesas para o cumprimento db presente correrdo por Verbas e dotagdo propria.

Art. 52 Este Decretg entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitira Municipal de Duque de ‘Caxias, 12 de agosto de 2018.

WASHINﬂ ON RF]S DE OLIVEIRA
Prel'elto Muruelpal

PORTARIAS

PORTARIA N/ 2Y3/GP/2018

" O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, de Dugue de
Caxias, usando de atribuiggo legal, com base no Oficios n.° 120/COMSADC/2018

RESOLVE:

DESIGNAR, a contar de julho de 2018, os seguintes nomes para integrarem o Couselhc
Municipal de Satide Quadri®nio 2015/2019 (C 1 do
Usuérios):

a) R da Fundagdo B Bvanggélica Jesus de Nazaré:
1. ALEXANDRE ALVES DE AZEREDO como Conselaeiro Titular,
Substituindo Claudia de Abreu Brand&o Santos; ¢
2. GILMAR VIEIRA DOS SANTOS come Conselheiro Suplente, Substituindo
Dayna Brand&o Santos.

b) Representante Associaglio Grupo para Todos — AGPT:
1. Alessia de Almeida de Souza como Conselheiro Suplente, Substituindo Igor
Henrique Ribeiro Vieira.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27  de jutho de 2018,

WAS] TON REIS DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 1344/GP/2018

Exonerando, a pedido, a contar de 01 de janeiro de 2010, o(a)
servidor(a) NEIVA DUTRA DOS SANTOS, matricula n® 11470-
8, lotado(a) na SMSDC, conforme Processo n° 62.971/2011,
apenso ao de n° 50.777/2016.

Em 31/07/2018.

PORTARIA N.° 1345/GP/2018

Exonerando, a pedido, a contar de 16 de abril de 2016, o(a)
servidor(a) FELISBELA ANTONIA DA COSTA, matricula n°
21745-7,1otado(a) na SMSDC, conforme Processon®54.011/2016,
apenso ao de n® 55.511/2017.

Em 31/07/2018.

PORTARIA N.° 1346/GP/2018

Exonerando, a pedido, a contar de 01 de janeiro de 2016, o(a)
servidor(a) CHARLES SLATER, matricula n® 18994-7, lotado(a)
na SMSDC, conforme Processo n° 54.006/2016, apenso ao de n°
52.117/2018.

Em 31/07/2018.

PORTARIA N.° 1347/GP/2018

Exonerando, a pedido, a contar de 01 de setembro de 2013,
o(a) servidor(a) SERGIO MACHADO DA SILVA, matricula n°
20108-2, lotado(a) na SME, conforme Processo Administrativo n°
60.872/2014.

Em 31/07/2018.

PORTARIA N.° 1348/GP/2018

Exonerando, a pedido, a contar de 14 de junho de 2016, o(a)
servidor(a) SONIA MARIA DE ARAUJO, matricula n° 11757-
8, lotado(a) na SME, conforme Processo Administrativo
n® 54.747/2016, apenso aos de n° 531/2016-IPMDC e
962/2014-IPMDC.

Em 31/07/2018.

PORTARIA N.° 1349/GP/2018

Exonerando, a contar de 23 de julho de 2018, ELINEIDA DE
OLIVEIRA CUNHA RIBEIRO, do Cargo em Comissao de Chefe
da Divisdo de Anota¢des Prediais, Simbolo CC/3, da Subsecretaria
de Urbanismo, da Secretaria Municipal de Urbanismo ¢ Habitagao.
Em 31/07/2018.

PORTARIA N.° 1350/GP/2018

Exonerando, a contar de 18 de julho de 2018, JOAO PAULO
DE ALMEIDA MARTINS, do Cargo em Comissao de Assistente
Operacional, Simbolo CC/3, da Subsecretaria de Projetos
Especiais, da Secretaria Municipal de Obras.

Em 31/07/2018.

PORTARIA N.° 1351/GP/2018

Exonerando, a contar de 30 de maio de 2017, GERALDO
PEREIRA ASSUMPCAO, do Cargo em Comissdo de Diretor do
Departamento de Convénios e Projetos, Simbolo CC/1+ST(30%),
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Diretos Humanos.
Em 31/07/2018.

PORTARIA N.° 1352/GP/2018

Exonerando, a contar de 30 de maio de 2017, DEBORA
RENATA OLIBANO RIBEIRO, do Cargo em Comissdo de
Diretor do Departamento de Administragdo e Finangas, Simbolo
CC/14+ST(25%), da Subsecretaria de Urbanismo, da Secretaria
Municipal de Urbanismo e Habitacao.

Em 31/07/2018.

PORTARIA N.° 1353/GP/2018 _
Exonerando, a contar de 01 de julho de 2018, CONCEICAO
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MARIA MENDES ALVES, do Cargo em Comissao de Chefe de
Equipamento do CRAS, Simbolo CC/3+ST(30%), da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Em 31/07/2018.

PORTARIA N.° 1354/GP/2018

Designando, a contar de 07 de agosto de 2018, os Servidores
MARIA CRISTINA DE SOUZA ANDRADE, mat. 33058-2 ¢
DAVID MATHEUS SILVA LIMA DE SOUZA, mat. 35058-
7, para compor a Comissdo Técnica de Convite 003/2018, cujo
objeto ¢ a “Climatizagdo da UPA Infantil”.

Em 31/07/2018.

PORTARIA N.° 1355/GP/2018

Nomeando, a contar de 30 de maio de 2017, de acordo com o
que dispde o Inciso II, do Artigo 9°, da Lei n.° 1.506/00 — Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Duque de
Caxias, DEBORA RENATA OLIBANO RIBEIRO, para exercer
o Cargo em Comissdo de Diretor do Departamento de Convénios
e Projetos, Simbolo CC/1+ST(25%), da Secretaria Municipal de
Assisténcia social e Direitos Humanos.

Em 31/07/2018.

PORTARIA N.° 1356/GP/2018

Nomeando, a contar de 30 de maio de 2017, de acordo com o
que dispde o Inciso II, do Artigo 9°, da Lei n.° 1.506/00 — Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Duque de
Caxias, GERALDO PEREIRA ASSUMPCAO, para exercer o
Cargo em Comissdo de Diretor do Departamento de Administragao
e Financas, Simbolo CC/1+ST(30%), da Secretaria Municipal de
Assisténcia social e Direitos Humanos.

Em 31/07/2018.

PORTARIA N.° 1357/GP/2018

Nomeando, a contar de 18 de julho de 2018, de acordo com o
que dispde o Inciso II, do Artigo 9°, da Lei n.° 1.506/00 — Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Duque de
Caxias, CARLOS ALBERTO DA SILVA, para exercer o Cargo
em Comissdao de Assistente Operacional, Simbolo CC/3, da
Subsecretaria de Projetos Especiais, da Secretaria Municipal de
Obras.

Em 31/07/2018.

PORTARIA N.° 1358/GP/2018

Acrescentando, a partir de 01 de maio de 2018, Diretor de
Escrituragdao e Analise Contabil, Simbolo CC/1, da Secretaria
Municipal de Fazenda e Planejamento, exercido por SABRINA
SANTIAGO NOGUEIRA DA SILVA, conforme Portaria n°
1249/GP/2018, o adicional de 20% (vinte por cento) referente
ao Servico Técnico, de acordo com o que dispoe o Artigo 4° do
Decreto n° 6743, de 02/0 de janeiro de 2017

Em 31/07/2018.

PORTARIA N.° 1359/GP/2018

Nomeando, a contar de 03 de julho de 2018, de acordo com o
que dispde o Inciso II, do Artigo 9°, da Lei n.° 1.506/00 — Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Duque de
Caxias, LEVI SILVA DE ANDRADE, para exercer o Cargo
em Comissdo de Agente de Ordem Publica, Simbolo CC/2, da
Secretaria Municipal de Politicas de Seguranca, Infraestrutura
Urbana e Gestdes Tecnologicas.

Em 31/07/2018.

PORTARIA N.° 1360/GP/2018

Nomeando, a contar de 03 de julho de 2018, de acordo com o
que dispde o Inciso II, do Artigo 9°, da Lei n.° 1.506/00 — Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Duque de

Caxias, DIEGO PECANHA OLIVEIRA, para exercer o Cargo
em Comissdo de Agente de Ordem Publica, Simbolo CC/2, da
Secretaria Municipal de Politicas de Seguranga, Infraestrutura

Urbana e Gestdes Tecnologicas.
Em 31/07/2018.

PORTARIA N.° 1361/GP/2018

Nomeando, a contar de 03 de julho de 2018, de acordo com o
que dispde o Inciso II, do Artigo 9°, da Lei n.° 1.506/00 — Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Duque de
Caxias, TANIA REGINA MEYER DINIZ, para exercer o Cargo
em Comissdo de Agente de Ordem Publica, Simbolo CC/2, da
Secretaria Municipal de Politicas de Seguranca, Infraestrutura
Urbana e Gestdes Tecnologicas.

Em 31/07/2018.

PORTARIA N.° 1362/GP/2018

Nomeando, a contar de 03 de julho de 2018, de acordo com o
que dispde o Inciso II, do Artigo 9°, da Lei n.° 1.506/00 — Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Duque de
Caxias, LUIZ DANTE TORRE NETO, para exercer o Cargo em
Comissdo de Coordenador de Conserva¢do e Manutengdo das
Instalagdes, Simbolo CC/2, da Secretaria Municipal de Politicas
de Seguranca, Infraestrutura Urbana e Gestdes Tecnoldgicas.

Em 31/07/2018.

PORTARIA N.° 1363/GP/2018

Nomeando, a contar de 03 de julho de 2018, de acordo com o
que dispde o Inciso II, do Artigo 9°, da Lei n.° 1.506/00 — Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Duque de
Caxias, RAIMUNDO FERREIRA DOS SANTOS, para exercer o
Cargo em Comissdo de Agente de Ordem Publica, Simbolo CC/2,
da Secretaria Municipal de Politicas de Seguranga, Infraestrutura
Urbana e Gestdes Tecnologicas.

Em 31/07/2018.

WASHINGTON REIS
Prefeito Municipal

DESPACHOS

Processo n°: 6323/2018 fls. 24

DEFIRO o pleito formulado pela parte requerente (isengfio de ITBI) em relagdo a
contribuinte ANITA LUIZA RAMIRO FERREIRA, com fulcro no artigo 1° da Lei
2.416/11 cfc art. 3° da lei 1.476/99 ¢ com a Lei 10.188/01. Fundamentado ainda no
cumprimentc do que dispde o art. 344, III, do CTM, com base no Parecer
CIDAT/PGM/155/2018, de fls. 19/20/21/22/23, oriundo da Procuradoria Geral do
Municipio.

Em Q) de de 2018.

WAb NGTON REIS DE OLIVEIRA
Prefeito

NG J
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Processo n°: 3553/2018 fls. 66

DEFIRO o pleito formulado pela parte requerente (isengfio de ITBI) em relagdo aos
contribuintes Silneia Fraga (apartamento 104) e Patrick de Oliveira (apartamento 301),
com fulcro no artigo 1° da Lei 2.416/11 ¢/c art. 3° da lei 1.476/99 ¢ com a Lei 10.188/01.
Fundamentado ainda no cumprimento do que dispde o art. 344, I, do CTM, com base
no Parecer CIDAT/PGM/231/2018, de fls. 59/60/61/62/63/64/65, oriundo da
Procuradoria Geral do Municipio.

EmZ_de_xufle de 2018.

~

WASHING/TON REIS DE OLIVEIRA
\ ! Prefeito

Processo n°: 3553/2018 fis.

INDEFIRO o pleito formulado pela parte requerente (isencdo de ITBI) em
relagdo aos contribuintes Eliane Vieira do Nascimento (apartamento 101), Sonia
Reisinger Monteiro (apartamento 102), Sebastido Jorge Vieira (apartamento 103), Iima
Prado Dias (apartamento 201), Lucilene Alves dos Santos (apartamento 202j, Maria Vera
de Sousa Pinheiro (apartamento 203), Edomir de Souza Silva (apartamento 204), Lucia
Alves Bento (apartamento 302), Patricia Jorge Ferreira (apartamento 303), Lindomar
Santos Coimbra (apartamento 304), Lucimar da Silva Oliveira (apartamento 401), Maria
das Gragas Canthanhede Bonifacio (402), Severina Regis (apartamento 403), Andreia
Cristina Azevedo Carneiro dos Santos (apartamento 404), Jussara Barboza dos Santos
Silva (apartamento 501), Rita de Cassia da Silva Santos Alvarenga (apartamento 502),
Joseane Elvira da Silva (apartamento 503) ¢ Jose Roberto dos Santos (apartamento 504).

1

Nimero do Processo. Administrativo [ 55.520/2018

DISPENSA DE LICITACAO, com base no artigo 24,
inciso X da lei 8.666/1993.

Modalidade da Licitagdo

Tipo de Licitacdo —

Espécie do Contrato TERMO DE LOCAGCAO DE IMOVEL

Data de assinatura 01/08/2018

Prazo 24 (vinte e quatro) meses

Valor giobal R$ 960.000,00 (novecentos e sessenta mil reais)

Nota de Empenho n2 1491, emitida em
27/07/2018, no valor de R$ 200.000,00 {duzentos
mil reais)

Nimero, data e valor do Empenho

O Contrato tem por objeto a LOCAGAO DO
IMOVEL com a finalidade de implantagio de um
novo posto de vistoria do DETRAN-RI no
Municipio de Duque de Caxias, conforme
declaragdo de anuéncia do Locador, autorizagdo e
justificativa emitidas pelo Gestor da Pasta, At6 de
Dispensa de Licitagdo baseada no art. 24, X, da Lei
Federal n? 8.666/93 e Ratificacdo de Dispensa de
Licitagdo, constantes no processo administrativo
n? 55.520/2018.

Dados secundarios

CPL - Comissao Permanente de Licitacao

Por ter restado demonstrado que estes encontram-se em débito com o fisco M
tendo, consequentemente, violado o que dispde o art. 344, III, do CTM, com base no
Parecer CIDAT/PGM/231/2018, de fls. 59/60/61/62/63/64/65, oriundo da Procuradorta
Geral do Municipio.

Emo) de_ogdBn _ de2018.

WASHINGTON IS DE OLIVEIRA
Prefeito

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEIS

ESPECIE: Termo de Contrato de Locagdo de Imdvel n2 121-005/2018, oriundo da dispensa

de licitagdo, com base no art. 24, X, da Lei Federal n2 8.666/93.

PARTES: MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, através da Secretaria Municipal de Governo,
e, de outro lado, RH PARTICIPACOES IMOBILIARIAS LTDA, inscrita no CNPJ sab
o n2 03.858.605/0001-06, representada, neste ato, pelo Sr. RICARDO HEITOR DE
JESUS, inscrito no CPF sob o n? 980.050.657-87.

OBIETO: O Contrato tem por objeto a LOCAGAO DO IMOVEL com a finalidade de
implantagdo de um novo posto de vistoria do DETRAN-RI no Municipic de
Duque de Caxias, conforme declaragdo de anuéncia do Locador, autorizacdo
e justificativa emitidas pelo Gestor da Pasta, Ato de Dispensa de Licitagiio
baseada no art. 24, X, da Lei Federal n? 8.666/93 e Ratificagdo de Dispensa de
Licitagdo, constantes no processo administrativo n? 55.520/2018. O valor
global deste contrato é de R$ 960.000,00 {novecentos e sessenta mil reais), para
o encargo mensal de aluguel no valor de R$ 40.000,00 {quarenta mil reais). A
despesa para 0 ano de 2018 decorrente deste termo serd caberta pela Nota
de Empenho n2 1491, emitida em 27/07/2018, no valor de R$ 200.000,00
{duzentos mil reais), atendida pela Classificaciio Orcamentéria: Unidade: 03.01;
Fungdo: 04; Sub-Fungdo: 122; Programa: 0001; A¢do: 2021; Elemento: 33903900;
Fonte: 00.

DATA DE ASSINATURA: Duque de Caxias, 01 de agosto de 2018.

MUNICIPIO DE WE DE CAXIAS
JOAO CARLOS DE SQUSA BRECHA

Secretario Municipal de Governo

AVISO DE REPUBLICACAO
PREGAO ELETRONICO N° 023/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 50.017/2018

OBJETO: Registro de Pregos para celebracdo de contrato com
empresa especializada na prestagdo de servigos de selegdo e
administragdo de vagas para estagio remunerado de estudantes
de instituigdes de ensino superior, publica ou privada, oficiais
e reconhecidas pelo Ministério da Educagdo — MEC, conforme
condigoes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

DATA E HORA DO CERTAME: 15 de Agosto de 2018, as 14:00hs
RETIRADA DO EDITAL: no sitio www.comprasgovernamentais.
gov.br na Comissdo Permanente de Licitagio - End.: Alameda
Esmeralda, 206 — Jardim Primavera - D.Caxias/RJ, mediante
apresentacdo de pen drive, e através do Portal da Transparéncia:
http://transparencia.duquedecaxias.rj.gov.br/portal/index.php/
licitacao

INFORMACOES: equipepregao.segov@duquedecaxias.rj.gov.br

Klicia Teotonio de Melo Silva
Pregoeira

Em 01/08/2018.

AVISO DE SUSPENSAO
DO PREGAO ELETRONICO N° 025/2018

Devido a alteragbes no Termo de Referéncia, fica suspenso o
Pregdo Eletronico 025/2018, oriundo do Processo Administrativo n°
50.727/2018, cujo objeto ¢ o Registro de Pregos para futura e eventual
aquisicdo de veiculos, nas especificagdes constantes do termo de
referéncia, para a Prefeitura Municipal de Duque de Caxias.
INFORMACOES: equipepregao.segov@duquedecaxias.rj.gov.br

Izabel Cristina da Cunha mais
Pregoeira

Em 01/08/2018.
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ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Solicitante: Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitagdo
PROCESSO: 51.454/2018

OBJETO: Aquisigdo de coletes com impressdo em silkscreen, em
atendimento a Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitag@o.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, II da Lei Federal 8.666/93, com
fulcro no parecer n° 493/2018/CCTC/PGM.

FAVORECIDO: M.A WORK EIRELI — EPP

ENDERECO: Rua Aguiar, 15 — Jd. Meriti — Sdo Jodo de Meriti — RJ
— CEP: 25.555-451

CNPJ: 09.487.624/0001-50

TELEFONE: (21) 3755-3122

VALOR GLOBAL: R$ 7.950,00 (Sete mil, novecentos e cinquenta
reais).

Em, 01 de Agosto de 2018.

Marco Anténo Mendes Antunes
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 59.998/2017

OBJETO: A presente tem como objeto a Contratagdo de empresa
especializada em outsourcing de equipamentos e gestdo da
infraestrutura de TI das unidades municipais de saade de Duque de
Caxias, conforme condi¢des e especificagdes contidas no Termo de
Referéncia anexo I, parte integrante e inseparavel deste edital.

DATA E HORA DO CERTAME: 16 de Agosto de 2018, as 10:00hs
RETIRADA DO EDITAL: Comissao Permanente de Licitagdo - End.:
Alameda Esmeralda, 206 - Jardim Primavera - D.Caxias/RJ., mediante
apresentacdo de pen drive, ou através do Portal da Transparéncia:
http:/transparencia.duquedecaxias.ri.aov.br/portal/index.php/licitacao
INFORMACOES: equipepregao.segov@duquedecaxias.rj.gov.br

Shaaly Rodrigues Leite de Souza Lima
Pregoeira

CONCORRENCIA N° 005/2018
Processo n° 54.475/2018

OBJETO: Contratagao de empresa especializada para assentamento de
pavimento intertravado, tendo em vista a necessidade de manutengio
e conservacdo da pavimentagdo de calgadas e pragas nos 1°, 2°, 3° e
4° Distritos, atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal de
Duque de Caxias, conforme Projeto Basico.

DATA E HORA DO CERTAME: 03 de Setembro de 2018, as
10:00hs

RETIRADA DO EDITAL: Comissdo Permanente de Licitagdo
— End.: Alameda Esmeralda, 206 — Jardim Primavera — D. Caxias/
RJ., mediante apresentacdo de pem drive, ou através do Portal da
Transparéncia:  http://transparencia.duauedecaxias.ri.qov.br/portal/

index.php/licitacao
INFORMACOES: cpl.segov@duquedecaxias.rj.gov.br

Marco Antonio Mendes Antunes
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo

Em 31/07/2018.

AVISO DE REE‘UBLICACAO
PREGAO ELETRONICO N° 015/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 51.598/2017 E 51.597/2017

OBJETO: Registro de Precos de Insumos de Nutrigio (Dietas
Enterais, Suplementos, Modulos nutricionais e férmulas infantis), a
fim de atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude de Duque
de Caxias, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste edital e seus anexos.

DATA E HORA DO CERTAME: 15 de Agosto de 2018, as 10:00hs
RETIRADADO EDITAL: no sitio www.comprasgovernamentais.gov.
br na Comissao Permanente de Licitagdo - End.: Alameda Esmeralda,
206 - Jardim Primavera - D.Caxias/RJ., mediante apresentagdo de
pen drive, ou através do Portal da Transparéncia: http:/transparencia.
duquedecaxias.rj.gov.br/portal/index.php/licitacao

INFORMACOES: equipepregao.segov(@duquedecaxias.rj.gov.br

Klicia Teotonio de Melo Silva
Pregoeira

Em 01/08/2018.

Em 01/08/2018.

JOAO CARLOS DE SOUSA BRECHA
Secretario Municipal de Governo

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE URBANISMO E HABITACAO

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO E OBRIGAGCOES

ESPECIE Terma de Compromisso o Obrigagdes n®, 0172018, conforme o Frocesso
Administrativo n? 54,535/18
PARTES: MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARLA MUNICIPAL

DE URBANISMO E HABITACAD o, do outro lado, RENAN JARDIM DE

SOUZA, inscrito no CPF sob o n® 773.696.887-04
DBIETO: O abjeto do presente Termo ¢ pedido de Legalizagdo Predial de 1{uma)
unldade comercial [prédio) com drea total construida de 1.098,32m’
sendo: bérreo com  342.85m’, mezaning com 180,04m, drea
descoberta de 16,36m?*, 1% pavimento com 283,51m* & 2% pavimento
com 275,56m", situado @ Avenida Governador Leonel de Moura
Brizola, n?1.483, Lote 5, Quadra 14, bairro Centro, 1% Distrito de Dugque
de Caxias, tendo em vista gue o projeto nio atende os pardmetros
wrbanisticos, no que tange do recuo de 34,50m [17,25m a partir do eixo
da via), para vias arteriais [Plano Diretor) para a Avenida Governador
Leanel de Moura Brizoda, fixados no Decreto n? 3536/99, de acordo
com o exposto pela Secretaria Municipal de HabitagSio ¢ Urbanisemo b fl

44 do Processo Administrativo n® 54.535/18

DATA DE ASSINATURA: Dugue de Cadas, A0 de julha de 2018
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LEANDRE TEIXEIRA GUIMARAES
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ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

PORTARIAS

PORTARIA N.° 673/SMA/2018

Afastando, de suas atividade o(a) servidor(a) ANDREA DE
MELLO VIEIRA SIQUEIRA, matricula n.° 34404-4, lotado(a)
na SMASDH, no periodo de 07 de julho de 2018 a 17 de outubro
de 2018, para concorrer a Cargo Eletivo, sem remuneracio
conforme o apurado no Processo n.° 16.643/2018, nos termos do
Decreto n.° 3.562 de 23 de fevereiro de 2000.

Em 31/07/2018.

PORTARIA N.° 674 /SMA/2018

Concedendo, a contar de 07 de dezembro de 2016, com base
no artigo 111 da Lei n.° 1.506/2000, a(o) servidor(a) NUBIA
VALERIA DE LIMA TERRA PASSOS, matricula n.° 03511-
0, lotado(a) na SME, a Licenga Especial de 03 (trés) meses por
ter completado 05 (cinco) anos de servigos prestados a esta
Municipalidade, referente(s) ao(s) periodo(s) de 17 de abril de
2008 a 16 de abril de 2013, conforme Processo n.° 50.276/2016,
nos termos do Decreto n.° 3.562 de 23 de fevereiro de 2000.

Em 01/08/2018.

PORTARIA N.° 675/SMA/2018

Demitindo, a contar de 01 de junho de 2013, por esta incurso
(a) no artigo 172, inciso III c/c artigo 176, inciso II, da Lei n.°
1.506/2000, o(a) servidor(a) SHIRLENE MARIA SOARES
RAPOSO DE SOUZA, matricula n° 06026-8, conforme ficou
apurado no conforme Processo Administrativo n°® 54.479/2017,
nos termos do Decreto n.° 4.193 de 11 de fevereiro de 2003.

Em 01/08/2018.

ATO DE PROVIMENTO

ATO DEPROVIMENTO N.° 116/SMA/2018

Retificando, os termos do Ato de Provimento n° 109/SMA/2018,
que nomeou, a contar de 03/07/18, FELIPE ALVES BENTO, CPF
N° 113.334.777-79, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n.°
1.506, de 14 de janeiro de 2000, tendo em vista aprova¢do em
Concurso Publico homologado em 17/09/15, para exercer o cargo
de Auditor Fiscal Tributario, ¢ ndo como constou no referido, nos
termos do Decreto n.° 3.562 de 23 de fevereiro de 2000.

Em 30/07/2018.

FRANCISCO COSTA KLAYN
Secretario Municipal de Administragéo

P R E F E T U R A

DUQUE DE
CAXIAS

MAIS COMPROMISSO. MAIS FUTURO.

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS

NOTIFICACAO

Dugue de Caxias, 30 de Julho de 2018.
Oficio n.° 881/2017 - SMO

Assunto: Publicagdo em Boletim Oficial de Municipio

Referéncia: Termo de Compromisso n.°218.780-47/2007 — Urbanizagéo Integrada de
Favelas: Favela do Lixdo - Ministério das Cidades — Prefeitura Municipal de Duque

de Caxias.
Senhor Secretério,

Servimo-nos do presente para requerer a especial atengdo de Vossa

Senhoria no sentido de solicitar a publicag&o no Boletim Oficial do Municipic o Oficio n.°

866/2018 - SMO(anexo), o qual visa NOTIFICAR a Empresa  CASAPLAN

EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, quanto aos problemas detectados pela

Comissao de Fiscalizagéo, nomeada através da Portaria n.® 021/2018 e com fulcro na

Legislacao Federal aplicavel, sobre os problemas-detectados referentes ao atraso do

cronograma de obras de entrega das unidades habitacionais , bem como a

' infraestrutura da quadra de implantagdo e dessa forma estando pendente a entrega
dos servigos.

Sem mais para o momento, aproveitamos a oportunidade para renovar os

protestos de estima e consideracéo.

Matricula: 20.501-4 Matricula: 5505-4

8
J v
ENG.° JOAO CARLOS GRILO CARLETT!
Secretario Municipal de Obras
Matricula: 35.145-8

Duque de Caxias, 24 de julho de 20138.

Oficio n.°'866/2018 — SMO

Assunto: Execugdio do Contrato n® 05-010-2015 — Objeto: Conclusdo de 176
Unidades Habitacionais, Construgdo de uma escola, uma creche e Canalizagéo de
360 metros do Canal Caboclos, no ambito do PAC1 - Vila Nova e Vila ldeal no Bairro
Centro — 1° Distrito do Municipio de Duque de Caxias.

Prezado Senhor,

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, com base nas informagdes prestadas e
comunicagdo da Comissdo de Fiscalizagdo nomeada por meio da Portaria n°
021/2018 — SMO e com Fulcro na Legislagdo Federal aplicavel, vem por meio desta,
NOTIFICAR a essa Empresa, CASAPLAN EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
LTDA., quanto aos problemas detectados relacionados ao atraso do cronograma de
entrega das unidades habitacionais e infraestrutura da quadra de implantagéo,
estando pendente a entrega dos servigos de () reparos na impermeabilizagéo da ETE;
(Ity corregéo do alambrado da ETE; (ill) aplicagéo de textura na ETE; (IV) fechamento
dos corrimdes; (V) substituicdo das tampas de ferro fundido do passeio, danificadas;
(V) pinturas das tampas do passeio; (VIl) finalizacdo da grama sintética do parquinho;
(VIIl) instalagdo dos brinquedos, bancos e mesas; (IX) recuperagio da calgada; (X)
finalizaggo do sistema de drenagem pluvial do empreendimento; (XI) drenagem e
pavimentaggo da Rua Sargento Belmont; (XII) instalagdo das tubulagfes dos 02
castelos "d'agua; (Xill) instalagdo do adesivo dos 02 castelos d’agua; (XIV)
fornecimento e instalagéo do guarda corpo das rampas de PNE; (XV) construcio do
abrigo do hidrémetro; (XVI1} instalagéo da rede de esgoto na reserva técnica; (XVII)
substituicio dos suportes de madeira da telha da reserva técnica por suportes
metalicos; (XVIII) aplicacéo da textura nas paredes externas da reserva técnica; (XIX)
execucio da instalagéo clétrica de iluminagae da reserva técnica; (XX} instalagzo da
porta da reserva técnica; (XXI) finalizagzio do embogo e pintura interna da reserva
técnica; (XXII) finalizacdo do gradil periférico do empreendimento com o corte dos
perfis de menor segdo transversal; (XXIl) demarcagao das vagas de estacionamento;
(XXIV) finalizagdo da instalagdo de iluminagéo das areas comuns dos blocos; (XXV)
fornecimento instalagdo das portas dos shafts dos biocos; (XXVI) fornecimento e

instalagéo das portas dos acessos aos reservatorios superiores de agua potavel;
~
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(XXVII} fornecimento e instalagéo dos algapdes de acesso aos telhados dos blocos;
(XXVIH) fornecimento e instalagéo das escadas marinheiros de acesso aos felhados
dos blocos; (XXIX) fornecimento e instalagéo das placas de identificagéo dos blocos;
(XXX) fomecimento e instalacdo das placas de identificagiio dos pavimentos dos
blocos; (XXXI) fornecimento e instalagéo das placas de identificagéio dos abrigos de
gas; (XXXIl) instalacéo d fornecimento e instalacdo das placas da numeragéo do
condominio; (XXXIli) instalaggo dos acabamentos do tethados dos abrigos de gas;
(XXXIV) * instalagcdo do SPDA; (XXXV) fornecimento e instalacdo do poste de
fluminag&o do parquinho; (XXXV}) instalagdo das lixeiras € cagambas de lixo. O atraso
dos servigos refacionados se caracteriza em fungéio dos prazos reprogramados pela
empresa e com a comissdo de fiscalizagéo para término no dia 27/07/2018, conforme
apresentado no Anexo | desta notificag8io que devem ser cumprimos sem prejuizos
das sangbes previstas no contrato e na Lei Federal 8.666/93 e suas alteragses
posteriores.

Atenciosamente,

Matricula: 20.504-4 / /" Matricula: $5:505-45

7

é‘()
b sl
O CARLETTI ?,"&; \0

A
Secretario Municipal de Obras o)
Matricula: 35,145-8 v
< !

ANEXO | - Oficio n.® 866/2018 — SMO
Em 11/06/2018 foi realizada a reuniéio quando foi apresentada previsﬁo do término da obra para o dia
09/07/2018 (12 reprogramacéc da pianilha).
Em 07/06/2018 foi realizada uma outra reunido, quando foi definido pela prefeitura que a data de
termino da obra deveria ser 30/06/2018 (2° reprogramagao da planilha).
As demais reprogramagGes foram acordadas pela empresa com a comisséo de fiscalizag8o apés as
reunioes realizadas.

£ \ g
= £
8 8
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Perta dos shafts, algaplio e escadn e

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA E DIREITOS HUMANOS

EXTRATOS

TORNAR SEM EFEITO A PUBLICACAO DOS EXTRATQS

O Secretario Municipal de Assisiéncia Social e Direitos Humanos, MARCUS VINICIUS DE
MORAES GUIMARAES, no uso de suas atribuigdes, resolve toma piiblico para conhecimento de todos
que decidiu tornar sem efeito as Publicagdes dos EXTRATOS DOS TERMOS DE CONTRATOS, por

motivo erro:

Termo de Contrato de Trabalho n° 174/2617 de JUAREZ FRANCISCO JULIO;
Termo de Contrato de Trabatho n° 072/2018 de JOSELIA DA SILVA COSTA.

Duque de Caxias, 30 de julho de 2018.

ICIUS DE MORAFS GUIMARAES
Secretaria Municipgl de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Mat. 35398-1

EXTRATO
TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA N.° 04/2018

ESPECIE: Termo de Reconhecimento de Divida conforme
Procedimento Administrativo n° 26667/2017.

PARTES: Municipio de Duque de Caxias, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, e de
outro lado, GERALDO DE SOUZA.

OBJETO: O presente Termo de Reconhecimento de Divida tem por

objeto a liquidacéo e o pagamento da importancia de R$
9.800,00 (nove mil e oitocentos reais), pelo Municipio em
favor de GERALDQO DE SOUZA, relativo aos aluguéis dos
meses de novembro e dezembro de 2017 do imével onde
funciona o CRAS Jardim Primavera.

DATA DA ASSINATURA: 27 W

MARCU! { VINICIUS DE MORAES GUIMARAES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Mat. 35398-1
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EXTRATO
TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N.° 05/2018

ESPECIE: Termo de Ajuste de Contas conforme Procedimento
Administrativo n° 26667/2017.

PARTES: Municipic de Duque de Caxias, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, € de
outro lado, GERALDO DE SOUZA.

OBJETO: O presente Termo de ajuste de contas tem por objeto a

liquidag&o da importancia de R$ 19.600,00 (dezenove mil
e seiscentos reais), pelo Municipio em favor de
GERALDO DE SOUZA, relativos aos alugueis dos meses
de janeiro a abril de 2018 do imével onde funcicna o
CRAS Jardim Primavera,

DATA DA ASSINATURA: 27 de julho de 2018.

MARCUS VINICIUS DE MORAES GUIMARAES
Secretaria Municigal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Mat. 35398-1

CMDCA - Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Resolugdo: 512/CMDCA/2018

A presente Deliberagao é encaminhada & publicagao através do Oficio n° 331/CMDCA/2018.

!

Proposta da Lei Orgamentaria Anual — L.O.A para o exercicio‘
financeiro de 2019, referente aos recursos orcamentarios para!
as Despesas Administrativas-CMDCA, Planos Municipais,
'Processo de Escolha Unificado para os Conselheiros Tutelares
no Municipio de Duque de Caxias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA de Duque de Caxias/RJ, no usc das atribuigdes legais
em conformidade com a Lei Federal n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA e a Lei Municipal n°. 1066/1991.

CONSIDERANDO, que este Conselho & vinculado administrativamente a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos-SMASDH de acorda
com o disposto na Lei Municipal n.° 1.947, de 02 de margo de 2008;

CONSIDERANDO, que este Conselho reuniu-se em Assembieia
Extraordinaria no dia 25 de julho do corrente ano, Quja pauta tratou das propostas da
Lei Orcamentaria Anual para o Exercicio de 2019.

Resolve:

Artigo 1° O colegiado aprovou por unanimidade conforme Ata da
Assembleia Extraordinaria publicada no Boletim no Oficial do Municipio, os valores
orgamentarios para a Lei Orgamentaria Anual - LO.A de 2019 na Unidade
Orgamentaria  U.0.17.01 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Direitos
Humanos - SMASDH , de acordo com o quadro abaixo:

UNIDADE 17.01 Sec. Mun. de Assisténcia FONTE R$
Social & Direitos Humanos
SMASDH
P.T. 08.122.0001.2303 | Despesas  Administrativas 00 — Recursos 315.000,00
dos Conselhos Vinculados a Proprios do
SMASDH - CMDCA Tesouro
PT. 14.422.0013.2329 | Plano Municipal de 00 — Recursos
Enfrentamento a Violéncia Proprios do 132.000,00
Sexual contra a Crianca e Tesouro
- Adolescente
P.T. 08.243.0017.2633 | Plano Municipal de 00 _ Recursos 132.000,00
Atendimento Sacio- Proprios do
Educativo Tesouro
P.T. 08.243.0013.2311 | Plano Municipal de 00 - Recursos 132.000.00
Convivéncia  Familiar e Préprios do
. Comunitaria Tesouro
PT 08.243.0013.2312 | Plano Municipal para a 00 - Recursos 132.000,00
i Primeira Infancia Proprios do
Te

-

303

00 — Recursos

800.000,00

T
P.T. 08.122.0001.2 Despesas  Administrativas

dos Conselhos Vinculados a Préprios do
ou SMASDH — CMDCA Tesouro
ou
P.T. 08.122.0001.2301
Despesas Administrativas
—~ Processo de Escolha
Unificado de Conselhos
telares.
Total 1.643.000,00

Artigo 2°: A presente Deliberagao entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogando-se todas as disposicdes em contrario.

Duque de Caxias, 30 de Julho de 2018. \\

N
7% < - -
NeiA da Costa Nogueir. /
Pre&der'&gjgi &Mﬂ%coé/grg - ]

wrfr

S

0 ob (6

Resolugéo: 513/CMDCA/2018

A presente Deliberagio é encaminhada & publicagéo através do Oficio n® 333/CMDCA/2018.

; -
| Proposta da Lei Orcamentaria Anual — L.O.A para o exercicio

financeiro de 2019, referente aos recursos orgamentarios parai
Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia de Duque de'
Caxias - FMIA.

—

O CONSELHO MUNICIPAL. DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA de Duque de Caxias/RJ, no uso das atribui¢es legais
em conformidade com a Lei Federal n.° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA e a Lei Municipal n°. 1066/1991.

CONSIDERANDO, que este Conselho ¢ vinculado administrativamente a -
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos-SMASDH de acordo
com o disposto na Lei Municipal n.° 1.947, de 02 de margo de 2006;

CONSIDERANDOQ, que este Conselho € gestor do Fundo Municipal para a
Infancia e Adolescéncia de Duque de Caxias — FMIA, em conformidade com a Lei
Municipal n.® 1066/1991;

CONSIDERANDO, gue este Conselho reuniu-se em Assembleia
Extraordinaria no dia 25 de jutho do corrente ano, cuja pauta tratou das Propostas da
Lei Orgamentéaria Anual para o Exercicio de 2018. .
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Resolve:

Artigo 1°: O colegiado aprovou por unanimidade conforme Ata da
Assembleia Extraordinaria publicada no Boletim no Oficial do Municipio, os valores
orgamentarios para a Lei Orgamentaria Anual - LOA de 2019 pa Unidade
Orcamentaria U.0.17.92 — Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia de Dugue
de Caxias - FMIA, de acordo com o quadro abaixo:

37,

AW N e

UNIDADE 17.92 Fundo Municipal para a FONTE R$
Infancia e Adolescéncia de
Dugque de Caxias - FMIA,
P.T. 14.243.0001.2349 | Despesas Administrativas - 00 ~ Recursos 259.000,00
FMIA Proprios do
Tesouro
PT. 14.243.0001.2348 | Despesas Administrativas - 04 - Fundo Mun. "402.180,00
| PT.14.243.0001.2348 | Despesas Administrativas - 12 _ Convénios 8.000,00
FMIA '
P.T. 14.243.0013.1115 | Pclitica Municipal para as | 0O — Recursos 20.880,00 |
Criangas e Adolescentes Préprios do
| Tesouro |
PT. 14.243.0013.1115 | Politica Municipal para as | 04 = FundoMun. ! 672.000,00 |
Criancas ¢ Adolescentes | — — _|
P.T. 14.243.0013.1115 | Politca Municipal para as I 12 _ Convénios f 1.000,00
Criangas e Adolescentes i : _
I 1.372.030,00

Artigo 2% A presente Deliberagdo entrard em vigor na data de sua

publicacdo, revogando-se todas as disposicoes em contrario.

Duque de Caxias, 30 de Julho de 2018.

Nei da Costa Nogueir:
Presidente do CMDCA/D
Nei de Cosia Noguesra
zadres, CMOCA-DC ..

oy oy 1§
AN =

ATAS

Ata da Assembléia Extraordinaria do Conselho Municipal da Crianga ¢ do Adolescente de
Dugue de Caxias- RJ realizada ao vigésimo quinto dia do més de julbo de 2018, no Auditério do
Complexo de Assisténcia Social Juiza Otimpia Rosa Lemos, situada 2 Rua Manuel Vieira, s/n® -
Centendrio — Duque de Caxias/RJ, com a presenga dos seguintes Conselheiros:

Cristiano Linhares Ferreira PGM Governamental
Angela Garrido SMASDH Governamental
Zilma da Conceigéio Alves SMCT Governamental
Roseana Augusto Gentil Martins SMS Governamental
Christiane Meirelles CIACA Sociedade Civil
Adriana Conceigo Silva N. §. das Gragas Sociedade Civil
Scbastiana de Freitas OJUOBA AXE Sociedade Civil
Nei da Costa Nogueira CEFA Sociedade Civil
' Maria das Dores CLFA Sociedade C1v4|

Abertura: O Sr. Nei da Cosla Nogueira Presidente deste Conselho, cumprimenta a todos e faz a
abertura da reunigio as 11:35h, avisou que a reunidio estava sendo gravada que constaria em ATA

¢ o que for dito na Plenaria, sera publicado no Boletim Oficial do Municipio e serd cnviada uma

copia para apreciagdo do Ministério Publico. A primeira convocagdo deu-se as 10:00h sem

quérum necessdrio, a segunda convocagdo deu-se ds 11h35h com quérum, cujas assinaturas

constam no livro de presenga e no quadro acima, sob a Presidéncia do Sr. Nei da Costa Nogueira
¢ da Vice-Presidente Sra. Angela Garrido de Carvalho. Inicion a Reunido Ordinaria as

11h35min. Chamou para compor a mesa: Dr. Flavio dos Santos - Assessor Juridico, Srta. Catia

Cilene - Coordenadora Financeira do CMDCA, Sr. Fernando Barreto - Contador do FMIA, Sra.

Luciene Cabral Torres - Técnica de Referéncia da SUAS, Sra. Valéria Percira - Secretaria

Executiva, Sra. Edna Marja Simdes - Pedagoga, Sr. Cristiano Linhares - Coordenador da
Comissio de Orgamento e Administrag@o do Fundo, Sra. Christiane Meirelles - Coordenadora da
Comissdo de Politicas Bésicas . Zilma — Coordenadora da Comissdo de Eventos) e demais
Consclheiros presentes. Declarou instalada o presente Asscmbleia e apta a deliberar sobre a
matéria constante da ordem do dia. A Secretaria Executiva faz a leitura da pauta Gnica do dia: a)
referente & LOA 2019 (Lei Or¢amentaria Anual). O Sr. Fernando Barreto - Contador do FMIA,
disse que esta reunido foi marcada com urgéncia devido ao exiguo prazo para entrega das
Planilhas da Proposta da LOA para o exercicio de 2019, ou scja, 31/07/2018 este foi o prazo
estipulado pela Gestdo da Secretaria Municipal de Fazenda e Plangjamento - SMFP em reunisio
realizada no Auditério da SME no dia 16/07/2018, nestc mesmo dia nos entregaram o matcrial
para preenchimento dos dados da LOA 2019 do FMIA, explicou que os valores referentes a
LOA sio os mesmos do exercicio vigente, quanto a Fonte 00 (zero) Recursos Proprios do
Tesouro Municipal, ou seja, valor de R$ 288.880,00, indicado na Planilha pela SMFP. O
Presidente Sr. Nei da Costa disse que se tivésscmos a Pesquisa Diagnostica pronta, teriamos
condigdes de termos usado todo o saldo orgadd e financeiro disponivel em conta bancaria nos
Projetos para as Institui¢des através de Fdital, mais infelizmente até a presente data no temos
Ordenador de Despesas para 0 FMIA e nem a Pesquisa Diagnéstica. A Vice-Presidente Sra.
Angela Garrido de Carvalho, perguntou sc¢ 0s gastos com 0 Processo de Escolha dos Conselhos
Tutelares foi contemplado no PPA(2018-2021) que ocorrera na L.O.A 2019. Sr. Fernando
Barrcto - Contador do FMIA, respondeu que ndo. O Presidente Sr. Nei Nogueira disse que no
Processo de Escolha Unificado dos Conselhos Tuiclares que ocorreu em 2015 a dificuldade
financeira foi imensa, falou também da Proposta de valores da LOA 2019 com recursos do
FMIA para usar nos Projetos das InstituigSes. Sr. Fernando Barreto - Contador do FMIA, disse

quc o Processo de Escolha Unificado ¢ Fonte: 00 (zero). ou seja, Recursos Proprios do\ Tesouro;
e qual seria o vator sugexido pelos nobres conse]heiros a ser diitribuidos pelos elemyptos—de

110

120

perguntou se havia outras sugesides, tendo colocado em votagdo, sendo aprovado pela Plenaria
com unanimidade o valor de R$ 800.000,00 para inclusdo na Proposta da L.O.A - 2019 Unidade
da SMASDH 17.01. O Dr. Flavio dos Santos - Assessor Juridico, perguntou se este valor que foi
votado seré orgado? Srta. Catia Cilene - Coordenadora Financeira, respondeu que este valor
seguird para o devido encaminhamento & Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos € Secretaria Municipal de Fazenda ¢ Planejamento. A Sra. Christiane Meirellcs -
Coordenadora da Comissgio de Politicas Bésicas, perguntou o que tem aprovado em relagdo aos
Planos Municipais para o Exercicio de 2018 e 2019 2 O Sr. Fernando Barreto - Contador do
FMIA, respondeu que para os Planos Municipais: Plano Municipal de Enfrentamenio a
Violéncia Sexual Contra Crianga e Adolescente —(PPA); Plano de Atendimento Sécio Educativo
—(PPA); Plano Municipal de Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria — (PPA) e Plano Municipal
para a 1° Infincia — (PPA) para o Exercicio de 2018 foi aprovado/orgado o valor de RS
120.000,00, e para o Exercicio de 2019 foi orgado no PPA (2018-2021) o valor de RS
132.000,00 para cada Plano Municipal ; para o Exercicio de 2020 foi orgado RS 145.000,00 ¢
para o Exercicio de 2021 foi orgado RS 160.000,00 todos os valores or¢ados para os planos serao
distribuidos pelos elementos de despesa. A Vice-Presidente Sra. Angela Garrido de Carvalho,
perguntou qual o valor financeiro que ha no FMIA? A Srta. Citia Cilene - Coordenadora
Financeira, respondeu que o saldo financeiro do FMIA em 30/06/2018 ¢ R$1.268.522,73, disse
também que em reuniio com todos os representantes das Secretarias Municipais e. demais
Orgdos Municipais, que contou a participagde do Sr. Carlos Coutinho de Mello (Secretario
Municipal de Fazenda ¢ Planejamento) e Equipe Técnica da SMI'P fomos orientados a manter o
limite méaximo da Fonte: 00 (zero) Recursos Préprios do Tesouro aprovade na LOA em 2018
para as Propostas da LOA de 2019. O Dr. Flavio dos Santos - Assessor Juridico, perguntou o que
leva aos cortcs das verbas orgamenidrias ? A Srta. Céatia Cilene - Coordenadora tinanceira,
respondeu que apds 0 encaminhamento a Secrctiria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos - SMASDH na qual somos vinculados administrativamente de acordo com Lei
Municipal 2 mesma encaminha a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento. que analisa o
equilibrio das Receitas € Despesas encaminhadas & Prefeitura Municipal por todas as Secretarias
Municipais, Autarquias, Fundagdes e Fundos Municipais, previsias nas Propostas da LOA para o
cxercicio de 2019 ¢ decide juntamente com a Gestdo Municipal, que apds encaminha dentro dos
prazos legais para apreciagio e votagdo dos vereadores na Cémara Municipal. Prosseguiu
dizendo quc o Sr. Geraldo (SMASDH) sugeriu que fagamos o acréscimo de recursos
orgamentarios na Fonte 04 ~FMIA na proposta da LOA para o exercicio de 2019, considerando
os recursos financeiros do FMIA saldo em conta de poupanga posigdo em 30/06/2018, ainda
informou que a Fonte 12 refere-se a Convénios, no caso in fcla possibilidades futuras. O
Presidente Sr. Nei da Costa disse que estamos lutando para que saia o Edital de Projetos e
aumentar os valores. A Vice-Presidente Sra. Angela Garrido de Carvalho sugeriu que fagam o
redirecionamento dos valoses ¢ qual seria o percentual para o SINASE 7 A Srta. Céatia Cilene -
Coordenadora financeira, disse que os recursos para o SINASE estio inclusos em SubvengBes
Sociais. Considerando com base o saldo tinanceiro do FMIA acima de R$ 1.200.000,00 qual sera
o valor a ser orgado para as Subvengdes Sociais com base no MIROSC e outras legislagBes
aplicéveis. O Presidente Sr. Nei da Costa sugeriu que o valor proposto na U.O 17.92 do FMIA
fosse feito um acréscimo na Fonte 04 — FMIA de R$ 600.000,00 (seiscentgs mil reais) para

Adolescentes {Subvengdes Socaig) para InstituigSes mais 5% do SINASE ( deliber:
Colegiado este percentual anteriormente), RS 300.000,00 para Outros Servigos de Terceiros P.
Juridica e mais R$102.150,00 (cento e dois mil e cento e cingiienta reais) para os demais
elementos de despesas, todos na Fonte de Recursos 04-FMIA, Totalizando R$ 1.074.150.00.
Dessa forma, as propostas da LOA 2019, discutidas ¢ aprovadas pelo Colegiado, para serem
enviadas 3 SMFP e SMASDH, ficaram da seguinte forma: UNIDADE ORCA\/IE\JTARIA -
FUNDO MUNICIPAL PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA - ACAO: DESPESAS
ADMINISTRATIVAS- FMIA — TOTAL DA AGAOC - RS 669.150.00 / ACAO: Ple'l’l(TA
MUNICIPAL PARA AS CRIANCAS E ADOLESCENTES - TOTAL DA ACAO - R$
702.880,00 / TOTAL GERAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA FMIA — RS 1.372.030,00. /
Propostas do CMDCA, discutidas e aprovadas pelo Colegiado, para envio & Direcic Financeira
da SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIJAL E DIREITOS HUMANOS- SMASDH:
UNIDADE ORGCAMENTARIA 17.01. SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL B
DIREITOS HUMANOS - ACAO: PLANO MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTAMENTO A
VIOLENCIA SEXUAL CONTRA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE — TOTAL DA AGAOQ
- R$ 132.000,00 / ACAO PLANG MUNICIPAI DE ATENDIMENTO SOCIO EDUCATIVO

TOTAL DA ACAO - R$ 132.000,00 / ACAO: PLANO MUNICIPAL DE CONVIVENCIA
FAMILIAR E COMUNITARIA - TOTAL DA ACAO - R$ 132.000,00 / ACAO: PLANO
MUNICIPAL PARA A PRIMEIRA INFANCIA - TOTAL DA ACAO-R$ ~132.000,0() /Valor
Total dos quatro PLANOS MUNICIPAIS RS 528.000,00 / ACAO: DESPESAS
ADMINISTRATIVAS - DOS CONSELHOS VINCULADOS A SMASDH (CMDCA)-
VALOR TOTAL DA AGCAC — RS 315.000,60 / ACAO A INCLUIR NA UNIDADE 17.01 -
SMASDH: DESPESAS ADMINISTRATIVAS — PROCESSO DE ESCOLHA UNIFICADO
DOS CONSELHOS TUTELARES MUNICIPAIS PARA O EXERCICIO DE 2019 — VALOR
TOTAL DA AGAO — RS 800.000,00 (oitocentos mil reais), a aglio para o Processo de Escolha
Unificado de Conselheiros Tutelares Municipais para o exercicio de 2019 refere-se 4 Lei
Municipal n® 2.475 de 28/12/2012 e suas alteragBes, que: “Dispde sobre Instituicdo, estrutura,
Juncionamento e processo de escolha unificado dos Conselheiros Tutelares do Municipio de
Dugue de Caxias”, O Presidentc agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reunido as

13:00h. Nada mais havendo a declarar, eu, Valéria Pereira Rodrigues da Silva, Secretdria
Exccutiva deste Consetho, lavrei a presente Ata que depois de lida ¢ aprovada vai assinada por
quem de direito, pelos presenges a citada reunido.
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IPMDC

ATOS DO PRESIDENTE

PORTARIA N°319/2018 IPMDC

PORTARIA DE RETIFICACAO DO ATO DE
APOSENTADORIA

A PRESIDENTE DO INSTITUTG DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso dc suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n° 483/[PMDC/2015 (B.O. n° 6.277 de 03/11/2015), com base
1o artigo artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005, para corrigir a indicacfio do sfmbole do cargo
em comissio incorporado para CC/1 :

. 145

Duguc de Camas, 26 de julho de 201 8

MARCELLE DE CASTRO FABIANO
Presidente do IPMDC
Matricula: 6/06489

PORTARIA N.°320/2018 IPMDC

PORTARIA DE CONCESSAQ DE
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO.

A Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Duque
de Caxias, no uso das atribuicSes legais que the confere o artigo 5° do Regulamento Interno do IPMDC,
publicado no BO 1°4.398 dc 12 de novembro de 2001,

RESOLVE:

APOSENTAR, com base no artigo
== e

3° da Emenda Constitucional n° 47/2005 ;

I ;.
|~ Valor mensal:
R36296,14

RS 402053 IR

JRS 135993

R8s 125923 8§ 15a1076

JRE1284443 ‘Rs;saf.izg',s B

- Dugque de Caxias, 01 de agost6 de ZOI 8.

MARCELLE DE CASTRO FABIANO
Presidente do IPMDC
Matricula: 6/06489

PORTARIA N.°321/2018 IPMDC

PORTARIA DE CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO.

A Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Duque
de Caxias, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o artigo 5° do Regulamento Interno do IPMDC,
publicado no BO n°®4.398 de 12 de novembro de 2001,

RESOLVE:

lgo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005:

| ‘valor mensak -

RS400L3L

RSZB608 |

scs Duque de Caxias, 01 de agosto dé 2018;

. 1
MARCELLE DE CASTRO FABIANO
Presidente do IPMDC
Matricula: 606489

PORTARIA N.° 322/2018 IPMDC

PORTARIA DE CONCESSAOQ DE
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO.

A Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Duque
de Caxias, no uso das atribuigdes legais que [he confere o artigo 5° do Regulamento Interno do IPMDC,
publicado no BO n®4.398 de 12 de novembro de 2001,

RESOLVE:

APOSENTAR, com base no artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003 combinado com
Art. 40 § 5° da CF/88;

MIARIA DE FATIMA MENDES DE CARVALHO
072786 T

‘PROFESSOR 1 CLASSEGINIVEE 10" ]
SME e
| 2017.04.28623P

“Vakjr wmensal’.
R$6.296,14

K ’Dgsgriﬁo

| RS3B51,76
[ 7$12.259,23 ¢

AR T 35'11.207,’13'”

scs Duque de Caxias, 01 de agT)st(E 2018,

MARCELLE DE CASTRO FABIANO
Presidente do TPMDC
Matricula: 6706489
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PORTARIA N.°323/2018 IPMDC

PORTARIA DE CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO.

A Presidente do Instituio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Duque
de Caxias, no uso das atribuicSes legais que the confere o artigo 5° do Regulamento Interno do IPMDC,
publicado no BO n® 4.398 de 12 de novembro de 2001,

RESOLVE:

APOSENTAR, com basc no artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003 combinado com
Art 40 L“ da CF/88;

AN CRISTJNA DA STI.VA GOUD!NHO OLIVE!RA

”—V‘ala‘r miensal i
S R$I5.621,55

'R 2.585,91 RS 31.030,92.

RS 520746 L RS

s ] Dugue de Caxias, 01 de agosto de 2018.

MARCELLE DE CASTRO FABIANO
Presidente do IPMDC
Matricuta: 6/06489

PORTARIA N.° 324/2018 1’MDC

PORTARIA DE CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO.

A Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Duque
de Caxias, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o artigo 5° do Regulamento Interno do IPMDC,
publicado no BO n° 4.398 dc 12 de novembro de 2001,

RESOLVE:

APOSENTAR, com base no artigo 3° da l:menda Consti uclonal 1 47/2005

1. Vialorensal -
“IRS 626,18

! ! : RS 4.029,53, JfRs 4835836
(Art: 59; inciso Ill almea "c” 666 144, tados da Lein,2 L. 506/2000) 5 ?
Total 5 e : : ha_s 1032567 | R$123.90804 .

scs Duque de Caxms 01 de agosto de 201 8.

MARCELLE D%%TRO FABIANO
Presidente do IPMDC
Matricula: 6/06489

PORTARIA N.°325/2018 IPMDC

PORTARIA DE CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO.

A Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Dugue
de Caxias, no uso das atribuicSes legais que Ihe confere o artigo 5° do Regulamento interno do IPMDC,
publicado no BO n® 4.398 de 12 de novembro de 2001,

RESOLVE:

APOSEVTAR com base no artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/200

OS PERE!RA DBS SANTOS: i

BRA’;AL NIVELS -

:2018.04.29183p (01157/2016). -

- Deseriggo . - Valor mensal | Valor anial’ "

‘megral e
n"xsoe/zoon)

[RS s0a52 TRS Gosdzm

RS 288,30 [ R$ 3.459,60

RS 1.513,56 RS 18.162; 72

scs Duque de Caxias, 01 de ago: agosto st do 2018 20 18

Sy
MARCELLE DE CASTRO FABIANO

Presidente do IPMDC
Matricula: 6/06489

PORTARIA N.°326/2018 IPMDC

PORTARIA DE CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO.

A Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Duque

de Caxias, no uso das atribuigdes legais que the confere o artigo 5° do Regulamento Interno do IPMDC,
publicado no BO n° 4.398 de 12 de novembro de 2001,

RESOLVE:

APOSENTAR, com base 1o artigo 3° a l:menda Consmucxonal n® 47/2005

omoae ol T -

i f,va\py ﬁensa} o Valoranual i
RS 108372 - I R& 1300462
VRS 758,60 : —\l
' g [wisen  [Wawrs
scs Duque de Caxias, 01 de agosto de 2018.

/‘W
MARCELLE DE CASTRO FABIANO

Presidente do IPMDC
Matricula: 6/06489
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PORTARIA N.° 327/2018 IPMDC

PORTARIA DE CONCESSAQ DE
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO.

A Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Duque
de Caxias, no uso das atribuigdos legais que Ihe confers o artigo 5° do Regulamento Interno do IFFMDC,
publicado no BO n° 4.398 de 12 de novembro de 2001,

RESOLVE:

2018.04.29174P.(D0386/2017)

PORTARIA N.° 32972018 IPMDC

PORTARIA DE CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO.

A Presidente do Instituio de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Duque
de Caxias, no uso das atribuigdes legais que The confere o artigo 5° do Regulamento Interno do IPMDC,
publicado no BO n°® 4.398 de 12 de novembro de 2001,

RESOLVE:

APOSF. NTAR com base no artigo 3° da Emeuda Constitucional n° 47/2005:

Desericao .. fehagin - Valor mensal
g RS 720,74

R$»451‘zT' I

R$1 182,01

Dugque de Caxias, 01 de agosto de 201 8

MARCELLE DE CASTRO FABIANO
Presidente do IPMDC
Matricula: 6/06480

PORTARIA N.° 328/2018 IPMDC

PORTARIA DE CONCESSAOC DE
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO
DE CONTRIBUICAO.

A Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, no uso das atribuigdes legais que the confere o artigo 5° do Regulamento
Interno do [PMDC, publicado no BO a°4.398 de 12 de novembro de 2001,

RESOLVE:

APOSENTAR com base 10 amgo 3" da Emend Consmucmnal n° 47 ’2005'

| ASSESSOR ADMINISTRATVO NIVEL23
P e

‘| 2018.08 288970

" + Descficho L } “Walor mensal. " Valor aniat -
"s[encunentoimegral ] R TN g
(ar. 52 da 11 1.506/2000) = R vas | RS wraes
11T 0% " ™ . AR
(Art 59 inciso 1, almea “c", 66 6 144, todos da'Lein.2 1.506/2000). R§ 120910 ¢ R$ 1450920, ;
Total ool S ) 10 RS 2936381 RS 3523686 1
scs Duque de Caxias, 01 de agosto de 2018.

MARCELLE DE CASTRO FABIANO
Presidente do IPMDC
Matrfcula: 6/06489

Deserigio Cah L valrmensal

erto ln,tyegza]uf + | RS 3:546,72

R$7 235 31 SERS

s ' Duque de Cdx;as 01 de agusto de 2018

A\

MARCFLLE DE CASTRO FABIANO
Presidente do IPMDC
Matricula: 6/06489

PORTARIA N.° 330/2018 IPMDC

PORTARIA DE CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR IDADE.

A Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, no uso das atribuigdes legais que the confere o artigo 5° do Regulamento
Interno do IPMDC, publicado no BO n° 4.398 de 12 de novembro de 2001,

RESOLVE:

APOSENTAR, com base no artigo 40, §1° inciso III, alinea “b” da Constituigio

Eedera]/ 88 com redgzgéo dada ia Emenda Constitucional n® 41/2003
o ISMAELAIRESBARBOSA e

135623

WEDICONNELNSA
'smsbc T
201802291379 (00368/2016)

: = Nalor Total Mensal e Antial dos Proventos

(Propomonal 26511 dias) R$ 1.540,17 1

scs Duque de Caxias, 01 de agosto de 2018.

MARCELLE DE CESTRO FABIANO
Presidente do IPMDC
Matricula: 6/06489
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PORTARIA N.° 331/2018 IPMDC

PORTARIA DE CONCESSAQ DE
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO.

A Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Duque de
Caxias, no uso das atribuigles legais que lhe confere o artigo 5° do Regulamento Interno do IPMDC,

publicado no BO n° 4.398 de 12 de novembro de 2001,

RESOLVE:

1o amgo 3° da Emenda C:

APOSENTAR, com b titucional n°® 47/2005:

A RODRIGUES DE OLIVHRA

|.:: Valor mensal

‘Ré 01747

" RS 6120

de[nsalubndade 0% o 1 =
oﬂ,almez“b” 144e241.Lel 1506/2000~2rt 13 2 S RS 330;60

'RS 6. 215,25

scs Duque de Caxms 01 de agosto de 2018

MARCELLE DE CASTRO FABIANO

Presidente do IPMDC
Matricula: 6/06489

PORTARIA N.°332/2018 IPMDC

PORTARIA DE CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO.

A Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Duque
de Caxias, no uso das atribuicSes legais que lthe confere o artigo 5° do Regulamento Interno do IPMDC,
publicado no BO n° 4.398 de 12 de novembro de 2001,

RESOLVE:

APOSENTAR com base no art‘j_x) 3° da Emenda Constltuclona[ n“ 47’2005'

NICE BARROS DOS SANTOS

Valormensal |

85172728 - | R§20.797,36

RS.1,200,10 | R$14.509,20. |

RS A7273 7 RS 207276

132

RS 3.109,11 KS37,

scs Duque de Caxias, 0] de agosto de 2018.

Tl
MARCELLE DE CASTRO FABIANO

Presidente do IPMDC
Matricula: 6/06489

PORTARIA N.° 333/2018 IPMDC

PORTARIA DE CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAOQ.

A Presidenie do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Dugue de
Caxias, no uso das atribuiges legais que lhe confere o artigo 5° do Regulamente Interne do IPMDC,

publicado no BO n° 4.398 de 12 de novembro de 2001,
RESOLVE:

APOSENTAR, com base no ar_tio 3°daE; Emenda Constitucional n® 47/2005

Va"‘lor'me/nsalf :
= {:R$.3:70268.

R$2501.88 "

RS 925,67

RS T74D,54- ,RS 888648

R$1.068,20: 1 512 817; ZG :

g R$ 9.028,;88" RS 108.346 56 |

scs Duque de Caxias, 01 de ago agosto de 2018

MARCELLE DE CASTRO FABIANO
Presidentc do [PMDC
Matricula: 6/06489

PORTARIA N.°334/2018 IPMDC

PORTARIA DE CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUIGAO.

A Presidentc do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Duque de
Caxias, no uso das atribuigdes legais que The confere o artigo 5° do Regulamento Interno do IPMDC, publicado no
BO n°4.39§ de 12 de novembro de 2001,

RESOLVE:

APOSENTAR, com base no artigo 3° da EmendaConsutuc:onaln 47/2003

T05.DE MEDEIROS

201504292010 100421/3018)

. : “Descricio ST M alor mensal ﬂ Va ranual £
nento integral T RS 3.702,69 R$ 44 432,2
da tei n® 1. sos/zooo) : . b T

o8- 4% e : i RS 236972
9, Incisa Ui, alinea “c”, 66 &. 144 todos da Lei ng g, 596/2000) s 3
nalde Nivel Universitdrio - 25% . . | RS 925,67
05, Lei 1018/90} L

RS 1£.108,04

RS 740,54 1 :|RS 888648

\ [ Grati cagio de !nsalubndade 20% ; : Rs' 780,54 R$ 8(88’6 48
{Art:126, incvso ll dalei 1_018/90 c/c Art. 32 da fei . 322/97) i
Total o : REATOIE RS 101749,92 K
sCs Duque de Caxms 01 de agosto de 2018.

MARCELLE DE CASTRO FABIANO
Presidente do IPMDC

N Fmiinndns £INEAOD
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PORTARIA N.° 335/2018 IPMDC PORTARIA N.°337/2018 IPMDC

ARIA DE CONCESSAO DE
FORT PORTARIA DE CONCESSA0 DE
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. >
APOSENTADORIA COMPULSORIA.

A Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servideres Pablicos do Municipio de

A Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Duque de Duque de Caxias, no uso das atribuigdes legais que Jhe confere o artigo 5° do Regulamento
Caxias, no uso das atribuigdes legais que [he confere o artigo 5° do Regulamento Intermo do IPMDC, Interno do IPMDC, publicado no BO n° 4.398 de 12 de novembro de 2001,

publicado no BO n°®4.398 de 12 de novembro de 2001,
RESOLVE:

RESOLVE:

APOSENTAR, a contar de 08/02/2015, com proventos proporcionais, com base

APOSENTAR, a contar de 08/12/2015, com provenios proporcionais, com base no artigo no artigo 40, §1° inciso [T da Constituigdo Federal/88 com redagdo dada pela Emenda

40, §1°, inciso | da Constituigio Federal/88 combinado com o artigo 6°-A da Emenda Constitucional 41/2003, Constitucional n° 41/2003:
acrescido elo»anion 1° da Entenda Constitucional n® 70/2012:

i " | EDVALDO DASILVASANTOS:

w :

otal Mensal € Anisal dos Praventos

i . > % | valormensal© al 2 10251 dias) .
! reional {12713) = 08;51% RS 159849 IR :
5; incise |, da: Lei 1:506/2000) i 5 Chker e e $0S
4% g i T T RS 100481
nea “c”, 66 ¢ 144, todosda Letn.2 1.506/2000) i o
otal = ; 5 '4;“522,'618130' ';',;, 0
5Cs - Dugue de Caxias, 01 de agosto de 2018.
A,
/!W MARCELLE DE CASTRO FABIANO
MARCELLE DE CASTRO FABIANO Presidente do IPMDC
Presidentc do IPMDC Matricula: 6/06489
Matricula: 6/06489
PORTARIA N.° 336/2018 IPMDC
PORTARIA N.° 338/2018 IPMDC

PORTARIA DE CONCESSAD DE
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO. PORTARIA DE PENSAO POR MORTE.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
A Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Duque de PO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuigdes legais,

Caxias, no uso das atribuiches legais que The conlere o artigo 5° do Regulamento Interno do IPMDC, publicado no

BO 1°4.398 de 12 de novembro de 2001, RESOLVE:

RESOLVE: CONCEDER PENSAQ, em conformidade com o disposto no artigo 40, pardgrafo 7.° ineiso I

da Constitui¢fio da Republica, redagdo dada pela Emenda Constitucional n.® 4172003, em favor
de ANTLDA GIVIGI CIRILO, cfnjuge do ex-servidor RUBEN CIRILO, matricuta 7679-8, que
exercia a fung@o de Trabalhador Bracal Nivel 04, falecido em 12/06/2016, com valores fixados a
contar da data do ébito.
Este ato substitui o provisorio, Portaria N° 478/IPMDC/2016:

APOSENTAR, com base 1o artige 3° da Emenda Constitucional n° 47/2005:

['™" 7 Valor Mensal e Anual da Pensdo i
! Art. 2° da Lei 10.887/2004 RS 661,81 | R$7.941,76 |
! {Vencimento Integral + 03 Tri¢nios - 22%) ‘ o

Processo n®: 00681/2016.
Duque de Caxias, 1° de agosto de 2018.

MARCELLE DE. CASTRO FABIANO
Presidente do IPMDC
Matricula: 6/06489

% ¥ ‘ LR i i
scs Duque de Caxias, 01 de agosto de 2018.

MARCELLE DE CASTRO FABIANO
Presidente do IPMDC
Matricula: 6/06489
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PORTARIA N.° 339/2018 IPMDC

PORTARIA DE CONCESSAO DE PENSAO
POR MORTE.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER PENSAO, em conformidade com o disposto no artigo 40, paragrafe 7.° inciso I

da Constituigfio da Republica, com redagéio dada pela Emenda Constitucional n.° 41/2003, em favor
de ANTONIO JESUS DOS SANTOS, conjuge da ex-servidora MARIA ERONICE CORREIA
DOS SANTOS, matricula 1331-5, que exercia a fun¢do de Professor I Classe G Nivel 10, falecida
em 05/05/2018, com valores fixados a contar da data do 6bito.

I Valor Mensal ¢ Anual da Pensio i
| Art. 2° da et 10.887/2004 |
| (Vencimento Integral + 09 Triénios - 58% + Adicional, RS 10.199,82 ‘ RS 122.397,84
l de Nivel Universitario - 25% + Gratificacdo de ’ |
o Regéncia de Turma - 16%) ’ |
Processo n®: 2018.07.29111P

Dugque de Caxias, 1° de agosto de 2018,

MARCELLE DE CASTRO FABIANO

Presidente do IPMDC
Matricula: 6/06489

PORTARIA N.° 340/2018 (PMDC

PORTARIA DE CONCESSAO DE PENSAQ
POR MORTE.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuides legais,

RESOLVE:

CONCEDER PENSAO, em conformidade com o disposto no artigo 46, pardgrafo 7.° inciso [

da Constituigéo da Republica, combinado com o artigo 6°~-A da Emenda Constitucional n.® 41/2003,
acrescido pelo artigo 1° da Emenda Constitucional n® 70/2012 em favor de ELIZABETH COSTA
DOS SANTOS_VIEIRA. conjuge do ex-servidor DANIEL VIEIRA, matricula 7129-3, que
exercia a fungfio de Trabalhador Bragal Nivel 08, falecido em 23/10/2817, com valores fixados a
contar da data do requerimento: 05/03/2018.

i
Vencimento Integral
(Art. 51 da Lei 1,506/2000) |

T 7 07 Triénios - 46%

_R$720,74

(Art. 59, Inciso Ifi, Alinea “c”, 66 ¢ 144, todos da LeJ

n.° 1.506/2000) R$331,54

Processo n®: 2018.
Duque de Caxias, 1° de agosto de 2018.

MARCELLE DE CASTRO FABIANO

Presidente do IPMDC
Matricula: 6/06489

acrd

PORTARIA N° 341/2018 IPMDC

PORTARIA DE CONCESSAO DE PENSAO
POR MORTE.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas attibuiges legais,

RESOLVE:

CONCEDER PENSAO, em conformidade com o disposto no artigo 40, paragrafo 7.° inciso 1

da Constituigio da Repiiblica, combinado com o artigo 6°-A da Emenda Constitucional n.® 41/2003,
acrescido pelo artigo 1° da Emenda Constitucional n® 70/2012 em favor de GERUSA DE
CARVALHO SANTOS. cdnjuge do ex-servidor GILDO DA SILVA SANTOS, matricula
069915, que exercia a fungdo de Calceteiro Nivel 15, falecido em 06/07/2017, com valores fixados
a contar da data de 6bito:

f " Vendi -
encimento Integral
(Art. 51 da Lei 1.506/2000) | R$1.083,72
09 Triénios - 58% [
{Art. 39, Inciso 11, Alinea “c”, 66 e 144, todos da Lei I
1.2 1.506/2000) R$628,56

Processo n°: 2017.07.28090P

Duque de Caxias, 1° de agosto de 2018.

MARCELLE DE CASTRO FABIANO
Presidente do IPMDC
Matricula: 6/06489

PORTARIA N.°342/2018 IPMDC

PORTARIA DE PENSAO POR MORTE.
A PRESIDENTE DO INSTITUTO DFE. PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE DUQUE DF. CAXIAS, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
CONCEDER PENSAQ, em conformidade com o disposto no artigo 40, pardgrafo 7.° inciso T
da Constituigio da Repiblica, redagdo dada pela Emenda Constitucional n.° 41/2003, em favor

de HERODIAS CORREA COTA, cdnjuge do ex-scrvidor DANIEL COELHO COTA,
matricula 3564-1, que exercia a fungdo de Trabalhador Bracal Nivel 04, falecido em 19/03/2016,

com valores fixados 4 contar da data do 6bito.
l
RS 984,39 RS 11.812,68 |

Este ato substitui o provisorio, Portaria N° 383/I[PMDC/2016:

Duque de Caxias, 1° de agosto de 2018,

Valor Mensal e Anual da Pensiio |
Art. 2° da Lei 10.887/2004 |
(Vencimento Integral + 07 Triénios - 46% + Grat, |
Hordrio Integral - 40%)
Processo n°: 00578/2016.

MARCELLE DE CASTRO FABIANO
Presidente do IPMDC
Matricula: 6/06489

acrd
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PORTARIA N.° 343/2018 IPMDC

PORTARIA DE CONCESSAO DE PENSAQ
POR MORTE.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuiges legais,

RESOLVE:

CONCEDER PENSAQ, em conformidade com o disposto no artigo 40, paragrafo 7.° inciso I da
Constitui¢iio da Republica, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n.° 4172003, em favor de
JULIETA FREITAS DA SILVA, conjuge do ex-servidor JOSE FLORINDO DA SILVA,
matricula 1/2931-7, que exercia a fungdo de Scrvente Nivel 05, falecido em 17/05/2018, com
valores fixados a contar da data do ébito:

Valor Mensal e Anual da Pensao —‘
Art. 2° da Lei 10.887/2004
(Vencimento proporcional a 13 anos de servigos R¥774,57 R59.29484 '
prestados + 04 Triénios - 28%)

Processo n® 2018.07.29093P

Dugque de Caxias, 1° de agosto de 2018.

/.

MARCELLE DE CASTRO FABIANO
Presidente do IPMDC
Matricula: 6/06489

acrd

PORTARIA N.° 344/2018 IPMDC

PORTARIA DE CONCESSAO DE PENSAO
POR MORTE.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER PENSAO, em conformidade com o disposto no artigo 40, pardgrafo 7.° inciso I

da Constitui¢go da Reptiblica, redagio dada pela Emenda Constitucional n.° 41/2003, em favor

de MARJA DE LOURDES DE LIRA MURI, conjuge do ex-servidor EDES MUR], matricula
2440-8, que exercia a fung#o de Guarda Municipal Nivel 1, falecido em 23/04/2016, com valores
fixados a contar da data de Gbite,

Cste alo substitui o provisério, Portaria N° 340/IPMDC/2016:

[ Valor Mensal ¢ Anual da Penséo
Art. 2° da Lei 10.887/2004
(Vencimento Integral + 11 Triénios - 70% + Grat. RS 5.866,15 R$70.393,75
Risco de Vida - 30% + Grat. Servigo Noturno - 60h)

Processo n%: 00524/2016.
Duque de Caxias, 1° de agosto de 2018.

MARCELLE DE CASTRO FABIANO
Presidente do IPMDC
Matricula: 6/06489

acrd

PORTARIA N.° 345/2018 IPMDC

PORTARIA DE CONCESSAO DE PENSAQ
POR MORTE.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER PENSAO, em conformidade com o disposto no artigo 40, parsgrafo 7.° inciso TT da
ConstituigBio da Repiiblica, com redagfio dada pela Emenda Constitucional n.® 41/2003, em favor de
MARIA IGNEZ PATRICIO BECHARA, genitora do ex-servidlor ANTONIO BECHARA,
matricula 15046-5, que exercia a fungfio de Médico Nivel NS3, falecido em 14/08/2016, com
valores fixados a contar da data de habilita¢io - inscricio deferida em 02/04/2018:

’ Valor Mensal ¢ Anual da Pensio
Art. 2° da Lei 10.887/2004
(Vencimento Integral + 05 Triénios - 34%)

Processo n°: 2017.07.28970P

R$3.156,95 R$37.883,40

Duque de Caxias, 1° de agosto de 2018.

M.
MARCELLE DE CASTRO FABIANO

Presidente do IPMDC
Matricula: 6/06489

acrd

PORTARIA N.°346/2018 IPMDC

PORTARIA DE PENSAO POR MORTE.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER PENSAQ, em conformidade com o disposto no artigo 40, paragrafo 7.° inciso 1

da Constituigio da Republica, combinade com o artigo 6°-A da Emenda Constitucional 0.° 41/2003,
acrescido pelo artigo 1° da Emenda Constitucional n® 70/2012, em favor de MARIA LUCIA
SAMPAIO DOS SANTOS, companheira do ex-servidor SALAZIEL PERES CAMPELO,
matricula 62973, que exercia a fun¢fo de Guarda Municipal Nivel 1, falecido em 24/06/2016, com
valores fixados a contar da data de habilitace: 23/06/2017.

Lste ato substitui o provisério, Portaria N° 301/IPMDC/2017.

{Art. 51 da Lei 1.506/2000)
10 Triénios - 64%
(Art. 59, Inciso I, Alinea “c”, 66 ¢ 144,
todos da Lei n® 1.506/2000) R$1.770,72 !
Gratificagio de Risco de Vida - 30% ‘
(Art. 59, Inciso IT, Atinca “f”, Lei 1506/2000) | R$830,03 4'

Gratificacfio de Servigo Noturno (106,67 horas}
(Art. 126, Inciso 11, Lei 1018/90)

R$2.766,75

[—- Vencimento Integral ‘
i
|
\
l

| R8$1.967,53
SRR

Valor mensal
[ (R$7.335,02 - R$5.531,31) * 0.70 + R$5.531,31 R$6.793,91
Valor anual | Rmes132692 |

Processo n°: 00780/2016.
Duque de Caxias, 1° dc agosto de 2018.

MARCELLE DE CASTRO FABIANO
Presidente do [PMDC
Matricula: 6/06489
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PORTARIA N.° 347/2018 IPMDC

PORTARIA DE  CONCESSAO  DE
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO
DE CONTRIBUICAQ.

A Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de
Duque de Caxias, no uso das atribuicbes legais que lhe confere o artigo 5° do Regulamento
Interno do IPMDC, publicado no BO n° 4.398 de 12 de novembro de 2001,

RESOLVE:

2 Emenda Constitucional n® 41/2003

om base no artigo 6°

o Dugque de Caxias, 01 dé agosto de 2018.

%2
MARCELLE DE CASTRO FABIANQ

Presidente do IPMDC
Matricula: 6/06489

PORTARIA N.° 348/2018 [PMDC

PORTARIA DE RETIFICACAO DE CONCESSAO
DFE. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.

A Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Duque de
Caxias, no uso das atribuigdcs legais que lhe confere o artigo 5° do Regulamento Intemno do IPMDC,

publicado no BO n° 4.398 de 12 de novembro de 2001,
RESOLVE:

RETIFICAR as Portarias n® 341/IPMDC/2015 e n® 403/1PMDC/2015, que aposentou com
proventos integrais a contar de 01/09/2014, com buse no artige 40, §1°, inciso I da Constituigo Federal/88
combinado com o artigo 6>-A da Emenda Constitucional 41/2003, acrescido pclo artigo 1° da Emenda
Constitucional n° 70/2012:

: R$ 1 437,%7
Duque de Caxms 0] de agosto de 2018

$CS

MARCELLE DE CASTRO FABIANO
Presidente do IPMDC
Matricula: 6/06489

PORTARIA N.°349/2018 IPMDC

PORTARIA DE  RETIFICACAO DE
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAQC.

A Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pitblicos do Municipio de Duque
de Caxias, no uso das arribuigdes legais que lhe confere o artigo 5° do Regulamento Interno do IPMDC,
publicado no BO n° 4.398 de 12 de novembro de 2061,

RESOLVE:

RETIFICAR a portaria n° 516/IPMDC/2016, que aposentou com base no artigo 3° da
Emenda Constitucional a° 47/2005, atualizando a Parccla de Iriénio para 9° (58%):

&S 292,09 b

CRS 169661

Duque de Caxm& 01 de agosto de 20[8

MARCELLE DE CASTRO FABIANG
Presidente do IPMDC
Matricula: 6/06489

PORTARIA N.°350/2018 [IPMDC

PORTARIA DE RETIFICACAC DE
CONCESSAO DE APOSENTADORIA
COMPULSORIA.

A Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pdblicos do Municipio de
Duque de Caxias, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o artigo 5° do Regulamento

Interno do IPMDC, publicado no BO n° 4.398 de 12 de novembro de 2001,
RESOLVE:
RETIFICAR a portaria n® 231/2018/[PMDC, que aposentou com proventos proporcionais a

contar de 27/09/2014, com base no artige 40, §1°, inciso II da Constituigdo Federal/88 com redagéo
4 Emenda C onsmu i ] cionali

Duque de Caxias, 01 de agosto de 2018,

./‘W

MARCELLE DE CASTRO FABIANO
Presidente do IPMDC
Matricula: 6/06489
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PORTARIA N.° 351/2018 IPMDC

PORTARIA DE CONCESSAO DE PENSAO
POR MORTE.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuicdcs legais,

RESOLVE:

CONCEDER PENSAO, em conformidade com o disposto no artigo 40, paragrafo 7.° inciso 1

da Coustituigao da Republica, com redagiio dada pela Emenda Constitucional n.° 41/2003, em favor
de JOSE FRANCISCO DA_CRUZ, conjuge da ex-servidora FRANCISCA MARIA DO
NASCIMENTO CRUZ, matricuta 2016-5, que exercia a fungfio de Professor Classe A Nivel 6,
falecida em 36/06/2017, com valores fixados a contar da data do ébito:

PORTARIA N.° 354/2018 IPMDC

PORTARIA DE CONCESSACQ DE PENSAO
POR MORTE.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER PENSAQ, em conformidade com o disposto no artigo 40, paragrafo 7.° inciso 1

da Constituigdo da Repiblica, com redagfio dada pela Emenda Constitucional n.® 41/2003, em favor
de ROMEU DA SILVA PINTOQ, cinjuge da ex-servidora MARIA THEREZA DA SILVA
PINTO, matricula 4811-7, que exercia a fun¢do de Agenle de Apoio Escolar Classe A Nivel 10,
falecida em 16/09/2017, com valores fixados a contar da data do requerimento: 84/07/2018.

| Valor Mensal e Anual da Pensiio
| Art. 2°da Lei 10.887/2004
L (Vencimento + 05 Triénios - 34%)

Processo n°: 2017.07.27991P

] 1
| RSS36176 | RS 6434106 |
| i

i

Dugque de Caxias, 1° de agosto de 2018.

MARCELLE DE CASTRO FABIANO
Presidente do [PMDC
Matricula: 6/06489

PORTARIA N.° 35272018 IPMDC

PORTARIA DE CONCESSAO DE PENSAC
POR MORTE.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER PENSAO, em conformidade com o disposto no artigo 40, pardgrafo 7.° inciso 1

da Constitui¢io da Repiiblica, redagfio dada pela Emenda Constitucional n.° 41/2003, em favor

de ANDREA SARA PEREIRA DA SILVA ¢ MARCOS DANIEL PEREIRA DA SILVA,
filhos menores do ex-servidor ANTONIO MARIO PEREIRA DA SILVA, matricula 2281-4, que
exercia a fun¢ao de Ajudante Nivel 04, falecido em 09/06/2018, com valores fixados em partes
iguais, a contar da data do ébito:

[; "7 Valor Mensal ¢ Apual da Pensdo 7777"7— T
Art. 2° da Lei 10.887/2004 R$662,23 | RS$7.946,79
( _(Vencimento Integral + 02 Triénios - 16%) [ vL

Processo n®: 2018.07.29135P

Duque de Caxias, 1° de agosto de 2018,

MARCELLE DE CASTRO FABIANO
Presidente do IPMDC
Matricula: 6/06489

PORTARIA N.°353/2018 IPMDC

PORTARIA DE CONCESSAQ DE PENSAOQ
POR MORTE.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER PENSAQ, em conformidade com o dispasto no artigo 46, paragrafo 7.° inciso T

da Constitui¢fo da Republica, redagdo dada pela Emenda Constitucional n.° 4172003, em favor

de MARCOS DANIEL PERKIRA DA SILVA ¢ ANDREA SARA PEREIRA DA SILVA,
filhos menores do ex-servidor ANTONIO MARIO PEREIRA DA SILVA, matricula 2281-4, que
exercia a fungdo de Ajudante Nivel 04, falecido em 09/06/2018, com valores fixados em partes
iguais, a contar da data do 6bito:

—

R$7.946,79

| Valor Mensal ¢ Anual da Pensdo
Art. 2° da Lei 10.887/2004
(Vencimento Integral + 02 Triénios - 16%)

Processo n° 2018.07.29134P

R$662,23

Duque de Caxias, 1° de agosto de 2018.

;-
MARCELLE DE CASTRO FABIANO
Presidente do IPMDC
Matricula: 6/06489

[ Valor Mensal e Anual da Pensio
Art. 2° da Lei 10.887/2004
(Vencimento proporcional a 21 anos + 07 Triénios -
46% + Grat. Dificil Acesss - 20% + Grat. Encargos |
Especiais-40%) |

1
|
|

R$ 2.378,31 RS 28.539,70J

Processo n° 2018.07.29159
Dugque de Caxias, [° de agosto de 2018.

MARCELLE DE%TRO FABIANO
Presidente do IPMDC
Matricula: 6/06489

PORTARIA N.°355/2018 1PMDC

PORTARIA DE CONCESSAO DE PENSAO
POR MORTE.

A PRESIDENTE. DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuigdcs legais,

RESOLVE:

CONCEDER PENSAO, em conformidade com o disposto no artigo 40, pardgrafo 7.° inciso 1

da Constituigio da Republica, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n.® 41/2003, em favor
de ANA MARIA PEREIRA JUSTEN, cénjuge do ex-servidor JOSE JUSTEN, matricula 2831-3,
que exercia a fungfo de Agente de Apoio Escolar Nivel 12, falecido em 23/06//2018, com valores
fixados a contar da data de ébiio:

P Valor Mensal e Anual da Pensio
! Art. 2° da Let 10.887/2004

! (Vencimento + 09 Triénios - 58%)
Processo n°: 2018.07.26146P

RS 2.651,32 R$ 31.815,84 |
)

{
|
! —_—— S|

Duque de Caxias, 1° de agosto de 2018,

/i

~ "MARCELLE DE CASTRO FABIANO -
Presidente do IPMDC
Matricula: 6/06489

PORTARIA N.°356/2018 IPMDC

PORTARIA DE CONCESSAO DE PENSAO
POR MORTE.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER PENSAO, cm conformidade com o disposto no artigo 40, pardgrafo 7.° incise [Ida
Constituigio da Reptiblica, com redagfo dada pela Emenda Constitucional n.° 41/2003, em favor de
LETICIA DE OLIVEIRA RESENDE, representada por scu genitor, o Sr. Marcio de Araujo
Resende, filha menor da ex-servidora ROSANGELA LEITE DE OLIVEIRA, matricula 16299-9,
que exercia a fungfo de Nutricionista Nivel NS3, falecida em 26/88/2017, com valores fixados a
contar da data do ¢bito:

-
Valor Mensal e Apual da Pensiio :
Art. 2° da Lei 10.887/2004 i
(Vencimento Integral + 04 Tridnios - 28%) l

Processo n%: 2017.07.28477P

T

i

R$3.012,01 R$36.144,08

Dugue de Caxias, 1° de agosto de 2018.

"MARCELLE DE CASTRO FABIANO
Presidente do [PMDC
Matrfcula: 6/06489
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FUNDEC

PORTARIA N.°357/2018 IPMDC

ATOS DO PRESIDENTE

PORTARIA DE CONCESSAO DE PENSAO
POR MORTE.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE: PORTARIA N© 037 /2018-PRES/FUNDEC O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE

APOIO A ESCOLA TECNICA, CIENCIA,

CONCEDER PENSAO, em conformidade com o disposto no artigo 40, paragrafo 7.° inciso I TECNOLOGIA, ESPORTE, LAZER,
da Constituigdo da Reputblica, com redagdo dada pela Fmenda Constitucional n.° 41/2003, em favor CULTURA E POLfTICAS SOQCIAIS DE
de CLEMENTE CORREA SAMPAIO, conjuge da ex-servidora MARIA DA CONCFEICAO DUQUE DE CAXIAS - FUNDEC, no uso
NOGUEIRA SAMPATO, matricula 172114, que exercia a fungio de Professor II Classe C Nivet 3, de suas atribuigdes legais, nos termos
falccida em 06/08/2017, com valores fixados a contar da data do ébito: da Lei n® 1.873, de 25 de abril de

2005, alterada pela Lei Municipal n®

~ Valor Mensal ¢ Auual da Pensio | i 2.257, de 12 de maio de 2009.
Art. 2° da Lei 10.887/2004 | R$3.64550 | RS43.74600 |
(Vencimento Integral + 04 Triénios-28%) | ]
Processo n 2017.07.28453P . Considerando os termos da Lel n° 1.873, de 25 de abril
Duque de Caxias, 1° de agosto de 2018. de 2005, alterada pela Lei Municipal n® 2.257, de 12 de maio de 2009;

RESOLVE:

MARCELLE DE CASTRO FABIANO ) )
Presidente do IPMDC Art. 10 - Aprovar o Regimento Escolar das Unidades de

Matricula: 6/06489 Ensino da Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo da Fundagfo de Apoio &
Escola Técnica, Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas Sociais de
Duque de Caxias - FUNDEC (anexo).

Art. 20 — A presente Portaria entra em viger a partir de
31/07/2018.

Art. 3¢ - Proceda-se as comunicagdes de lei, registre-se
e publique-se onde couber.

Duque de Caxias, 31 d

PORTARIA N.° 358/2018 IPMDC
PORTARIA DE RETIFICACAO DE
PENSAO POR MORTE. ED WILSO DA SILVA

A PRESIDENTE DO INSTITUTQ DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES Mat. h° 244.227-0
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

RETIFICAR a portaria n° 286/IPMDC/2014 (B.O. n° 6.145, de 03/07/2014)
que conceden PENSAOQ POR MORTE, em conformidade com o disposto no artige 40, § 7°,
inciso 11 da CF/88, redagio da KC n°41/2003 ¢ Lei n° 10.887/2004, para correcdio dos caleulos

conforme o teto para os beneficios do RGPS vigente em setembro de 2013:

| MARIA DE LOURDES SILYA ROCHA
. Jeoniuee ; T
= 0411011949 T

REGIMENTO DAS UNIDADES
DE ENSINO DA
DIRETORIA DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E EDUCACAO
DA FUNDEC

709015,
Fo(172/2013

Dugque de Caxias, 01 agosto de 2018.

e _
MARCELLE DE CASTRO FABIANO
Presidente do [PMDC
Matricula: 6/06489
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CAPITULO IV
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CAPITULO |

) B DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Secdo | — Do Equipe de Apoio Administrativo

Artigo 1° - As unidades de ensino da Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Educagéo,

CAP[TULO V i A ,
o6rgéo da Fundacio de Apocic & Escola Técnica, Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Lazer,

Dos Direitos e Deveres dos Profissionais " . }
Cuitura e Politicas Sociais de Duque De Caxias - FUNDEC serdo regidas pelas

Se¢éo [ - Dos Direitos . . -
normas estabelecidas no presente Regimento Escolar, em consonancia com o

Segdo l1 ~Dos Deveres estabelecido na legislagao educacional.

Segéo lll - Das Normas Proibitivas Paragrafo Unico - O presente Regimento Escolar define a estrutura didatico-
; pedagégica, administrativa e disciplinar das Unidades de ensino da Diretoria de
CAPITULO VI Ciéncia, Tecnologia e Educagéo

Do Corpo Discente

Segéo | — Dos Direitos do Aluno CAPITULO 1l

Segao ll - Dos Deveres do Aluno DAS FINALIDADES E PRINCIPIOS

Secéo lll - Das Normas Proibidas

Secao |V - Das Medidas Disciplinares Artigo 2° - A Educag8o Profissional e Tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos da
educagéo nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educagio e as

TITULO Il - DA ESTRUTURA DIDATICO-PEDAGOGICA dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia.

CAPITULO 1

Da Projeto Politico Pedagdgico Artigo 3° - A Fundagio de Apoio a Escola Téonica, Ciéncia, Tecnologia, Esporte,
Lazer, Cultura e Politicas Scciais de Duque De Caxias - FUNDEC, fundada pelo

CAPITULO 1l Decreto n° 4648 em 25 de maio de 2005, através da Diretoria de Cigncia, Tecnologia e

Dos Curricules e Planos de Curso Educagio, em consondncia ao estabelecido na legislagio educacional, tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da

CAPITULO il cidadania e sua qualificag8o para o trabaltho, seguinde seguintes os principios:

Do Processo de Avaliagdo 1. Igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;

Seg&o | — Da promogao H. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento,

Secdo if ~ Da Recuperagéo a arte e o saber;

. Pluralismo de idéias de concepgdes pedagdgicas;
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IV.  Respeito a liberdade e aprego & tolerancia;
V. Gratuidade do ensino ptblico em estabelecimentos oficiais;
VL. Valorizagéo do profissional da educacéo escolar;
Vi, Garantia de padrao de qualidade;
Vil Valorizagao da experiéncia extra-escolar;
IX.  Vinculagéo entre a educagéo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Artigo 4° - O ensino a ser ministrado. respaldado nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e ao
seu preparo para o exercicio da cidadania, tera por finalidade:
I - Oferecer a comunidade, ensino de qualidade que contribua para o
desenvolvimento da autonomia responsavel, do senso critico € da criatividade;
il - Oportunizar e dar condicdes, nos niveis de ensino ofertados, para que todos os
sujeitos desenvolvam suas capacidades para a formacgéo plena;
W - Orientar o sujeito para gestar e construir seu projeto de vida de forma
responsavel durante o seu percurso formativo;
IV - Compreender a cidadania como consciéncia da sua condigdo de pessoa
humana, sujeito de direito, colaboradora na construgdo de uma realidade social
justa, solidaria e fraterna;
V - Desenvolver uma leitura e concepgac de mundo, aprendendo a investigar a
realidade e a obter conhecimentos e habilidades para interpreta-la criticamente,
reconhecendo as desigualdades sociais e adguirindo uma consciéncia solidaria;
Vi - Utilizar os conhecimentos desenvolvidos para a compreensao de fendmenos
sociais, de processos histéricos geograficos, da produgdo tecnoldgica e das
manifestagdes cuiturais;
VIt - Compreender a realidade e a diversidade social, cuftural e ambiental do mundo
contemporédneo, posicionando-se de forma critica responsavel e construtiva,
tomando decisdes coletivas para o desenvolvimento do bem comum;
V! - Compreender a realidade em sua globalidade, fazendo relagdes entre os
acontecimentos em niveis local e global, desenvolvendo um processo de

aprendizagem continuo e permanente,

iX - Traduzir os conhecimentos sobre a pessoa, a socledade, a economia, as
praticas sociais e culturais em condutas de indagagdo, analise, problematizagéo e
protagonismo diante de situagSes novas, problemas ou questdes da vida pessoal,

social, politica, econdémica e cultural.

TITULO #
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DOS NIVEIS DE ENSINO

Artigo 5° - A Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo - FUNDEC tem por
atribuig&o oferecer e ministrar:
. Cursos de Formacao nicial e Continuada (FIC) ou Qualificacao Profissional
il.  Curso de Educagdo a Distancia
.  Cursos de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio
a) Concomitante e/ou Subsequente

b) Especializacio Técnica de Nivel Médio

SEGAOI
DOS CENTRCS DE ENSINGS

Artigo 6° - Os Centros de Ensino oferecem cursos de Formagao Inicial e Continuada,
Instrumentais, Qualificagéo Profissional efou Atividades fisico-esportivas & sociais tem
sua equipe gestora vinculada Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Educagic — FUNDEC.

Artige 7° - Os cursos de Formacdo Inicial e Continuada, Instrumentais, Oficinas,
Qualificag8o Profissional e Atividades fisico-esportivas e sociais podem ser oferecidas

nas diferentes unidades de ensino da FUNDEC ou em unidades conveniadas.

Artigo 8 - A implantac@c de novos cursos deve ser obrigatoriamente precedida d
autorizacao da Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Educacéo - FUNDEC.

Artigo 9° - Os Centros de Ensinos se constituem com ofertas de cursos de formagao
inicial e continuada de pequena duragéo, de acordo com as suas especificidades, tem
como objetivo basilar a atualizagdo, o aperfeicoamento, a capacitagdo e quaiificagéo
do aluno para insergéo no mundo do trabalho, da tecnologia e vida social.

Paragrafo Unico: Cabera ao Centro de ensino a oferta de cursos preparatérios

conforme a demanda e especificidade local.

Artigo 10 - Os cursos de qualificagdo profissional tém organizagéo curricutar propria,

visando atender a demanda local a qual a unidade de ensino esta inserida.

Artigo 11 — Os Centros de Ensino, juntamente com sua comunidade escolar, deverdo
elaborar um Projeto Politico Pedagdgico e/ou um Projetc Regulamentader, que
expresse claramente as agdes e objetivos a serem realizados e alcangados.

Artigo 12 - Os cursos de Formagao Inicial e Continuada ou Qualificagéo Profissional
poderéo ser ofertados nas modalidades presenciais, semipresenciais ou a disténcia.
Tenha-se como parametros os artigos de 39 a 42 e 80 da LDB 9394/96 e artigo 1° da
Lein® 11741/08.
SEGAO I
DOS ESPACCS CULTURAIS

Artigo 13 - Os espacos culturais integrantes da Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e
Educagao - FUNDEC, serdo regulamentados por projeto proprio.

Artigo 14 - As atividades artistico-culturais ofertadas nos espagos culturais, através
das linguagens expressiva e estética, desenvolvem habilidades que visam na
capacitagio para atuagdo nos campos da criagio, apreciagdo e interpretac&o musical
efou teatral, individualmente ou em grupo, ampliando o seu conhecimente histérico-
cultural sobre as diversas possibilidades de expressdo dos povos, através de

estratégias de formagdo sensorial, corporal e Iidica, com fomento a autonomia, ao

pensamento critico € ac senso estético. “

SECAC il
ESCOLA TECNICA - DA EDUCAGAQ PROFISSIONAL TECNICA

Artigo 15 - Os cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio tém por
finalidade proporcionar ao estudante conhecimentos, saberes e competéncias
profissionais necessarios ao exercicio profissional e da cidadania, com base nos

fundamentos cientffico-tecnoldgicos, sécio-histdricos e culturais

Artigo 16 - O curriculo da Educago Profissional é elaborado conforme orientagses do
Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos e dos 0rgdos normatizadores e
regulamentadores do ensino, observando as determinagdes relacionadas & carga
horéria, estégio, quando previsto na matriz, e outras instrugdes legais.

Paragrafo Unico - A Educagéo Profissional é desenvolvida através de organizacao
modular, com duracdo que varia conforme a carga horéria constante no ato

autorizativo de cada curso.

Artigo 17 - S&o principios da Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio:

1.  Relagdo e articulagdo entre a formacgdo desenvolvida no Ensino Médio e a
preparago para o exercicio das profissbes técnicas, visando a formagao
integral do estudante;

il.  Respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educagdo nacional, na
perspectiva do desenvolvimento para a vida social e profissional;

.  Trabalho assumido como principio educativo, tendo sua integracdo com a
ciéncia, a tecnologia e a cultura como base da proposta politico-pedagégica e
do desenvolvimento curricular;

IV. Ariculagdo da Educagdo Bésica com a Educagio Profissional e Tecnoldgica,
na perspectiva da integracdo entre saberes especificos para a produgdo do
conhecimento e a intervengdo social, assumindo a pesquisa como principio
pedagogico;

V. Indissociabilidade entre educagdo e pratica social, considerando-se a
nistoricidade dos conhecimentos e dos sujeitos da aprendizagem:

Vi, Indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem,

e
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Vil.  Interdisciplinaridade assegurada no curriculo e na pratica pedagégica, visande
& superacho da fragmentacdo de conhecimentos e de segmentagio da
organizagéo curricular;

Vill.  Contextualizagdo, flexibilidade e interdisciplinaridade na utilizagdo de
esfratégias educacionais favoraveis & compreensdo de significados e a
integragéo entre a teoria e a vivéncia da pratica profissional, envolvendo as
mditiplas dimensées do eixo tecnologico do curso e das ciéncias e tecnologias
a ele vinculadas;

IX.  Articulagdo com o desenvolvimento socioecondmico-ambiental da localidade
onde os cursos acorrem, devendo observar os arranjos socioprodutivos e suas
demandas locais;

X.  Reconhecimento das diversidades das formas de produggo, dos processos de
trabalho e das culturas a eles subjacentes, as quais estabelecem novos
paradigmas;

XL Identidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso, que contemplando
conhecimentos, competéncias e saberes profigsionais requeridos pela natureza
do trabalho, pelo desenvolvimento tecnolégico e pelas demandas sociais,
econdmicas e ambientais;

Xil. Fortalecimento dos arranjos de desenvolvimento da educagdo, visando &
melhoria dos indicadores educacionais da locatidade e entorno, em que os
cursos e programas de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio forem
realizados;

XiH.  Respeito ao principio constitucional e legal do piuralisme de ideias & de

concepgoes pedagogicas.

Artigo 18 - A Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Educagho - FUNDEC, possui
autonomia na concepgdo, elaboragdo, exacugio, avaliagdo e revisdo do seu projeto
politico-pedagégico, construide como instrumento de trabalho da comunidade escolar,

respeitadas a legislagdo e normas educacionais.

Artigo 19 - A Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo - FUNDEC, organizara
cursos de Educagic Profissional por eixos tecnoldgicos, possibilitando itinerarios

formativos flexiveis, diversificados e atualizados, segundo interesses dos sujeitos
possibilidades locais, nos termos dos respectivos projetos e plancs de cursos,
observando as normas para a modafidade de Educagéo Profissional Técnica de Nivel

Medio.

Artigo 20 - O conjunto de etapas que compdem a organizagao da oferta da Educagéo
Profissional no ambito de um determinado eixo tecnolégico, designa-se coma itineréario
formative, possibilitando continuo e articulado aproveitamento de estudos e de
experiéncias profissionais devidamente certificadas por instituigdes educacionais

legalizadas.

Artigo 21 - A Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio serd desenvolvida nas
formas articulada e subseguente ac Ensino Médio:

. Articulada, por sua vez, serd desenvolvida na forma concomifante ofertada a
quem & esteja cursando o Ensino Médio em instituigéo distinta de ensino. Com
organizagdo curricular propria e independente ao Ensino Médio.

il.  Subsequente, desenvolvida em cursos destinados exclusivamente a quem ja

tenha concluido o Ensino Médio.

Artigo 22 - Os Cursos de Especializagdo Técnica de Nivel Médio ofertados pela
Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Educagio - FUNDEC seguird a perspectiva de
educagio continuada para o desenvolvimente pessoal e do itinerario formativo de
profissionais técnicos em dreas correlatas, para o atendimento de demandas
especificas do munde do trabalho, vinculados, pelo menos, a uma habilitagao

profissional do mesmo eixo tecnolégico.

CAPITULO IV
DA GESTAO ESCOLAR

Artigo 23 - A gestao escolar é composta por:

I.  Coordenador de Centro de Ensino/Diretor e Diretor Substituto

.  Equipe Técnico-Administrative-Pedagdgica:

Coordenador de Curso

2

b
¢
d

e

2

Supervisores Educacionais;
Orientadores Educacionais;

Coordenadores de Curso Técnico;

Secretario Escolar.

-~

SEGAO1
COORDENADOR DE CENTRO DE ENSINO E DIRETOR DA ESCOLA TECNICA

Artigo 24 - A Gestéo Geral dos Centros de Ensino e Escola Técnica deve ser exercida
por profissional com conhecimento na area administrativa, (coordenador de centro de
ensino) com ensino médio ou superior, conforme estabelecido em edital proprio.

Paragrafo Unico - O Coordenador de Centro de Ensino sera contratado nos termos

da legislacdo vigente.

Artigo 25 - Sdo atribuigbes dos Coordenadores de Centro de Ensino e Diretores da
Escola Técnica:

. Planejar, coordenar, supervisionar, gerenciar e avaliar a agdo global de
educacio no dmbito da Unidade, no cumprimento das diretrizes definidas pela
FUNDEC e da legislagéo em vigor;

i.  Zelar pelo cumprimento das normas legais e da politica educacional definidas
pelo Ministério da Educacdo, pelo Ministéric do Trabalho, e Legisfacdo
Municipal;

ill. Coordenar a elaboragio do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) efou Projeto
Regulamentador da Unidade, acompanhando e avaliando sua implementagéo;

IV. Assegurar a execugdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade;

V.  Zelar pelo cumprimento do calendério letivo na Unidade;

VI. Responsabilizar-se por todos os atos e atividades da Unidade;
VH. Assinar os documenios de afunos pelos quais respondem, conjunta e
solidariamente, para todos os fins legais;

Vill.  Delegar competéncias sempre gue necessario;

iX.  Solicitar ao setor competente da FUNDEC os recursos materiais e humanos
necessarios ao pleno funcicnamento da Unidade;

X.  Zelar pelo patrimdnio publico sob sua responsabilidade, providenciando as
medidas necessarias ao uso adequado das instalagdes e equipamentos da
Unidade, bem como pela conservacdo e manutengao dos bens patrimoniais;

Xi.  Estimular, promover e apoiar o aperfeigoamento profissional e a atualizacio
dos servidores sob sua direcio;

Xil.  Convocar e presidir reunides;

Xill.  Presidir reunides na Unidade ou eventualmente designar o seu substituto para
tal fungao;

XiV. Incentivar o melhor aproveitamento e a frequéncia as aulas e as demais
atividades curriculares, buscando meios que possam minimizar a incidéncia de
reprovagao e da evaséo na Unidade;

XV.  Zelar pela seguranga de alunos e profissionais lotados na Unidade;

XVL.  Buscar a necesséria integragdo entre a Unidade e a comunidade na qual se
insere;

XVil.  Assinar quadros estatisticos, fornecer dados, receber, informar e despachar
documentos, encaminhando-os as autoridades competentes, conforme
solicitacbes da FUNDEC;

XVill.  Responsabilizar-se pelos recursos financeiros da Unidade, gue eventualmente
venham a administrar, reportando-se a autoridade supetior no casc de
inobservancia de qualquer norma em vigor;

XIX.  Acompanhar e visitar o ponto dos funcionarios lotados na Unidade;

XX. Visitar e enviar ao setor competente da FUNDEC o mapa de frequéncia do
pessoal lotado na Unidade;

XXi. Representar a Unidade perante a Administragéo Central da FUNDEC e demais
érgaos, quando autorizado pela Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Educagéo -
FUNDEC;

XXH. Assinar a correspondéncia, expediente e documentos, indicando abaixo da

assinatura a respectiva matricula;
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XXiH.

XXIV.

xXV.

XXVIL

XXVIL

XXVHL

XXIX.
XXX,

XXX

XXX
XXXl
XXXV,

XXXV,

Informar a Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Educagio - FUNDEC qualquer
ato ou atitude irregular praticado por seus subordinados, a fim de que a mesma
apure os fatos;

Impedir qualquer tipo de comércic e propaganda nas dependéncias da
Unidade, com excecdo daqgueles autorizados pela presidéncia da FUNDEC;
Organizar o horaric de funcionamento da Unidade, submetendo-o & Diretoria
de Ciéncia, Tecnologia e Educagaoe - FUNDEC;

Organizar, em conjunto com a coordenacdo de curso da FUNDEC, o horério
das turmas de cada curso, respeitando as orientagdes da Diretoria;

Estabelecer regras e procedimentos para disciplinar a realizagio de eventos
oficiais e festas, promovidos nos espagos proprios da Unidade, quando
autorizado pela Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Educagho — FUNDEC;

O Coordenador/ Diretor é o responsavel legal pela guarda e preservacio do
patrimdnio da unidade;

QO Coordenador/Diretor é responsavel pelo do patrimbnio da unidade;

Participar da discussdo do Projeto Politico Pedagégico efou Projeto
Regulamentador da UE;

inventariar os bens patrimoniais da UE, juntamente com o setor de Patriménio
da Diretoria Administrativa da FUNDEC.

Responder as solicitagdes da FUNDEC;

Controlar a aguisicio e a baixa dos bens sob sua responsabilidads;

Manter atuafizado o registro dos bens da UE;

Solicitar e utilizar os modelos de documentos elaborados pela FUNDEC,

pertinentes ao controfe dos bens patrimoniais.

SEGAO Il
DA EQUIPE TECNICO- ADMINISTRATIVA- PEDAGOGICA

SUBSECAO |
COORDENADOR DE CURSO

Artigo 26 - A funcio de Coordenador de Curso deve ser exercida por docente com

formagao vinculada as areas profissionais dos cursos de formagéo inicial e continuada,

qualificacdo profissional, ou atividades fisicos-esportivas-seciais, ou instrumental

oferecidos pela unidade de ensino.

Artigo 27 — O coordenador de Curso serd investido no cargo apés prévia aprovagio

de concurso ptiblico de provas e titulos.

Artigo 28 - Sao atribuicdes do Coordenador de Curso:

i

'

VI

Auxiliar o Coordenador de Centro de Ensino ¢ Direcdo da Escola Técnica nas
tarefas e atividades vinculadas aos cursos oferecidos pela UE;

Zelar pelo cumprimento do calendério letivo das Unidades;

Incentivar o melhor aproveitamento e a frequéncia as aulas e as demais
atividades curriculares, buscandoc meios que possam minimizar a incidéncia de
reprovacdo e da evasdo das Unidades;

Coordenar o planejamento curricutar no que se refere a definicdo de objetivos,
a selecao e integragéo de conieude, as metodologias e critérios de avaliagéo,
de acordo com o Projeto Politico Pedagégico das Unidade e os critérios fixados
pela Supervisdo Pedagogica da FUNDEC;

Participar da definicio de acdes voltadas para a avaliago, controle € melhoria
do desempenho de alunos e profissionais envolvidos no processo pedagdgico;
Promover a articulagdo interdiscipiinar no contexto pedagdgico dos diferentes
cursos e componentes curriculares;

Controlar, diariamente, a movimentacao dos diarios de classe;

Viil.  Apoiar projetos, feiras, exposiges de trabalhos pertinentes aocs cursos de
qualificagéo profissiona;

iX. Conhecer e cumprir a legislaggo de ensino e as normas regulamentadoras
baixadas pelos érgédos competentes;

X.  Manter organizado e atualizado o arquivo de legislagdo e normas,
jurisprudéncia e documentagéo legal relativa aos interesses das Unidades;

Xi.  Providenciar ¢ cumprimento de prazos na expedicdo de quadros estatisticos,
declaragdes, processos e demais documentos escolares e responsabilizar-se
por eles;

XIl.  Incentivar a articulag8o com empresas locais efou regionais;

Xill.  Manter-se atualizado em relacdo as tecnologias e inovagdes relacionadas com
os cursos de qualificaco profissionat oferecidos nas unidades de ensino.
Xiv.
SUBSEGAO I
SUPERVISAO EDUCACIONAL E/QOU SUPERVISOR PEDAGOGICO

Artigo 28 - O cargo de Supervisor Pedagdgico ou Supervisor Educacional sera
exercido por profissional com habilitagdo em Pedagogia efou pds-graduagéo {lato

senst) em Gestdo Educacional ou Superviséo Pedagdgica.

Artigo 30 - O Supervisor Pedagégico poderd ser investido no cargo apés aprovagao
prévia em concurso ptibfico de provas e de titulos, ou nomeado por ato administrativo
(Portaria) do Presidente da Fundagdo para ocupar o cargo em comisséo, ato este gue

sera publicado ne D.O. desta Municipalidade.

Artigo 31 - No desempenho de suas fungdes o Supervisor tera sua acéo dividida em

duas grandes éreas: Estrutura e Pedagégico.

Artigo 32 - Sao atribuigbes do Supervisor Educacional / Pedagégico: (\

. éarea pedagdgica — supervisdo, planejamento, orientacdo e acompanhamento
de toda a rotina pedagdgica das unidades escolares, visando a exceléncia do
processo ensino-aprendizagem) e

a) Orientar a elaborac@o coletiva, consecugdo e avaliacdo do Projeto Politico

=

Pedagogico, coordenando e acompanhando sua exectigao;

b) Coordenar o planejamento curricular no que se refere a definigio de objetivos,

a selecéo e integracéo de conteldo, as metodologias e critérios de avaliagao,
de acordo com o Projeto Politico Pedagégico das Unidades e os critérios
fixados peta Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Educacdo- FUNDEC;

¢) Participar da definicéo de acdes voltadas para a avalia¢éo, controle e melhoria

do desempenho de alunos e profissionais envolvidos no processo pedagogico;
d
e

Coordenar o debate sobre as bases tedrico-metodolégicas da avaliagéo;

Registrar a vida pedagdgica das unidades, com vistas & avaliagio,

reelaboragao e conservagao de sua histéria;

f) Assinar, em conjunto com os Coordenadores dos Centros de Ensino as atas de
reunides;

g) Promover a articulagdo interdisciplinar no contexto pedagégico dos diferentes

cursos e componentes curiculares;

hy Coordenar reunides, promovendo reflexio critica sobre os diferentes aspectos

do processo de ensino € aprendizagem;

i} Acompanhar o trabatho desenvolvido em salas de aula, oficinas, faboratérios,
analisando, avaliando e propondo alternativas de aprimoramento profissional,
visando maior desempenho dos alunos nas atividades propostas;

j} Planejar e participar, juntamente com os Coordenadores dos Centros de
Ensino, de reunides nas Unidades Escolares com as comunidades, visando
maior integracio, como também, tornar mais efetivo o acompanhamento do
aproveitamento e frequéncia dos alunos;

k} Manter-se atualizado em relag3o a legislagao educacional vigente;

1) Integrar bancas e comissGes para as quais for designado;

m) Assinar, em conjunto com os Coordénadores dos Centro de Ensino/ Diregéo
Escola Técnica as atas de reunides;

n) Emitir parecer em matéria de sua competéncia;
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o} Desenvolver ou adotar metodologia de ensino especifica para cada modalidade

de ensino executada pelas Unidades em conjunto com os coordenadores de
curso & garantir sua aplicagao, além de manter atualizado os referenciais de
contelidos programaticos, planos de curso e cronogramas de atividades,
enviando-os a Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Educagio - FUNDEC;

SUBSEGCAOQ il
ORIENTADOR EDUCACIONAL

Artigo 33 - O cargo do Orientador Educacional sera exercido por profissional com

habilitagio em Pedagogia efou pés-graduagdo (fato sensu) em Orientagdo

p} Supervisionar, em conjunto com as Coordenacdes de curso e Coordenadores Educacional.
dos Centros de Ensino/ Diregao da Escola Técnica, os diarios de classe, fichas Artigo 34 - O Orientador Educacional podera ser investido no cargo apés aprovagio
de aproveitamento dos alunos, aplicacdo de contetdos conforme planos de prévia em concurso piblico de provas e titulos, ou nomeado por ato administrativo
cursos e resuitados, (Portaria) do Presidente da Fundag&o para ocupar o cargo em comisséo, ato este que

q) Conhecer e cumprir a legislagdo de ensinc e as normas regulamentadoras sera publicado no D.O. desta Municipalidade.
baixadas pelos drgdos competentes; os planos de curso, os projetos
executados pela Fundagio e garantir que todos os seus subordinados tenham Artigo 36 - S3o atribuigdes do Orientador Educacional:
acesso e cumpram as determinagées inerentes a seus cargos. . Participar da discusséo ¢ elaboragdo coletiva do Projeto Politico Pedagégico/

r} Assinar em conjunto com Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Educagéo - Projeto Regulamentador da Unidade de Ensing;

FUNDEC as CertidSes de conclusdo dos curscs dos Cursos de Qualificagio . Coordenar o processo de insergio da relago escola/mundo do trabalho no
Profissional; curriculo, promovendo espago de debate sobre o tema;
.  Participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo do curriculo;

. Area de Estrutura — supervisionar, planejar, orientar e acompanhar toda a IV. Coordenar o infercambio de informagdes para o atendimento e
rotina das unidades, visando o melhor aproveitamento das atividades encaminhamento dos alunos que apresentem dificuldades:
administrative-burocraticas e suas relagbes com a necessidades fisicas e V. Patticipar dos Gonsethos de Classe, analisando, avaliando & propondo
humanas que resultardo no melhor aproveitamento pedagogico, e: alternativas com vistas a sclucionar os problemas detectados, buscando

r reunides pedagobgicas sistematicas encaminhando as solicitacd . . =

a) Promover reuni pecageg voes estratégias e novas formas coletivas de agao;

dos professores e instrutores a respeilc das necessidades de recursos X .
o8 P o VI. Orentar a escolha dos representantes docentes e discente das turmas
materiais € humanos para melhoria do trabalho pedagdgico, i . n
) 5 promovendo reunides sistematicas de acompanhamento do trabalho
b) Assinar, em conjunto com os Coordenadores dos Centros de Ensino/Direcdo !
» desenvolvido pelos mesmos;
Escola Técnica, as atas de reunides; . L . ) i
Vit Participar da definigio de estratégias para a efetiva melhoria do desempenho
c) Planejar e apoiar projetos, feiras, exposigdes de trabalhos e divulgacdes L . o
) : iy ore " . iy ) g. ¢ das turmas, dos alunos e dos profissionais envolvidos no trabaiho pedagogico;
pertinentes aos cursos de qualificagéo profissional; . . . "
- VIll.  Coordenar, em parceria com & Diregdo e a Supervisdo Educacional, reunibes
d) Planejar, executar, acompanhar e assessorar o trabalho estatistico das ) ) o
i (bimestrais, trimestrais efou semestrais) com responsaveis para enfrega dos
Unidades, visando ac controle do desempenho dos alunos e dos profissionais,
. . : : baletins escolares e outros assuntos;
analisando seus resultados e adotando medidas com vistas & melhoria do . .
P IX. Orientar o aluno estimulande a formag&o de bons habitos de estude;
processo pedagogico;

¢) Emitir parecer em matéria de sua competéncia; X.  Promover reunides visando & infermacdo sobre as profissdes ¢ o mundo do

f) Conhecer e cumprir a legislagdo de ensino e as normas regulamentadoras trabalho para os alunos;
baixadas pelos érgdos competentes: XI.  Orientar os alunos de cursos técnicos em relacdo as atividades do estagio

g) Manter organizado e atualizado o arquivo de legislagdo e normas, curricular;
jurisprudéncia e documentagio legal relativa aos interesses das Unidades e da Xll.  Implementar e participar de projetos pedagégicos a serem desenvolvidos na
Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Educagéo - FUNDEC; unidade de ensino;

h} Providenciar o cumprimento de prazos na expedicdo de quadros estatisticos, XW.  Participar de eventos, mediante prévia e expressa autotizacdo da Diretoria de
declaragBes, processos e demais documentos escolares & responsabilizar-se Ciéncia, Tecnologia e Educagdo - FUNDEC, visando ampliagdo e
por eles; aprofundamento de conhecimentos;

i} Planejar, supervisionar e executar indicagdes a Diretoria de Ciéncia, XV, Buscar a formagdo continuada para o aprimoramento de sua pratica
Tecnologia e Educacdo - FUNDEC, de movimentaglo de pessoal, coniratagéo, pedagdgica;
rescisdo € ajustes de frequéncia de servidores e estagiarios; XV.  Elaborar relatérios do trabalho desenvolvido periodicamente;

#} Supervisionar, fiscalizar e indicar a Diretoria de Ciéncia, Tecnologia & XVL.  Acompanhar as atividades de estagiarios de sua drea de atuagéo no ambito da
Educacdo - FUNDEC as manutengbes necessarias, prediais e materiais, a unidade de ensino;
adequagao dos espacos de laboratérios e salas de aulas as atividades a serem XVil.  Acompanhar e orientar sistematicamente os alunos;
desenvalvidas nestes espagos, visando o sucesso do processc pedagdgico; XViil.  Comunicar aos gestores da Unidade os casos de que tenha conhecimento

kj Supervisionar, fiscalizar e indicar & Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e envolvendo quaisquer tipos de discriminaggo, assédio, maus-tratos, homofobia,

Educacio - FUNDEC a necessidade de aquisicdo ou ociosidade de material,
visando o sucesso do processo pedagégico;
Promover o planejamento e garantir a execugdo da produgdo do material

didatico, visando o sucesso do processo pedagégico;

m} Conhecer e cumprir a legislagdo de ensino e as normas regulamentadoras

i}

=

baixadas pelos Orgéos competentes; os planos de cursc, o0s projetos
executados pela Fundagée e garantir qus todas as rotinas administrativas-
burocréticas e as condi¢Bes fisicas € materiais estejam de acordo com as
necessidades de exceléncia esperadas. Garantir ainda, que 0s seus
leis e gque cumpram as

subordinados tenham acesso as

regras e
determinagdes inerentes a seus cargos;
Planejar, implementar & encaminhar os resultados regulares de avaliacao

institucional das Unidades Escolares

constrangimento, bullying

SUBSEGAO IV
COORDENADOR TECNICO

Artigo 36 - A fungéo do Coordenador de Curso Técnico, serd exercida por docente
devidamente habilitado, da drea correlata ac curso ac qual pertence e sera designado

pela Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Educagéo - FUNDEC.

Artigo 37 - O Coordenador de Curso Técnico terd as seguintes atribuicdes:
I. Participar da discuss&o e elaboragdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico

da unidade de ensino;
B. Coordenar e subsidiar a elaboracdo do planejamento curricular do curso sob

sua responsabilidade e encaminha-lo & Supervisdo Educacional;
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.

Vi

Vi
Vil

Xi.

Xl

Xt

Xiv.

Xv.

XV

XV,

XViii.

XIX.

XX.

XXiL
XXi.

XXV,

XXVI

XXVil

XXVIil.

XXIX.

XXX

Garantir a integracdo e articulagdio entre os diferentes componentes
curriculares do curso, assegurando uma criteriosa organizagdo e integragio
dos conteidos programéticos;

Disponibilizar e manter atualizados os referenciais de contetdos programéticos
do curso, enviados & Supervisio Educacional;

Participar dos Consethos de Classe e outras reunides pedagégicas junto &
Equipe Técnico Pedagogica, subsidiando as discussdes, com observagbes
pertinentes & sua area de especialidade;

Acompanhar as estratégias desenvolvidas pelos seus coordenados na
recuperagao paralela, informando o resultado a Supervisdo Educacional da
unidade de ensino;

Repassar as informagdes recebidas aos docentes do curso;

Promover reunides periodicas com seus coordenados, com a participacio da
Supervisdo Educacional;

Acompanhar e visar os registros feitos pelos docentes nos diarios de classe, ao
final de cada etapa/bimestreftrimestre do periodo/ano letivo;

Formar equipes de manutengdo e conservacao dos equipamentos e espagos
de desenvolvimento de praticas e de atividades especificas;

Orientar e acompanhar o processo de manutengdo dos equipamentos,
ferramentas e maguinas do curso sob sua coordenagdo, para gue o patriménio
publico permanega em boas condigdes de uso;

Designar docentes do curso para orientar o estagio profissional supervisionado
dos alunos, quando houver,;

Participar de projetos especiais organizados pela unidade de ensino ou pela
Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Educagéo - FUNDEC;

Acompanhar o estagio curricular, avaliando os relatdrios, emitindo parecer final,
registrando no documento relativo ao estagio o resultado e entregando-o na
secretaria escolar para arquivamento;

Analisar e propor & diregéio da unidade escolar estratégias de atualizagéo

profissional;
AN

Encaminhar 2 Diregdo da unidade escolar solicitagdes referentes as
necessidades de recursos materiais e humanos para a melhoria do trabalho
desenvolvido no curso sob sua responsabilidade;

Organizar e coordenar projetas, feiras e exposicdes de trabalhos desenvolvidos
pelos alunos e docentes;

Elaborar relatérios do frabalho desenvolvido periodicamente;

Coordenar, orientar € acompanhar, juntamente com a Supervisdo Educacional,
o trabatho desenvolvido pelos docentes nas disciplinas de sua drea de
atuagso;

Contribuir para a implementacdo e o desenvolvimento de um trabalho
interdisciplinar e contextualizado;

Analisar o desempenho discente, juntamente com a Orientacdo Educacional,
sugerinde medidas que possam confribuir para sua melhoria;

Emitir parecer em matéria de sua competéncia;

Buscar a formacdo continuada para o aprimoramento de sua pratica
profissional;

Analisar os pedidos de aproveitamento da carga horaria de estagio como aluno
trabalhador;

Organizar atividades pedagdgicas para as turmas que eventualmente
apresentarem caréncia de docente até gue a mesma seja sanada,

Vistar os didrios de classe das disciplinas referentes & Educag8o Profissional,
zelar pela permanéncia dos mesmos no ambite escolar e encaminha-los ao
final de cada ano letivo para a Supervisdo Escolar;

Responsabilizar-se por agbes no ambito escolar relacionadas & avaliagée do
curso, emanadas pela Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Educagao - FUNDEC;
Atualizar sistematicamente os contelidos em sintonia com a evolugao cientifica
¢ tecnologica e aplicagcdo no mundo do trabatho;

Responsabilizar-se pela efetivagio da reposicao de conteldos e/ou dias letivos
sempre gue necessario;

Comunicar a Dire¢do da Unidade os casos de que tenha conhecimento
envolvendo quaisquer tipos de discriminagéo, assédio, maus-tratos, homofobia,

constrangimento, bullying contra a crianga ou adolescente;

SUBSEGAOV
SECRETARIO ESCOLAR

Artigo 38 - A func&o de Secretario Escolar serd exercida por profissional legaimente

habilitado para este cargo, indicado pelo diretor da unidade escolar & nomeado para

este fim.

Artigo 39 - S&o atribuicbes do Secretario Escolar:

Vi

Vil

VIiL.

XL

Xil.

X,

K.

Xv.

XVI

XVl

XVH.

XiX.

XX1. -

XXH.

Participar da discussdo e elaboragéo coletiva do Projeto Politico Pedagagico
da unidade escolar;

Planejar, coordenar, orientar e supervisionar o cumprimento das tarefas
decorrentes dos encargos da secretaria;

Organizar, no infcic do ano letivo, os didrios de classe ou similar e encaminha-
los & Supervisdo Educacional/Pedagégica;

Receber e arquivar os diarios de classe ou similar ao final do ano/periodo
letivo;

Participar das reunides de Consetho de Classe para troca de informagées
referentes a vida escolar do alune, principaimente, conferindo a ordem exata
dos alunos no diario de classe ou simitar de cada professor;

Assinar, juntamente com o Diretor da unidade de ensino, os documentos
escolares pelos guais respondem, conjunta e solidariamente, para todos os fins
legais,

Conhecer e cumprit 2 legislacdo de ensino ¢ as normas regulamentadoras
baixadas pelos érgaos competentes;

Organizar e manter atualizado o arquivo de legislagho e normas, jurisprudéncia
e documentac3o legal relativa aos interesses da unidade de ensino,

Receber, registrar, distribuir e controfar o fluxo dos processos referentes & vida

escolar dos alunos,

Providenciar o cumprimento de prazos na expedicdo de boletins, quadros
estatisticos, declaragbes, processos e demais documentos escolares e
responsabilizar-se por eles, em observancia ao estabelecido pela legistagao
em vigor;

Fornecer a Supervisdo Educacional/Pedagdgica e a Orientagdo Educacional,
ao final de cada etapa, a planilha referente as médias e frequéncia dos alunos,
por turma e componente curricular;

Emitir Ata de Resultados Finais, por turma, constando a situagdo do aluno no
ano/perfodo letivo, devidamente assinada;

Receber, analisar e controlar os historices escolares;

Expedir e assinar histéricos escolares e certificados de conclus&o de curso;
Expedir e assinar diplomas da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio,
desde que tado itinerario académice, esteja concluido e aprovado;

Manter atualizada a escrituragao escolar e arquivo de documentos necessarios
a verificacdo da identidade, o rendimento e a frequéncia de cada aluno,
assegurando a comprovagdo da regularidade e a autenticagio da vida escolar;
Efetivar as matriculas iniciais de acordo com as normas emanadas pela
Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Educagéo - FUNDEC;

Organizar e efetivar a renovagdo de matriculas de acordo com o edital
especifico;

Atuar de forma articulada com os demais profissionais da equipe técnico-
administrafivo-pedagégica;

Controlar a rotina e o desempenho dos funcionarios lotados na secretaria
escolar, comunicando & Direcdo quaisquer dificuldades que prejudiquem o
perfeito funcionamento dos servigos;

Emitir protocolo de solicitagiio de documento, assinalando o prazo para entrega
do mesmo de acordo com a legislagdo vigente;

Comunicar & Dire¢do da Unidade os casos de que tenha conhecimento
envolvendo quaisquer tipos de discriminagéo, assédio, maus-tratos, homofobia,

constrangimento, bullying contra a crianga ou adolescente.




26

BOLETIM n° 6577

Boletim Oficial
1%
¢ - do Municipio

CAPITULO V - DOS DOCENTES

SEGAG!
DO PROFESSOR

Astigo 46 - O cargo de Professor serd exercido por docente com formagao vinculada
as areas profissionais dos cursos de formacgéo legalmente habilitado na drea que vai
atuar, ap6s aprovag8o em concurso publico de provas e titulos.

Artigo 41 - Sao atribuigdes do Professor:

Vi

VIL
Vil

Xk

Xi.

Xilt.
XIV.
Xv.
Xvi.

Xvii,
Xvili.
XiX.

XX.

XXl
XXIV.

participar da discussZo e elaboragdo coletiva do Projeto Politico Pedagégico da
UE;

cumprir os dias letivos e horas-aula de acordo com o calendario escolar e a
legistagdo vigente;

executar as agbes planejadas avaliando-as com a Equipe Técnico-Pedagégica
da UE;

propiciar  diferentes  situagbes de aprendizagem, intervindo direta e
continuamente, entre a experiéncia vivenciada pelo educando e o saber
sistematizado;

administrar a progressdo das aprendizagens, emitindo relatério, quando
solicitado;

respeitar as diferengas individuais dos alunos, considerando as possibilidades
de cada um, garantindo sua permanéncia e participagio em aula;

suscitar ¢ desejo de aprender no aluno para a construgdo do conhecimento;
buscar a contextualizagao, estabelecendo a relagao entre o saber, o trabalhio
a vida;

estimular no educando o senso de responsabilidade, a solidariedade e o
sentimento de justica;

desenvolver no educando a capacidade de autoavaliacio;

participar, obrigatoriamente, dos Conselhos de Classe, emitindo avaliagéo e

parecer sobre o desempenho e frequéncia dos alunos; n

participar dos periodos dedicados as reunides convocadas pela Diregéo da UE,
as reunides de equipe de sua 4rea. ac planejamento, a avaliago ¢ ao
desenvolvimento profissional;

planejar e desenvolver agdes interdisciplinares;

estabelecer estratégias de recuperagéo paralela e final para os atunos;

utilizar novas tecnologias e metodologias;

atender as solicitacdes da Equipe Técnico-Pedagtgica, nos assuntos
referentes a andlise, plansjamento, programacao, avaliagdo, recuperacio e
outros de interesse do aluno;

preparar aulas e material didatico de apoia;

trabalhar em equipe, exercendo suas funcdes de forma ética;

informar & envolver 08 pais nas questdes relativas ao processo ensino e
aprendizagem, com a participagdo da Supervisdo e Orientacdo Educacional da
UE;

manter atualizados e assinados os didrios de classe / pautas de frequéncia ou
simitares, observando-se que estes ndc podem ser retirados da UE, sob
nenhuma alegagdo;

entregar a secretaria escolar da UE, até 5 (cinco) dias antes do Conselho de
Classe, os dados de apuracdo de média e assiduidade referentes aos alunos
de suas turmas;

integrar bancas e comissfes para as quais for designado;

buscar constante aperfeigpamento profissional:

comunicar & Orientagdo Educacional da Unidade os casos de alunos com
reiteragao de faltas injustificadas;

comunicar & Diregdo da Unidade os casos de que tenha conhecimento
envolvendo quaisquer tipos de discriminagdo, assédio, maus-tratos,

constrangimento, bullying contra a crianga ou adolescente.

SECAO
DO INSTRUTOR

Artigo 42 - O cargo de Instrutor serd exercido por profissional habilitado para este fim.

Artigo 43 - S50 atribuigdes do Instrutor:
I participar da discuss&o e elaboragao coletiva do Projeto Politico Pedagégico da
UE;
fl.  participar dos periodos dedicados ac planejamento e da avaliacdo do
desenvolvimento profissional do aluno;

#i. trabalhar em equipe exercendo suas funcbes de forma ética;

IV. acompanhar o aluno nas autas tebrico/praticas, auxiliando o professor no
desenvolvimento das mesmas;

V.  elaborar refatorio quando solicitado;

VI registrar o desempenho dos alunos, junto com os professores da drea técnica,
em documentos elaborados pela Supervisdo Escolar efou Coordenagdo
Tecnica.

Vi, manter arquivados na U.E fodos os registros de desempenho de praticas
realizadas pelos alunos;

Vill.  participar das reunifes promovidas na UE, bem como dos consethos de classe;

IX. participar da formagdo do aluno, treinando-o com os conhecimentos
especificos da qualificagio profissional;

X.  controlar os materiais sob sua responsabilidade;

Xl.  comunicar & Coordenacgao Técnica quaisquer irregularidades na sua area de
responsabilicade;

Xt integrar equipes de manutencdo e conservagio dos equipamentos € espagos
de desenvolvimento de praticas e de atividades especificas;

Xili,  preparar o {aboratorio para as aulas préticas, de acordo com a orientagéo do
professor.

XIV. comunicar a Diregd0 da Unidade os casos de que tenha conhecimento
envolvendo quaisquer tipos de discriminagho, assédio, maus-tratos,

constrangimento, bullying contra a crianga ou adolescente;
CAPITULO VI- DOS SERVIGOS AUXILIARES v

SEGAOI
EQUIPE DE PESSOAL DE APOIO ADMINISTRATIVO

Artigo 44 - Equipe de Apoio sera contratado nos termos da legislagio vigente.

Artigo 45 - Compdem a Equipe de Apoio Administrativo: laboratoristas, assistentes
administrativos, auxiliares administrativos, auxiliar de servigo gerais, porteiros,
inspetores de alunos, coordenadores de turno, vigias e operador de piscina.

Artigo 46 - Sao atribuicdes do Assistente Administrativo:

.  Auxiliar o Coordenador do Centro de Ensino/ Diregdo da Escola na rotina
administrativa da unidade de ensino, apoiando setores e organizando sontrole
de processos operacionais relacionados com as atividades administrativas;

il.  Gerenciar as atividades administrativas, garantindo o cumprimento de prazos,
o arguivo adeguado de documentos, ¢ controle de entrada e saida de
documentos e o acompanhamento de seu tramite interno e externo;

.  Realizar levantamento, suprir a drea de material de consumo e o controle de
material administrativo;

V. Realizar atendimento ao publico direto efou indireto, recepcionar chamadas
telefdnicas relacionadas & area de atuacio;

V.  Solicitar manutengao preventiva e corretiva de equipamentos.

Artigo 47 - Sao atribuicdes do Auxiliar Administrativo:

. Protocolar 2 entrada e saida de documentos;
. Autuar os documentos recebidos;
lil.  Preencher e arquivar fichas de registro de processos;
IV. Receber, conferir e registrar o expediente relativo & Unidade;
V. Distribuir e expedir a correspondéncia, bem como preparar documentos para

expedi¢ho;

VI. Atender o pidblico interno e externo e informar, consultando fichérios e
documentos;

Vil. Encaminhar os documentos as Unidades e registrar sua tramitagéo;

VIl Responsabilizar-se pela execugdo, conservagdo e arquivamento da
documentacio entregue acs seus cuidados;
iX. Responsabilizar-se pelas condicbes gerais do ambiente de trabalho, pelo
controle de acesso aos arquivos e pelos recurscs materiais em uso;
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Xi.

Xii.

XIi.

Xiv.

Atender aos alunos, aos responsaveis e & comunidade, protocolando suas
solicitagdes. requerimentos, documentagéo e providenciando a entrega aos
setores competentes;

Redigir ou participar da redagdo, de correspondéncia oficial, atos normativos e
documentos legais;

Estudar processos referentes aos assuntos de carater geral ou espscifico do
setor que atua, propondo solucgbes;

Ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, segundo orientagéo
recebida, documentos e publicagdes de interesse da unidade de ensino;
Responsabilizar-se pela escrituracdo escolar, conforme designagio do agente
administrativo.

Artigo 48 - Sao atribuicbes do Vigia:

Zelar pela seguranga patrimonial da Unidade;

Vigiar e zelar pelos bens moveis e iméveis da Unidade;

Relatar ao Coordenador/ Direcdo da unidade de ensino qualquer ocorréncia
durante o periodo de vigilancia;

Cantrolar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais,
exigindo a necessaria identificacéo;

Vistoriar rotineiramente a parte externa da Unidade e o fechamento das
dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de
seguranga estabelecidas

Artigo 49 - Sac afribuigbes do Auxiliar de Servigos Gerais:

Vi.
VIL

Executar trabalhos de limpeza e conservacio das instalagbes da unidade de
ensino, arrumagao e acondicionamento de materiais, méaquinas e cargas em
geral,

Atuar nas tarefas de distribuicdo e armazenamento de géneros destinados a
merenda e materiais do uso escolar;

Atuar nas tarefas de distribuicdo da merenda e higienizagdo da cozinha e
refeitorio;

Observar as normas e instrugdes para prevenir acidentes;

Auxiliar no controle de material permanente existente no setor, para evitar
extravios;

Auiliar no controle do estogue de géneros alimenticios, quando solicitado;
Responsabilizar-se pelo material que utifiza.

Artigo 50 - S0 atribuigbes do Portsiro:

Receber documentos & pessoas;
Operar sistemas de telefonia e informatica;

Receber e arquivar documentos e correspondéncias;
Direcionar grupos e/ou pessoas;

Esclarecer duvidas e auxiliar em eventos;

Executar as demais tarefas concernentes as suas atribuigdes.

Artigo 51 - S&o atribuigbes do Inspetor de alunos:

Vil

VL

Receber documentos e pessoas, colaborar na formagdo e informagdc de
alunos, conduzindo o alunado na aquisicdo de habitos e atitudes;

Operar sistemas de telefonia e informatica;

Receber e arquivar documentos e comrespondéncias;

Direcionar grupos e/ou pessoas;

Esclarecer dividas e auxiliar em eventos e desenvolver trabatho educativo
junto ao alunado;

Fiscalizar, acompanhar e orientar a conduta dos alunos € 0 cumprimento das
regras inerentes a estes.

Fiscalizar e tomar medidas para o zelo e guarda do patriménic e comunicar
sistematicamente a direcdo 0 andamento da dindmica da unidade;

Executar as demais tarefas concernentes as suas atribuigées.

Artigo 52 - Séo atribuicdes do Operador de Piscina:

Efetuar a limpeza geral da piscina; remover e colocar agua filtrada; decantagéo
com tela; retirada de residuos; aplicagéo de produtos como cloro; verificagéo
do PH da agua; operar os equipamentos de controle de temperatura da piscina,
elaborar relatorios com as informagdes sobre a qualidade da agua; e outras
funcdes inerentes ao cargo

Artigo 53 - A funcio de Guardido de Piscina deve ser exercida por profissionais
autorizados pelos drgdos competentes e com cursos de formagéo inicial e continuada
ou qualificagao profissional;

Paragrafo Unico: O Guardido de Piscina serd contratado nos termos da legislagdo
vigente.

Artigo 54 - Sio atribuigdes do Coordenador de Tumo:

I

i

orientar e supervisionar 0 cumprimento das tarefas ligadas & rotina escolar,
inclusive o fiet cumprimento dos hordrios das aulas;

providenciar a distribuicdo dos profissionais ligados & rotina escolar, pelo:
espagos da escola, de forma a garantir o funcionamento ideal da instituicéo;

Vi.
Vil
VIR

Xi.

prestar assisténcia e orientacdo aos docentes, discentes e demais funcionarios
da Unidade nos assuntos referentes & sua area de responsabilidade;

manter os docentes e alunos informados sobre as atividades programadas,
determinagdes, avisos e outros;

atuar junto aos inspetores de alunos no controle da disciplina dos alunos e no
cumprimentc das normas estabelecidas, registrando as ocorréncias e as
medidas adotadas;

anotar as faltas, atrasos e saidas antecipadas dos profissionais do turno;
informar & Direcéo da UE qualquer irregularidade no seu campo de atuagéo:
providenciar junto & Direcdo o material solicitado pelos docentes;

garantir a guarda das provas ap0s finalizagdo de cada turma, na auséncia do
professor regente;,

assegurar a guarda dos didrios de classe em local proprio, ao final do dia letivo
do professor;

comunicar & Diregdo da Unidade os casos de que tenha conhecimento
envolvendo quaisquer tipos de discriminagdo, assédio, maus-tratos,
constrangimento, bullying contra a crianga ou adclescente.

Artigo 55 - Sao atribuigdes do Laboratorista:

i
il
1N

organizar laboratérios quanto ao consumo e o usc dos equipamentos;
preparar as praticas laberatoriais;

assessorar atividades de ensino, pesquisa e extenséo;

auxiliar o professor ao longo das aulas praticas;

administrar o acesso dos usuarios aos equipamentos;

controlar o0s insuMos € 0 CoNSuUMmo;

manutengdo preventiva e corretiva do espago;

controlar intervalos de calibragéo dos equipamentos;

montar equipamentos e maquinas;

controlar o patriménio do laboratdrio

Artigo 56 - Sao atribuigGes do Guardi@o de Piscina:

L

Atuar salvaguardando os usuarios de piscinas, fiscalizar. cuidar para que ndo
haja afogamentos, e outras fungdes inerentes ao cargo.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PROFISSIONAIS

SEGCAQI
DOS DIREITOS

Artigo 57 - S3o direitos dos profissionais:

Vi
VH.
VL.

ter asseguradas condic8es de trabalho e de seguranga na unidade de ensino:
requisitar material necessario as suas atividades, dentro das possibilidades d
unidade de ensino;

A\

a

reunir-se no recinto da escola, desde que sem prejuizo das atividades letivas,

para tratar de assuntos do ensino;
participar de atividades voltadas & pesquisa e prestacdo de servigos
comunidade;

a

participar de programas de atualizacdo profissional, reunides, eventos sociais e

culturais da unidade de ensino ¢ Diretoria de Ciéncia, Tecnologia
Educac¢do - FUNDEC:

ser ouvido em suas reclamagdes e pedidos;

participar de atividades ligadas a érgaos coletivos ou de instituigbes auxiliares;
receber tratamento condigno e compativel com a sua fungao,

sugerir iniciativas para o aperfeicoamento das atividades relativas a su
funcgéo;

ter respeitado os seus direitos na forma da legislagdo em vigor.

SEGAO It
DOS DEVERES

Artigo 58 - Sdo deveres dos profissionais:

Vi
Vil

e

a

comparecer as solenidades com finalidades pedagogicas ou administrativas,

quando eonvocado;

comprometer-se como agente elaborador, executor e implementador do Projeto

Palitico Pedagégico da unidade de ensino no campo de sua atuagéo;

trajar-se com decoro e atendendo as normas de seguranca, quande for o caso,

nas dependéncias da unidade de ensing;

estabelecer, com alunos e colegas, um clima favordvel 4 acfo educativa e em
harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela unidade e pela Diretoria a qual

estiver vinculado;
colaborar nos assuntos referentes & conduta dos alunos;
participar de todas as reunides para as quais for convocado;

zelar pela manutengdo e conservagdo dos bens patrimoniais da unidade de

ensing;
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Vill.  respeitar o que é estabelecido para conduta funcional, conforme legislagdo em
vigor.

SECAO M
DAS NORMAS PROIBITIVAS

Artigo 59 - E vedado ao corpo de profissionais:

L servirse de suas fungbes para estimular nos alunos atitudes ou
comportamentos atentatérios & moral e as normas disciplinares;

. fumar nas dependéncias da escola, nos termos da legislagdo vigente;

. desrespeitar ¢ aluno, responsével ou demais funcionarios, no que tange as
suas convicedes politicas, religiosas. sexuais, suas condigdes sociais,
econdmicas, sua nacionalidade, caracteristicas étnicas, individuais e
intelectuais;

IV.  apresentar posturas que comprometam ¢ trabalho educativo;

V. introduzir, portar, guardar ou fazer usc de substancias téxicas no recinto da
unidade de snsino;

VI.  portar, ter sob sua guarda ou utilizar qualquer material que possa causar riscos
a sua saude, a sua seguranca, a sua integridade fisica ou de outrem;

Vil.  retirar-se da UE durante o horério de trabalho, sem autorizagio do Diretor ou
do Coordenador de Unidade;
Vill.  faltar as reunides para as quais for convocado;

IX. danificar o patriménio da UE;

X, retirar equipamentos e materiais da UE, sem autorizacdo do diretor de Ciéncia ,
Tecnologia e Educagio

Xi.  ocupar-se durante o horério de trabalho de qualquer outra atividade alheia a
sua fungéo;

Xil.  promover coleta, subscrigbes ou outro tipo de campanha;

XHl.  praticar quaisquer atos de violéncia fisica, psicolégica ou moraf contra pessoas
da comunidade escolar.

Artigo 60 - E vedado, especificamente, ao corpo docente, além do disposto no artigo
anterior:

. faltar as reunides de Conselho de Classe, constifuindo em falta grave se néo m

justificada na forma da lei;

. faltar as reunides pedagégicas e aos cursos relacionados com as afividades
docentes, que le sejam pertinentes, como forma de aperfeicoamento,
especializagao ou atualizacéo;

. utiizar materiais e equipamentos alheios ao processo de ensino e
aprendizagem;

IV. ministrar aulas remuneradas a alunos matriculados na UE;

V.  suspender as aulas ou dispensar os alunos antes do harario previsto ou trocar
o horario e dia das aulas;

VI.  aplicar penalidades aos alunos, salvo as de adverténcia verbal, desde que néo
gere constrangimento;

VIl,  retirar da Unidade de Ensino o didrio de classe sob guaisquer alegagdes, ou
manté-lo inacessivel ac coordenador e/ou supervisor educacional/pedagégico;

CAPITULO VIl
DO CORPO DISCENTE

Artigo 61 - O corpo discente é constituido por todos os alunos regularmente
matriculados na Unidade.

Artigo 62 - Aos alunos maiores de dezoito anos é dispensada a presenga e
assinatura do responsavel nos casos de encaminhamento de requerimentos e de
documentagdo, bem como de ciéncia de sangdes disciplinares.

SECAC
DOS DIREITOS DO ALUNO

Artigo 63 - Sao Direitos do aluno:

. Participar das atividades cumiculares e extracurriculares realizadas pela
Unidade;
. Ser informado, no inicio do curso, dos objetivos, do contetido e dos critérios de
avaliagéo;
Wi.  Ter garantia das condicdes de aprendizagem e de novas oportunidades
mediante estudos de recuperagao, durante o periodo letivo;
V.  Receber orientagdo paedagégica, podendo ser individual ou em grupo;
V.  Ser respeitado e valorizado em sua individualidade, sem comparagdes ou
preferéncias;
VI.  Ser ouvido em suas reclamagdes e solicitagdes;
Vil.  Ter assegurada a liberdade de express@o e de organizagdo estudantil n
&mbito da UE, respeitando o interesse coletivo e as normas vigentes;

Vil

Xt

XH.

Xii.

X,

V1.

XVit.

Recorrer dos resultados da avaliacdo do seu rendimento, nos termos previstos
pela legislagdo vigente;

Justificar falta em avaliacdo, mediante apresentacio de documento, em até
quarenta e oito horas apés a realizagdo da mesma, a ser analisada pela
Supervisdo Pedagébgica e pelo respectivo docente;

Recorer as Equipes Técnico-Administrativo-Pedagdgica e Docente para a
solucdo de eventuais dificuldades em problemas com notas, certificados e
outros documentos;

Apresentar sugestdes e propostas de atividades visando & melhoria do trabalho
desenvolvido pela UE;

Ter asseguradas, no espaco escolar, as condigdes basicas de acessibilidade,
avaliagio diferenciada, higiene e seguranga, bem como recursos materiais.
Requerer, quanto a assuntos de sua vida escolar, a defesa dos seus direitos;
Ter acesso ao resultado de seu desempenho escolar;

Utilizar as dependéncias de ensino da U.E, observando as normas que
disciplinam seu funcionamento.

Ser respeitado em suas convicgbes e diferencas, sem sofrer qualquer espécie
de preconceito e constrangimento;

Trancar matricula, ou pedir transferéncia, obedecendo as normas
estabelecidas neste Regimento.

SECAO 1
DOS DEVERES DC ALUNO

Artigo 64 - S0 deveres do aluno:

L

Vi

Vil

Vit

XL
Xil.

Conhecer, fazer conhecer e cumprir este regimento e outras normas e
regutamentos vigentes na Unidade;

Comparecer pontualmente e assiduamente as aulas e demais atividades
escolares programadas, empenhando-se no éxito de sua execugo;

Respeitar os colegas, docentes e demais funcionarios da Unidade;

Cooperar na conservagéo do patrimdnio da unidade, zelar por ela, concorrendo
para que se mantenha a higiene e limpeza em todas as dependéncias;
Indenizar prejuizo causado por danos as instalagdes, ou perda de qualguer
material de propriedade da Unidade ou de colega, quando ficar comprovada
sua responsabilidade;

Identificar-se sempre que solicitado, apresentando documento determinado
pela Unidade;

Apresentar solicitagso por escrito e assinada pelo responsavel para fins de
saida antecipada, quando menor de dezoito anos;

Justificar faltas durante o periodo do curso e solicitar cancelamento de sua
matricula, quando maior de 18 anos. No caso menor de idade, a solicitagao
deve ser feita pelo ssu responsavel;

Apresentar-se adequadamente vestido com o uniforme;

Portar-se com respeito nos recintos da U.E, de acordo com os principics da
ética e da moral;

Ser assiduo e pontual as atividades de ensino-aprendizagem;

Utilizar equipamentos de protegéo individual (EP!) nas aulas em que seu uso
for abrigatdrio.

SEGAO Iii
DAS NORMAS PROIBITIVAS

Artigo 65- E vedado ao aluno:

Vi

Vil
Vill.

XL

Xil.
Xiit
Xiv.

Ocupar-se, durante as atividades do curso, de qualquer atividade alheia as
mesmas;

Promover coletas, subscrigbes ou outro tipo de campanha, sem autorizagéo da
coordenacéo da Unidade;

Praticar quaisquer atos de violéncia fisica, psicoldgica ou moral contra pessoas
dentro da Unidade;

introduzir, portar, guardar ou fazer uso de substancias tdxicas, bebida
alcoolica, armas de fogo ou facas no recinto da Unidade;

Portar, ter sab sua guarda ou utifizar qualquer material que possa causar riscos
a sua salide, a sua seguranga, a sua integridade fisica e as de outrem;

Utilizar na sala de aula e nos laboratérios, objetos que ndo estejam vinculados
ao aprendizado;

Retirar-se da Unidade durante o horario de aula;

Apresentar posturas que comprometam o trabalho na Unidade;

Danificar o patrimonio da Unidade;

Entrar efou permanecer na Unidade de Enmsino trajando vestimentas nao
condizentes com uma unidade educacional, tais como: shorts, bermudas,
minissaias, tops, mini blusas e chinelos:

Acessar a unidade sob efeito de d&lcool ou outras substancias que
comprometam suas fungdes;

Fumar nas dependéncias da Unidade, nos termos da legislacio vigente;
Alimentar-se em sala de aula ou faboratorios;

Deixar de cumprir este regimento.
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SECAO IV
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 66 - Verificado o ndo cumprimento dos deveres e a extrapolagéo dos direitos, o
Coordenador do Centro de Ensino/ Diretores da Unidade podera aplicar, aos alunos
indisciplinados, as seguintes medidas:
. Adverténcia oral;
fi.  Adverténcia por escrito, com ciéncia do responsavel, quando menor de dezoito
anos de idade. Para os maiores de dezoito anos, em situagdes de
procedimentos disciplinares graves podera ser solicitado o cancelamento da
matricuta.

{ll.  Assinatura de termo de responsabilidade pelo responsavel ou pelo alunc maior
de dezoito anos de idade.

V. O Coordenador da Unidade, o Supervisor Educacional e/ou o Coordenador de
curso podera, sempre que julgar necessario e, ainda, quando o aluno infringir
reiteradamente as normas proibitivas, solicitar orientagdes a Diretoria de
Ciéncia, Tecnologia e Educacdc - FUNDEC, quanto as medidas a serem
adotadas em casos disciplinares graves.

V. Em casos graves com menores a os gestores poderao encaminhar o caso ao
Conselho Tutelar, para providéncias cabiveis.

Vi. Em casos graves, ou que incorram em crime, com maiores de idade a Unidade
Escolar podera acionar a policia, caso considere necessario.

Vil.  Os casos onde a Unidade Escolar considere necessario o jubitamento do aluno
deverao ter aprovacdo da Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Educagio -
FUNDEC.

Paragrafo Unico: Quando a conduta do aluno tipificar ato infracional descrito como
crime ou contravencg3o penal, o Diretor e/ou Coordenador deve comunicar, através de
encaminhamento e relatorio:
a) Ao Conseiho Tutelar local, se o aluno for menor de 18 (dezoito) anos de idade
e posterior encaminhamento a Diretoria de Ciéncia, Tecnologia € Educagéo -
FUNDEC;
b} Ac Orgao Policial do focal, se o aluno for maior de 18 (dezoito) anos de idade e
posterior encaminhamento & Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Educacéo -
FUNDEC.

Artigo 87 - A aplicagdo de qualguer medida educativa disciplinar implica, além do
registro em documento proprio, a comunicacdo oficial ao educando ou ao seu
responsdvel, na presenca de, pelo menos, dois membros da equipe técnico-
pedagégica, quando menor, com arquivamento na pasta individual do aluno apds
assinatura de termo de responsabilidade pelo responsavel ou pelo aluno maior de 18
(dezoito) anos de idade

Artigo 68 - Em caso de medidas educativas disciplinares, que importem em
suspenséo, devera o Diretor da UE, a equipe pedagdgica e a docente providenciar
atividades pedagégicas a serem cumpridas pelo educando durante o periodo de
suspensao.

TITULO 11
DA ESTRUTURA DIDATICO-PEDAGOGICA

CAPITULO |
PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Artigo 69 - Cada Unidade de Ensino devera elaborar de forma democratica o seu
Projeto Politico Pedagodgico. envolvendo de forma participativa toda a comunidade
escolar, representada em suas diferentes categorias com a finalidade de reunirem-se
para as tomadas de decisbes.

Artigo 70 - O Projeto Politico Pedagégico norteard a organizagdo do trabalho escolar
como um todo, conferindo & escola uma identidade que reflita a maneira de pensar e
agir, definindo as aces educativas, em consonancia com as diretrizes da Diretoria de
Ciéncia, Tecnologia e Educagéo - FUNDEC e da legislagao vigente.

CAPITULC I
CURRICULOS E PLANOS DE CURSO

Artigo 71 - Os curricules, formulados pelas estruturas curriculares dos cursos, seréo
desenvolvidos pela Diretoria de Ciénoia, Tecnologia e Educagdo - FUNDEC, em
parceria com a equipe pedagogica e os docentes das Unidades de Ensino, devendo
estar em consonancia com a legislacdo vigente.

Artigo 72 - Os planos de cursos deverdo conter: a modalidade, o eixo tecnoldgico, o
perfil do egresso, as habilidades e competéncias basicas, a estrutura curricular, os
contetdos programaticos, os requisitos de ingresso, o nimero minimo de alunos por
turma e os critérios de avaliagdo, obedecendo as diretrizes fixadas petas Diretoria de
Ciéncia, Tecnologia e Educagéo - FUNDEC e a legislagao em vigor.

Artige 73 - Os curriculos dos cursos de idiomas {instrumentais) objetivam ofertar ac
publico os fundamentos basicos de lingua estrangeira e o dominio das habilidades
linguisticas de compreensdo e producdo de textos, possibilitando aocs egressos
conhecimentos que permitam boa fluéncia na comunicagao oral e escrita.

Artige 74 - Os curriculos dos cursos de informética (instrumentais) sdo organizados
de forma a posicionar as pessoas para o mercado de trabalho, viabilizando um
conhecimento basico para qualquer segmento da microinformatica e o
aperfeicoamento em diferentes linguagens.

Artigo 75 - Os curriculos das atividades fisico-esportivas e artistico-culturais sao
organizados com o objetivo de oferecer as pessoas interessadas ampliar
conhecimentos em musica, cultura, esporte e lazer.

Artigo 76 - A Educacéo Profissional integrada as diferentes formas de educagéo, ao
trabalho, & ciéncia e & tecnologia, conduz ac permanents desenvolvimento de aptiddes
para a vida produtiva e podera ser desenvolvida em articulagdo com o Ensino Médio
ou em modalidades que contemplem estratégias de educagio continuada.

Paragrafo Unico: Podera ser conferido, conforme as competéncias alcancadas,
certificado de qualificacdo profissional, de atualizagio, aperfeicoamento e
especializagio técnica.

Artige 77 - Os cursos de Educagao Profissional deverdo ser integralizados no prazo
maxime de 5 anos, de acorde com a legislagéo vigente.

Artigo 78 - Poderéo ser oferecidos cursos de especializa¢ao profissional em diversas
greas profissionais, apds aprovagao do érgao competente.

Artige 79 - A Educag3o Profissional tem por objetivo promover a transicio entre a
escola e 0 mundo do trabalho, capacitando jovens e adultos com conhecimentos e
habilidades gerais e especificas para o exercicio de atividades produtivas e ainda:
a) formar profissionais aptos a exercerem atividades especificas no trabalho, em
nivel médio;
b) especializar, aperfeicoar a atualizar o trabafhador em seus conhecimentos
tecnoldgicos;
¢) qualificar, reprofissionalizar e atualizar jovens e adultos trabalhadores, com
qualquer nivel de escolaridade, visando a sua insergdo e melhor desempenho
no mercade de trabalho.

Artigo 80 - O curriculo da Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio estruturado
em disciplinas agrupadas em médutos de acordo com o Plans de Curso aprovado pelo

orgéo competente & composto de:

a) Conteldos expressos nos componentes curriculares organizados de forma
arficulada, permitindo aos alunos vivenciarem experiéncias a partir da sua
realidade concreta e do seu universo cultural.

Na especializagio de nivel técnico, os componentes agrupados em médulos,
estruturados com carga minima de 50% da carga horéria estabelecida para a
habilitaggo, deverdo estar previamente aprovados no orgdo competente.
Componentes curriculares que compdem a estrutura curricular de cada curso,
que serdo direcionados para a busca de resolugdes de problemas reais ou
simulados, com contextualizagdo permanente do contetdo aplicado. com o
objetivo de atingir as competéncias especificas de cada area profissional.

Z

o

Artigo 81 - O Estagio Profissional Supervisionado na Educagéo Profissional Técnica
de Nivel Médio, como exigéncia para a conclusdo do curse e obtencdo do diplema,
podera ser opcional (ndo obrigatério), conforme critérios estabslecidos nos Planos de
Curso aprovados pelo érgéo competente, em consonancia com a legislagdo em vigor,

Artigo 82 - O estagio curricular, quando indicado como obrigatério na matriz curricular,
& desenvolvido em diversos cenarios, conforme a natureza de cada curso, com o
objetive de possibilitar aos futuros profissionais uma visdo ampliada do que sera
encontrado no campo de trabalho.

§1° - Conforme a natureza da formacio técnica, a experiéncia profissional e/ou
estagio, podera ser realizada através de Visitas Técnicas, em ambientes profissionais
congéneres, conforme plano de estagio elaborado para cada curso.

§2° - O aluno que realizar estagio ndo obrigatorio, mas devidamente documentado
conforme legislacao propria, tera direito de ter a carga hordria de estagio averbada em
seus documentos de conclusao;

CAPITULO 1t
PROCESSO DE AVALIAGAC

Astigo 83 - A avaliagao constitui elemento indissociavel do processo educativo e visa
acompanhar, orientar, regular e redirecionar o trabatho educativo.

Artigo 84 - A avaliagdo do aprendizado escolar tem como objetivo geral permitir a
diagnose do bindmio ensino-aprendizagem, a reformulagdo do trabalho docente e a
caracterizac&o do aluno, em fungéo dos critérios estabelecidos para promogéo.

Artigo 85 - A avaliagdo direcionada como processo sistematico, continuo e integral,
destina-se a verificar até que ponto os objetivos foram aicangados, e devera:
a) basear-se em objetivos previamente estabelecidos;
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b) estar inserida no processo ensinc-aprendizagem, com ele se relacionando e
sendo uma decorréncia dos objetivos e atividades a que professores e alunos
tiverem se engajado;

c) ocorrer ao longo de todo processo ensino-aprendizagem e ndo apenas ao final
de uma etapa desse processo;

Artigo 86 - A avaliagdo do aproveitamento em todos os componentes curriculares que
constituem o méduio deve incidir sobre o desempenho dos alunos, nas diferentes
situagdes de aprendizagem, consideradas as competéncias e habilidades propostas
para cada um deles.

Artigo 87 - A avaliagdo de procedimento é feita pelo professor, levando em conta a
participagdo do aluno no processo ensino-aprendizagem e fatores como: interesse,
socializagdo, iniciativa, capacidade de lideranga e outros.

Paragrafo Unico - A avaliagio feita pelo professor ¢ homologada pelo Consslho de
Classe.

SEGAO
DA PROMOCAO

Artigo 88 - Na avaliag8o, os aspectos qualitativos sobrepdem-se aos quantitativos.

§1° - Por aspectos quantitativos entende-se a quantidade de informagdes adquiridas
ou quantidade de trabathos reatizados e/ou demonstrados.

§2° - Por aspectos qualitativos entende-se a complexidade dos comportamentos
adquiridos pelo aluno, que devem refletir o usc efetive da informagéo aprendida, o que
¢ capaz de criar e a capacidade de questionar o que lhe & apresentado.

Artigo 89 - Em cada bimestre do periodo letivo deverdo ser aplicados, no minimo, dois
instrumentos de avaliagdo.

Artigo 99 - Os instrumentos de avaliacdo a serem utilizados nos cursos de formagéo
inicial e continuada ou gualificagdo profissional e nos cursos instrumentais deve
considerar o tempo de duragéo do curso e a articulagéo entre teoria e pratica.

Artigo 91 - A avaliagdo dos alunos nos cursos de Formagéo Inicial e Continuada ou
Qualificagdo Profissional, bem como nos Cursos Instrumentais, regidos por este
documento, sera realizada tendo como referéncia os seguintes critérios:

1. Aproveitamento ou desempenho. Onde o aluno serd avaliado por instrumentos
como: prova tedrica; prova pratica; avaliagae qualitativa/formativa;

.  Atitude e comportamento. O aiuno sera avaliado considerando: apresentagdo
pessoal; pontualidade; ética profissional; respeito ac professor e aos colegas;
trabalno em equipe, capacidade de expressdo e apreensdo dos conteutdos;
participacdo nas atividades proposias

. Assiduidade, com frequéncia de 75% das aulas previstas para o
cursofdisciplina, onde a falta sera computada considerando-se hora/aula
ministrada.

Artigo 92 - As sinteses dos resultados da avaliagio do aproveitamento serdo
expressas em notas, numa escala de 0 (zero} a 10,0 (dez), considerando apenas
notas (0,5em 0,5).

§1° Ao final dos trabalhos e atividades de cada bimestre, o professor atribuira uma
média a cada aluno., a qual deverd resultar da participagio deste em atividades
variadas e nunca numa so prova ou feste.

§2° A média atribuida na forma do pardgrafo anterior seré registrada pela Secretaria
da Escola, nos diarios de Classe e na ficha individual do aluno, para fim de apuracgéo
final do rendimento escolar.

§3° A periodicidade para o registro da sintese dos resultados da avaliagdo do
aproveitamento constituir-se-3 em dois bimestres.

Artigo 93 - Sera considerado promovido ¢ aluno que ao término do curso, obtiver
como resulfade do seu aproveitamento, média igual ou superior a 6,0 (seis) e
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada componente curricular,
onde a falta sera computada considerando-se hora/aula ministrada, sendo obrigatério
o controle da frequéncia pelos docentes de cada componente.

Paragrafo Unico — O aluno podera ser promovido sob regime de progresséo parcial,
em até dois componentes curriculares.

SECAQI
DA RECUPERAGAO

Artigo 94 - A Recuperaco de estudos é obrigatéria ao educando que néo alcangou
aproveitamento suficiente, em cumprimento ac disposto na legislagao da educacéo
nacional.

Artigo 25 - A recuperagao, paralela ac periodo letivo, € um procedimento pedagdgico,
que se destina a0 aluno de aproveitamento insuficiente, em cumprimento aos
dispositivos legais.

Artigo 96 - A recuperacdo ndo deve constituir-se numa simples reviséic de conteudos
e sim na adequada orientagdo ao educando.

Artigo 97 - Sera encaminhado a recuperagio final o aluno com frequéncia igual ou
supericr a 75% e média inferior a 8,0 (seis).

§1° - O aluno que, por qualguer motivo, faltar a mais de 10% das aulas destinadas
& recuperacao final, sera considerado reprovado.
§2° - A nota de recupsragao substitui a média, se superior a ela.

Artigo 98 - A programagao, planejamento e execucio das atividades de recuperacio
de estudos constituem responsabilidades da Equipe Técnica-Pedagogica junto com os
docentes de cada disciplina

SECAO It
DA PROGRESSAQ PARCIAL

Artigo 99 - O aluno que tiver sido reprovado em até 2 (dois) componentes
curriculares, ao final do ano, tera assegurada a sua matricula no ano de escolaridade
seguinte aquele cursado no anc anterior, desde que preservada a sequéncia do
curricuto.

§ 1° - O aluno que se beneficiar do disposto no caput deste artigo fica obrigado a
realizar 0s estudos de Progressdo Parcial, no componente curricular, objeto de
reprovagio, conforme previsto na Proposta Pedagdgica.

§ 2° - A frequéncia nos estudos de Progresséo Parcial € de carater obrigatdrio, e a
reprovacio do aluno em qualquer componente curricular da Progresséo Parclal ndo
o obriga a retroagir o moduio.

§ 3° - O critéric de avaliacio na Progresséo Parcial seguird os mesmos critérios
estabelecidos neste Regimento Escolar.

Artigo 100 - O atendimento aos alunos em regime de progressdo parcial dar-se-a de
forma reiterada e diversificada, com vistas a atingir os objetivos previstos para o(s)
componente(s) curricular(es) objeto(s) de defasagem.

Artigo 101 - O Coordenador do Curso devera apresentar a Equipe Técnico-
Pedagogica da UE o planejamento da progresso parcial, as estratégias de acgidc e
avaliag&o propostas pela equipe de professores da disciplina.

SECAO IV
DA SEGUNDA CHAMADA

Artigo 102 - Seré concedida 2° chamada para provas, apenas em situacdes
excepcionais, a saber:

i - Lute em familia;

1§ - Moléstia comprovada por atestado médico;

i~ Obrigagbes militares, com comprovagdo autenticada das autoridades
competentes.

§1° - O prazo para apresentacéo do requerimento de 2* chamada, acompanhado
dos comprovantes cabiveis, € de 5 (cinco) dias dteis, contados a partir da data da
prova perdida. Acs faltosos, sem uma das razées acima indicadas, sera atribuida
nota zero. Se, em gualquer tempo, for verificada fraude no motivo alegado para
requerer 27 chamada, a respectiva prova seré anulada, com atribuicio de nota zero,

sem prejuizo de penas disciplinares cabiveis ao aluno. \
§2° - Sera atribuida nota zero ao aluno surpreendido utilizando-se de meios
fraudulentos durante os procedimentos de avaliagao.

§3° - Serd considerado falta grave, o aluno fazer prova por outro. Além da
atribuigdo da nota zero a prova acima referida, os alunos envolvidos sofrerdo as
sangdes disciplinares correspondentes a gravidade do ocorrido.

§4° - O Prazo de entrega de atestado médico € de 24 horas

SEGAOV

DA CLASSIFICAGAO E RECLASSIFICAGAO

Artigo 163 - Classificagdo € o procedimento pedagégico adotado pela Unidade
Escolar, conforme indicadores de aprendizagem definidos, para posicionar o aluno no
ano compativel com a idade, experiéncia e desempenho, adquiridos por meios formais
ou informais.

Artigo 104 - O processo de reclassificagdo implica na andlise cuidadosa do contetido
curricular cursado, bem como do histérico escolar, e a avaliagéo de conhecimentos do
candidato que possibilite sua futura adaptacdo a proposta pedagégica e ao curriculo
pleno da escola.

Artigo 105 - A Unidade Escolar podera reclassificar o aluno, inclusive quando se tratar
de transferéncias “ex-oficio” entre estabelecimentos situados no pais cu no exterior,
tendo como base as normas curriculares conforme legislac&o em vigor.

Artigo 106 - O resultado da reclassificacdo ou classificagho do aluno devera constar,
obrigatoriamente, em livro proprio para o fim a que se destina, em sua ficha individual
na secretaria da UE e em observagéo, no histérico escolar do aluno.

SEGAGVI
DOS ALUNOS PROVENIENTES DO EXTERIOR
Artigo 107 - Ao aluno proveniente de escola estrangeira ou que tiver cursado ano ou
periodo letivo no exterior, aplica-se as disposicdes sobre a adaptagdo e
reclassificacdo.

§1° - Para exame e andlise da situagdo de cada aluno, exige-se, no ato da
matricula, a apresentagio dos seguintes documentos:

Quarta-feira
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{ - Comprovante de escolaridade autenticado pelo Cénsul Brasileiro da Jurisdigao
do Local onde foram realizados os estudos ou, na impossibilidade disso, pelo
consul do pais de origem no Brasil, exceto dos paises pertencentes ao Mercosul;

1t - Existéncia de acordo e convénios internacionais;

Ht - Todos os documentos escolares originais, & excegdo dos de lingua espanhola,
deverdo conter tradug&o para o Portugués por tradutor juramentado;

IV - Certiddo de nascimento, a qual pode ser substituida, provisoriamente, pelo
passaporte ou certificado de inscrico consular, no qual constem todos os
elementos necessérios a identificacao do aluno;

§2° - O alunc sera matriculado no modulo a que corresponder os estudos
realizados, procedendo-se as adaptagoes, classificagbes ou reclassificagtes
necessarias, merecendo especial atengdo e crientacdo a comunicagdo em lingua
portuguesa.

§3° - Nos registros escolares, o Estabelecimento indicard a equivaléncia e
aproveitamento dos estudos feitos, bem como a etapa escolar a que correspondem.
§4° - Os casos que fugirem a compreens&o ou competéncia deste estabelecimento
serdo encaminhados ao Conselho Estadual de Educagdo ou para o drgao
competente.

SECAOVII

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Artigo 108 - Na Educacfo Profissional Técnica de Nivel Médio, os compenentes
curriculares cursados e concluidos com éxite pelo aluno e devidamente comprovados,
poderfio ser aproveitados, mediante availagéo pela Supervisdo Educacional da U.E
das competéncias adquiridas e carga horaria cumpridas, considerando-se a legislagac
vigente.

Artigo 109 - Na Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio poderdo ser
aproveitados conhecimentos e experiéncias anteriores, ap6s andlise da Supervisao
Educacional e Coordenacéo Técnica, quando diretamente relacionados, com o nivel
de ensinc e com o perfil profissional de concluséo da respectiva qualificacdo ou
habilitag&o profissional.

Artigo 110 - O aproveitamento de estudos da Educagé@o Profissional de cursos de
Formagéo Inicial e Continuada para a Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio
podera ser feito pela Supervisio Educacional e pela Coordenagao Técnica, mediante
avaliagdo das competéncias, carga horaria cumprida e o perfil de conclusdo d
habilitagao requerida.

SEGAO Vil

DA ADAPTAGAC

Artigo 111 - A adaptacdo é procedimento pedagogico que terd por finalidade atingir
os ajustamentos indispensaveis para que o aluno possa seguir com proveito uma nova
situagdo curricular.

Artigo 112 - Terdo direito a estudos, em carater de adaptacdo, os alunos cujas
transferéncias forem aceitas entre as Unidades da Faetec e aqueles matriculados em
momentos de ajustes curriculares.

§ 1°. O processc de adaptagdo podera ser feito por meio de aulas, estudos dirigidos,
tarefas individuais, trabathos de pesquisa e outras estratégias de ensino assistidas e
avaliadas por docente e sem prejuizo das atividades normais do médulo em que o
aluno estiver matricutado.

§ 2°. Cabera & Equipe Técnico-Pedagbgica da UE prestar assisténcia direta a cada
caso de adaptag@o, observadas as matrizes curriculares e cargas horarias
estabelecidas nos Planos de Cursos aprovados pelo 6rgdo competente e pela
legislagac em vigor.

Artigo 113 - Para o processo de adaptagdo, a Supervisdo Educacional e a
Coordenagio Técnica da UE deverdo comparar sua matriz curricular com a da escola
de origem do aluno, informando imediatamente ac aluno & a secretaria escolar o
resuftado.

Paragrafo Unico: A secretaria escolar procedera ao devido controle dofs)
componente(s) curricular{es) a ser(em) adaptado(os) e cursado(os) pelo aluno.

TITULO iV- DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO |
DO CALENDARIO ESCOLAR
Artigo 114 - O calendario escolar, independente do ano civil, prevé o inicio e o términa

dos periodos letivos, pontuando as principais atividades educacionais do
estabelecimento.

Artigo 115 - O calendario escolar é organizado de forma a atender o minimo de dias
letivos e carga horaria previstos na legislagéo pertinente em vigor.

§1° A Instituicio se reserva o direito de organizar calendarios diferenciados para
determinados segmentos e modalidades de ensino e cursos, em fungio da variedade
de carga horéria dos mesmos.

§2° Além do frabalho efetive com alunos, o periodo letive conterd atividades
preparatdrias de programacfo, plansjamento, coordenacio, avaliagdo, atualizacdo e
capacitagao profissional.

Artigo 116 - No calendario escoiar, além dos dias letivos, constam ainda:

a) reunides do conselho de classe;

b} os dias destinados ao planejamento e a capacitagio do Corpo Docente, Técnico e
Administrativo;

¢) os feriados e recessos;

d) o periodo de avaliacdes e recuperagao final;

e) os periodos de férias para os professores e alunos;

f) os eventos de natureza civica e cultural organizados pela Escola;

g) o perioda de matricula e renovagao;

CAPITULO Il - DA MATRICULA

Artige 117 - O ingresso de alunos para os cursos ofertados ocorrerd conforme Edital
especifico a ser publicado pela Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Educagio -
FUNDEC.

Paragrafo Unico: A matricula estara condicionada & apresentago da documentagéo
exigida em Edital ou em Ato Adminisirativo, sem a qual a vaga ficara automaticamente
disponivel para outro candidato.

Artigo 118 - A renovacio de matricula, realizada e organizada pela UE, ocorrerd
antes do &rmino do periodo letivo

Artigo 118 - O aluno que ndo renovar no prazo estabelecido pela UE, caso néo se
justifique a mesma, terd a matricula canceiada.

Artigo 120 - O aluno da Educag8o Profissional Técnica de Nivel Médio, que faltar as
aulas, por 1 (um) bimestre, sem justificativa, seré considerado desistente e, tera sua
matricula cancelada.

prazos.

Artigo 122 - Sera facultado ao ex-aluno da CE solicitar reabertura de sua matricula
para dar prosseguimento a Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, desde que
observando o prazo limite de cinco anos.

Paragrafo Unico: O processo sera analisado pela Coordenagdo do curse Téchico,
Supervisdo Educacional, Direcdo e Secretaria da C.E, que apds verificacdo do Perfil
profissional de conclus&o do curso, Matriz Curricufar e a respectiva Carga Horaria
cursada pelo alunc comparada com o Perfil de concluso de curso, a Matriz curricular
vigente e respectiva carga hordria, deverao emitir Parecer Técnico consubstanciado
de modo a sinalizar as equivaléncias concedidas.

Artigo 123 - Sera facultado ao aluno o pedido de trancamento de matricula por
motivos devidamente comprovadas.

Artigo 124 - O pedido de trancamento de matricula no curso sera concedido no prazo
maximo de 06 (seis) meses, consecutivo ou n&o. Findo o periodo previsto para o
francamento da matricula, o aluno maior de idade ou o responsavel do aluno menor de
idade devera requerer a sua renovacdo, sem o que perdera o direito 4 vaga

CAPITULO it
DO CONSELHO DE CLASSE E DAS REUNIOES PEDAGOGICAS

SEGAO|
DO CONSELHO DE CLASSE

Artigo 125 - O Conselho de Classe ¢ constituido pelo Diretor ou Vice-Diretor, pela
Equipe Técnico-Pedagogica e pelos Docentes da turma.

Paragrafo Unico - O Conselho de Classe é um colegiado consultivo e deliberativo,
convocado regularmente ao final de cada bimestre, apés as avaliagbes da
recuperacdo final e, em cardter extraordindrio, reline-se sempre que necessario, por
convocagao da Diretoria.

Artigo 126 - O Consetho de Classe situa-se, no contexto do processo educativo como
fator integrado da acdo pedagdgica e da avaliagio.

Artigo 127 - O Conselho de Classe, referendado pela Direcéo e seus Coordenadores,
& soberano para deliberar sobre aprovagdc, reprovagdo ou avango de estudos,
observada a legislagéo vigente.

Artigo 128 - S&o atribuicbes do Conselho de Classe:

i - Analisar sistematicamente 0 andamento escolar, propondo agdes que visem &
meinoria do processc ensinc-aprendizagem;

Artigo 121 - A dire¢3o da CE devera resolver os casos de alunos que perderem osx
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It - Promover a avaliagdo permanente e global do processo educativo, visandp a
consecug3o dos objetivos gerais e especificos da Instituicio, analisando inclusive,
as causas do baixo rendimento, quando houver,

il - Avaliar as turmas de modo global e os alunos em suas particularidades, nos
diversos aspectos do processo educativo, analisando o aproveitamento escolar,
assiduidade, disciplina, interesse e participagdo, por meio dos resultados
alcangados e da observacéo continua em sala de aula;

iV - identificar os estudantes que apresentam rendimento escolar superior ao
normal ou insuficiente, proponde solugdes que visem ac seu melhor ajustamento;

V - Promover assisténcia aos alunos que n3o tenham alcangado nivet satisfatério
de rendimento escolar; .

VI - Detiberar sobre aprovagdo ou reprovacda dos estudantes, por indicacdo e
justificativa do professor, apés os estudos de recuperacao final;

VH - Verificar o alcance dos objetivos educacionais, analisando a adequagéo dos
métodos e técnicas didaticas utilizados na proposta pedagdgica da Instituicao;

Vili - Despertar no professor a consciéncia de que a autoavaliagio continua de seu
trabalho, com vistas ao replanejamento, promove a eficiéncia do trabatho docente;
iX - Analisar o nivel final alcangado pele aluno, a nota a ele atribuida e debater os
casos de retencdo, apds o periodo de recuperacgio final.

Artigo 129 - As Atas do Consetho de Classe s3o registradas em livro préprio ou outra
forma adequada de assentamento e devem ser aprovadas e assinadas por todos os
membros presentes.

§ 1° - Os resuitados do desempenho dos alunos, decididos no Conselho de Classe
s&0 registrados nas fichas individuais e, ao final do ano letivo, nas atas de
resuitados finais;

§ 2°- As datas de reunifes dos Conselhos de Classe constam do Calendario
Escolar, e o horario de realizagéo nao coincide com as aulas programadas para as
turmas;

§ 3° - O Conselho de Classe, se reunira extracrdinariamente, para julgar questdes
imputadas aos alunos do gual ndo esta previsto neste regimento, mas que requeira
uma avaliagao pedagogica/ administrativalinstitucional do caso.

Artigo 130 - As deliberacbes do Consetho de Classe sac fundamentadas nas
decisdes de seus membros, visando representar as alternativas que devem ser
tomadas de modo a atender as necessidades que o processo educativo venha a
exigir.

Artigo 131 - A aplicagdo das decisSes do Conselho de Classe dependera de sua
homologagao pela Direcio.

Artigo 132 - Nas decises do Consetho de Classe, preponderara o principio do
coletivo sobre o individual.

SEGAO It

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 137 - Os casos omissos neste Regimento. e nac explicitados na Proposta
Pedagdgica, seréio resolvidos pela Diretoria da Ciéncia Tecnologia e Educago.

Artigo 138 - A estrutura administrativa da Unidade Escolar deverd adequar-se & sua
dimenséo, complexidade e Projeto Politico Pedagogico.

Artigo 136 - Incorporar-se-f0 a este Regimento, automaticamente, e sera alterado de
acordo com disposicdes que com elas conflitam, as normativas legais, Instrugdes ou
diretrizes de Ensino, emanadas de drg&os ou poderes competentes.

Artigo 140 - Este Regimento podera ser modificado, no todo ou em parte, por
proposta do Diretor de Ciéncia e Tecnologia, enviado a Presidéncia da Fundec
(Entidade Mantenedora) quando houver conveniéncia para o ensino ou para a
administracéo, respeitando sempre ao disposto na legislagio vigente.

Artigo 141 - Os documentos de duragfo tempordria poderdo ser digitalizados e
arquivados, apés 5 (cinco) anos de duracéo, mediante lavratura de ata propria.

Artigo 142 - Nenhuma publicacdo ou publicidade que envolva o nome do
estabelecimento podera ser feita sem a prévia autorizagéo da Diretoria de Ciéncia,
Tecnologia e Educagdo — FUNDEC, apés autorizado pela Presidéncia da FUNDEC.

Artigo 143 - Os bens j& integrantes das UEs nesta data, bem como adueles que
vierem a ser adquiridos por compra ou recebiments em doagdo, fazem parte de seus
patriménios, devendo ser inventariados pelo profissional responsavel pelo patrimonio e
comunicade & Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo — FUNDEC e ao
CALPATRI- Diretoria Administrativa.

Artigo 144 - Todos os documentos escotares, inclusive os diarios de classe ou pautas
de frequéncia, serdo de uso exclusivo da escola e das autoridades educacionais,
sendo vedado seu manuseio por pessoa n#c autorizada, bem como sua retirada do
espaco escolar a qualquer pretexto.

Artigo 145 - Este Regimento Escolar entrard em vigor apés registro em Cartério de
Titulos e Documentos, ficando a FUNDEC responsavel pelas normas emanadas.

PORTARIA N° 038/2018-PRES/FUNDEC O PRESIDENTE DA FUNDACEO DE
APOIO A ESCOLA TECNICA, CIENCIA,
TECNOLOGIA, ESPORTE, LAZER,

. . - = . CULTURA E POLITICAS SOCIAIS DE
- Iof intes objetivos:
Artigo 133 - As reunides pedagogicas deverao atender aos segu i DUQUE DE CAXIAS - FUNDEC, no uso

j 8 i j litico Pedagogico da AL 4
1. planejar as agbes educativas de acordo com o Projeto Politico gogi de suas atribuicBes legais, nos termos
UE; . — da Lei n° 1.873, de 25 de abril de
il refletir, discutir e avaliar as praticas pedagogicas utilizadas; 2005, alterada pela Lei Municipal no
Hl. tragar estratégias para correcao de possiveis desvios no processo educativo; 2.257, de 12 de maio de 2009.
V.  contribuir para a melhoria do processa de ensino e aprendizagem;
V. oportunizar a troca de experiéncias;
Vi.  possibilitar a atualizago permanente dos educadores.

DAS REUNIOES PEDAGOGICAS

Considerando os termos da Lei n® 1.873, de 25 de abril
de 2005, alterada pela Lei Municipal n® 2.257, de 12 de maio de 2009;
Artigo 134 - Constituir-se-80 espagos de reunides pedagégicas:
I.  as reunides semanais promovidas pelos Coordenadores de Curso Tecnico; RESOLVE:
i.  as reunides convocadas pela Equipe Técnico-Adniinistrativo-Pedagégica;

i iret i ta vinculada,
Hi. as reunides convocadas pela Diretoria a qual a UE esta vinculada Art, 10 - DESIGNAR, INGRID MUHARI DIAS, membro

da Comissdo Permanente de Licitagdo desta Fundagdo, instituida pela Portaria no
028/2018-PRES/FUNDEC, para, sem prejuizo de suas fungBes, responder pela

CAPITULO IV Presidéncia da referida Comissdo, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a contar de
01/08/2018.

DOS CERTIFICADOS E DIPLOMAS Art. 29 ~ A presente Portaria entra em vigor a partir de

. - " . 01/08/2018, revogadas as disposi¢bes em contrério.
Artigo 135 - Os certificados e diplomas referentes aos cursos ministrados, observada

a lLegislagdo em vigor e a autorizagdo especifica dos orgéos competentes, serio

expedidos pela Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Educagio - FUNDEC, Art. 3° - Proceda-se as comunicagBes de lel, registre-se

e publique-se onde couber.

Artigo 136 - A Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio contempla um diploma
com habilitagéo profissional de técnico de nivel médio.

§ 1°- O diploma de habilitagdo profissional técnico de nivel médio dos cursos
oferecidos nas formas concomitante e subseqiente ao ensino médio, somente sera
expedido mediante confirmagio de conclusio do Ensino Médio.

§ 2°- Devera constar no diploma de habilitacgo de técnico de nivel médio o perfil de
concluséo do curso

§ 3°- Os historicos escolares de técnico de nivel médio e de especializagio de nivel
técnico devem explicitar as competéncias referentes a cada modulo ou etapa cursada. ED WIL A SILVA
§ 4°- Os diplomas e os certificados serdo acompanhados de histérico escolar

expedidos pela UE. §

Duque de Caxias, 1 de agosto de 2018.
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